ACUERDOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Estos Acuerdos de Paz, Convivencia Escolary Comunitario son un
instrumento de caracter normative, trata de promover Ia
comunicacien en el colective escolar, eguilibrar la toma de
decisiones estableciendo los parametros gue regulen Ia
conducta, los conocimientos, los conflictos v la busgueda de
soluciones en PAZ.

De igual forma tenemos agu las exigencias minimas gue se
reguieren para organizarnos mejor integrando a la comunidad
educativa, estudiantes, madres, padres, representantes,
responsables y demas miembros de la Institucion.
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DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL PLANTEL

A la igualdad yne diseriminacion. Art.3 LOPNNA

A la seguridad v el interes superier come nine, nina y adelescente. Art 2

LOPHMA

A gozar de todos los dereches y garantias consagrados en el ordenamiento

juridice. Art. 10. LOPNNA

Al buen trate. Art 32-A LOPNNA

A la educacion. Art 53 LOPNNA

A la inscripcion oportuna, asistencia regular y participacien activa en el

precese edusative, por parte de la madre, padre, representante o respensable.

Art 54 LOPNMNA

7. A participar en el precess de educacion. Art 55 LOPNMNA

2. A ser respeiades per los educaderes y educaderas. Ari 56 LOPHMA

8. A ladisciplina escolar acorde con los dereches yyarantias de los nines, ninas y
ateleseentes. Art 5T LOPHMNA

10. A la educacien de nines, ninas v adelescentes indigenas. Art 60 LOPNMNA

11. A epinar y a ser side y sida. Art 20 LOPNNA

12. A la defensa y al debide presese. Art 32 LOPHNA
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DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL PLANTEL
DEBERES

1. Asistir diaria y puntualmente a clases y cumplir con el horario escolar:
Educacion Inicial: Entrada 7:00 am; Salida: 11:30am.
Primaria: Entrada: 7:30 am. (Se dara extension de 15 minutos para
posteriormente cerrar el porton de la institucion); Salida: 11:45am. (El portéon
se cerrara a la 1:00pm)
Receso: 1°,2° y3° grado de 8:00am a 8:30am; 4°, 5° y 6° grado de 8:30am a
9:00am.

2. Llevar el traje escolar segun lo exigido por la institucion.
Educacién Inicial:
Ninas: Chemisse roja con insignia cosida en el lado izquierdo, falda plisada azul,
medias azules y zapatos negros.
Nifnos: Chemisse roja con insignia cosida en el lado izquierdo, bermuda azul de
vestir, medias azules y zapatos negros.
Educacién Primaria:
Ninas Blusa blanca sin adornos con insignia cosida en el lado izquierdo, falda
plisada azul hasta la rodilla, medias azules y zapatos negros escolares.
Ninos: Camisa blanca con insnia cosida en el lado izquierdo, pantalon azul de
vestir, correa, medias azules y zapatos negros.
Traje de Deporte: Franela blanca con la insignia de la institucion, mono azul,
zapato deportivo totalmente negro, medias blancas sin adornos o bordados,
segun lo acordado en conjunto con Madres, Padres, Representantes o
Responsables.
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DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL PLANTEL

DEEERES
Permanecer en la Institucion durante tode el herarie escolar. En los casos gque
sea recesarie ausentarse, haserle con auterizacisn previa, por eserite de la
Direceign a solicitud de su representante.
Evitar traer a la Institucion ohjetes de valor: prendas, selulares, jusges de
video, entre otres. La escuela mo se hace responsable por daneos o perdidas de
las mismes.
Cumplir con la nermativa y dispesiciones academicas y disciplinarias
establecidas por la institucidn.

Articule 93 de LOPNNA:

Hanrar a la patria ¥ a sus simbales,

Respetar, cumplir y ebedecer tedas las disposiciones del erdenamiente
Respetar los derechos ygarantias de las demas persenas.

Henrar, respetar y ehedecer a su padre, madre, representante o respensable.
Bereer y defender astivamente sus dereches.

Cumplir sus abligacisnes en materia de edusacian.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Adwvertencia. [Llamade privade para gue elila estudiante medifigue su
candusta).

Realizar actividades pedagegicas acerdes a la falta cometida, gue le
ayuden a superar la dificultad.

Amonectacien escrita. (Registre en libro foliade del sucese acontecide, as
came los compremises, acuerdes y el tiempe necesaria para el ceambis de
condueta dellla estudiante, realizades por la & el decente, coordinador,
especialista y direstor).

Citacion al representante de manera esecrita o por llamada telefonica y
firma de asta de compromisa.

Cuande el estudiante incurra en danes leves en contra de les bienes e
inmuebles del plantel debera cumplir con servicio comunitaris.

Apertura de procedimients disciplinario en case de reincidir en tres o mas
aportunidade s, aun euwands |las faltas sean diferentes, evidenciadas en las
actas firmadas por los inveluerades.

Remitir a ellla estudiante al Consejo Municipal de Proteccion del Nino, Nina
y Adeolescente.

Las medidas diseiplinarias ywe carrectives anteriores seran administrades
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DE LOS PADRE=, MADRES, REPRESENTANTES Y/'O
RESPONSABLES.

DERECHOS

Ser respetade’a en su dighidad de persena.

Recikir infermacion acatdemica perisdicamente de su representadolia.

Blegir v ser elegido/a come miembro active de los diferentes comites del
Coanseje Educative de la Institucian.

Eereer su defensa y la de su representadela ante las auleridatdes
earrespendientes.

Recikir trate amakle, serdial ¥y respetusss peor parte del persanal del
plantel.

Participar en tedas las actividades pregramadas per el plantel.

Blevar san el debide respete guejas, reclames ywWe sugerencias referentes a
su representadela ante ella deocente respectivela, coordinacion wWe
direccian del plantel.

Participar astivamente en les Prayecteos de Aprendizaje.

Ser atendide/a epertunamente por ellla desente respectivela ye las
auteridades del plantel. {cada guince dias, los viernes a las 11:00 a.m.) o
euantde side eitade peor eserite

DE LO= PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y/O
RESPONSABLES.

Participar activamente en la educacion integral de su representadola
Actualizar eportunamente los dates de su representadela para la
prosecucion de sus estudies yWeo cuande sea necesario.

3} Velar por la asistencia diaria de su representadela al Plantel y par el
cumplimiente de sus asighacienes.

4} Atender a las recomendaciones fermuladas per el Persenal Direetive,
Dacente we eguips multidissiplinarie del Plantel, aserea de sus
representadesias, en cuante a compertamiente, asistencia, rendimiente
estudiantil, salud, deporte, recreacion y atencion especial del process
edusative.

5} Proveer a sus representatdesias del traje escolar, asi como de los libros y
utiles eseolares.

B} Asistir a la kora senalada a las convecatorias, citaciones, asamhbleas,
entrega de beoletines, talleres, Esecuela para Familia, erganizadas per la
direccion.

T} Asistir a reunion con los decentes segun el herario establecide.
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DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y/O
RESPONSABLES.

Farmular de manera razenabhle y epertuna las guejas, reclames o
planteamientes ante las autoridades del plantel para temar asi las
medidas resasarias.

Responsabilizarse por los danes y perjuicies ocasionados por su
representatdeia los bienes e inmuebles del plantel, asi come a los de sus
companeres/as ydemas persenal de la Institucicn.

Aesatar las medidas discsiplinarias yWe carrestives gue sean aplicadesa su
representade/a  esuandes ineuwrran en faltas, peleas, indiseiplina,
inasistencias, bajo rendimiente escalar ye dificultades de aprendizaje.
BAsistir al plantel con vestuarie acorde a una Institusion Edusativa.
Presentar les decumentes gue su representatdela neeesite ye sean
reguerides por el plantelk documentos de identificacion, informes
Caneelar puntualmente la ecolaboracion mensual as come oiras
ealabaracienes regueridas y aprebadas en Asamblea, per les Padres,
Madres, yrllﬁp-nnﬂlﬁ.

Infarmar a la eeerdinacien del plantel sebre cualguier sambie de la
persana auterizada gue wva a retirar al estudiante o la estudiante a

DE LO= PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y/O
RESPONSABLES.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y/O CORRECTIVAS.

Citacion y dialogo con el personal directivo.

Envio de comunicados por retraso de colaboracion mensual y
retiro de boletines, entre otros.

En caso de no acatar y reincidir en las faltas, no sera admitido
como representante en el plantel.

Amonestacion oral o escrita.
Firma de acuerdos mediante acta de compromiso.

Apertura de procedimiento disciplinario ante CONDEPRO




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
U. E. ARQ. “HERMANO NECTARIO MARIA”
CIRCUITO ESCOLAR 7
SAN FRANCISCO-ESTADO ZULIA

NORMAS PARA INGRESAR A LA INSTITUCION.

Estimados Padres, Representantes, Responsables, transportistas y todos los actores
educativos:

En esta institucion educativa para poder ingresar se cumplen las siguientes normas:

*Respeto mutuo, ser atentos, pacientes y tolerantes.

*Cumplir con las normas de bioseguridad. (Uso de la mascarilla)
*Usar vestimenta acorde al lugar.

Caballeros: Pantalén largo, suéter, calzado apropiado

Nada de short, cotizas, franelillas

Damas: Pantalones, blusas o vestidos holgados

Nada de escotes, blusas de tirantes, blusas transparentes, pantalén de licra, short, mini faldas.
Estudiantes: Con su uniforme correspondiente

* Prohibido entrar con armas de fuego y blancas; no fumar.

* Asistir puntualmente respetando el horario correspondiente.
Hora de entrada estudiantes de Inicial y Primaria

7:00am

Salida: 11:30am (Educ.Inicial)

11:45am (Educ. Primaria)

El portdn se cerrara a las 7:15am

*Estacionar su vehiculo en el canal correspondiente sin interrumpir el paso a otros transeuntes,
asegurese de que su representado entre al colegio antes de usted retirarse.

Atentamente

LA DIRECCION



