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ACUERDOS DE CONVIVENCIA
UNIDAD EDUCATIVA PRIVADA “AUYANTEPUY”

CAPITULO |

Art. 1.- Los acuerdos de convivencia rigen el funcionamigntla organizacién interna de la
institucion educativa, el cual tiene un caractermativo y pedagégico de obligatorio cumplimiento
para la mejor convivencia de todos los integranties la comunidad educativa, bajo una vision
humanistica que permita que las instituciones etives se conviertan en espacios de convivencia
armonica de los actores, se desenvuelvan en uraioel de libertad, respeto, igualdad, equidad,
solidaridad y justicia, con el objeto de garantizatodos los estudiantes una educacion integral, de
calidad y permanente de acuerdo a las normas estadd en la Constitucion de la republica
bolivariana de Venezuela, la Ley Organica para latBccion del Nifio, Nifia y Adolescente, la Ley
Organica de Educacion y demas leyes, Convenioatados y Resoluciones que regular la materia.

Art. 2.- El ambito de aplicacion del Acuerdo de Conviveresga dirigido a todas las personas que
integran la comunidad educativa, en sus distintogelas y modalidades, estudiantes, personal
directivo, administrativo, docentes, padres, reprgantes y responsables, supervisores, personal
obrero y comunidad en general. Asimismo, se toraaréuenta para la aplicacion de los acuerdos:

El tiempo y el espacio:

El tiempo: se refiere al afo escolar vigente, siendo evalualdfinal del afio con la posibilidad de
incluir enmiendas o modificaciones que lo adecumi@vas situaciones, nuevos ingresos de alumnos,
cambios de leyes, si lo hubiere, y lineamientodvtieisterio del Poder Popular para la Educacion.

El espacio:se refiere al lugar donde se desarrollan las adades intra y extra escolares.

Art. 3.- Para su elaboracion se debera contar con la pgpacion de todos los entes que conforman
la convivencia escolar, los cuales son: estudigntdecentes, director, subdirector, equipo
interdisciplinario, supervisor, personal adminigikeo, padres, representantes y responsables,
personal obrero, comunidad en general.

Art. 4.- Las instituciones educativas difundirdn a la condawli en general el Acuerdo de Convivencia
y dispondran de copias para ser entregadas al nilgl afio escolar o cuando se requiera, de manera
gratuita, garantizando que los mismos los conozac#éngan acceso a él. De igual manera, deberan
promoverse espacios de difusion del contenidoatgamento.

Asi mismo, deberd entregarse un ejemplar atibpio o Circuito Escolar correspondiente, para
el respectivo control y seguimiento de su impleacidn.

Art. 5.- Interés superior del nifio y adolescent&r{, 8 de la LOPNNA y 78 de la CRBVES un
principio de interpretacion y aplicacion de la legl,cual es de obligatorio cumplimiento en la toma
de todas las decisiones concernientes a los nifamolescentes, asi como el disfrute pleno y etectiv
de sus derechos y garantias”.

5.1.-Paragrafo Primero:para determinar el interés superior del nifio erawgituacién, concreta se
debe apreciar:

5.1.1.-La opinién de los nifios, nifias y adolescentes.

5.1.2.-La necesidad de equilibrio entre las exigenciaskdeh comun y los derechos y garantias del
nifio, nifa o adolescente.

5.1.3.-La necesidad de equilibrio entre los derechos nagias de los nifios, nifias y adolescentes y
sus deberes.

5.1.4.-La necesidad de equilibrio entre los derechosadedemas personas y los derechos y garantias
del nifio, nifia y del adolescente.
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5.1.5.-La condicién especifica de los nifios, nifias yieslentes como personas en desarrollo.

5.2.- Paragrafo segundoen aplicacion del Interés Superior del Nifio, Nyfiddolescente cuando
exista conflicto entre los derechos e interesdesi@ifios, nifas y adolescentes frente a otros
derechos e intereses igualmente legitimos, pregededos primeros.

5.2.1.- Prioridad Absoluta (Art. 7 LOPNNA y 78 dedRBV):“El estado, la familia y la sociedad
deben asegurar, con Prioridad Absoluta, todos leedhos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes. La Prioridad Absoluta en imperatigeagodos y comprende:

5.2.1.1.-Especial preferencia y atencidén de lo®sjfifias y adolescentes en la formulacion y
ejecucion de todas las politicas publicas.

5.2.1.2.-Asignacion privilegiada y preferente, épresupuesto de los recursos publicos para las
areas relacionadas con los derechos y garantidesglaifos, nifias y adolescente, para las politicas
y programas de proteccion integral al nifio, nifialyadolescente.

5.2.1.3.-Precedencia de los nifios, nifias y adolgeseen el acceso y la atencion a los servicios
publicos.

5.2.1.4.-Primacia de los nifios, nifias y adolesceatela proteccidén y socorro en cualquier
circunstancia.

5.3.- Igualdad y no DiscriminaciorfArt. 3 de la LOPNNA'y 78 de la CRBV)

“Las disposiciones de esta ley se aplicaranigoal a todos los nifios, niflas y adolescentas, s
discriminacién alguna fundada en motivos de razalog sexo, edad, idioma, , pensamiento,
conciencia, religidn, creencias, cultura, opinioalitica o de otra indole, posicion econémica, orige
social, étnico o nacional, discapacidad, enfermededtimiento o cualquier otra condicién del nifio o
adolescente, de sus padres, representantes o regpleno de sus familiares”.

5.4.- El nifio como sujeto de derech@art. 10 de la LOPNNA 'y 78 CRBV)

“Todos los nifio, nifias y adolescentes sontgsjplenos de derechos, en consecuencia, gozaran de
todos los derechos y garantias consagrados a faeotas personas en el ordenamiento juridico,
especialmente aquellos consagrados en la convesoidre los Derechos del Nifio”.

5.5.- Capacidad ProgresivArt. 13 de la LOPNNA)

“Se reconoce a todos los nifio, nifias y adolescegitegercicio personal de sus derechos y garantias,
de manera progresiva y conforme a su capacidaduéival De la misma forma, se le exigira el
cumplimiento de sus deberes”.

5.6.-Participacion(Art. 6 y 55 de la LOPNNA)

“La sociedad debe y tiene derecho de participativashente para lograr la vigencia plena y efectiva
de los derechos y garantias de todos los niflogsnyfadolescentes. El estado debe crear formas para
la participacion directa y activa de la sociedadlardefinicion, ejecucién y control de las politcde
proteccion dirigida a los nifios y adolescentes”.

“Todos los nifio, nifias y adolescentes tienen eédeo a ser informados y a participar activamente
en su proceso educativo. EI mismo derecho tienepéares, representantes o responsables en
relacion al proceso de los nifios y adolescentes s@eencuentran bajo su propia potestad,
representacion o responsabilidad. El estado delmnpwer el ejercicio de este derecho, entre otras
formas, brindando informacién y formacion apropiatidbre la materia a los nifios y adolescentes, asi
como a sus padres, representantes o responsalies™Sb).

CAPITULO I
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UNIFORME ESCOLAR

Art. 6. El Uniforme Escolar respondera en términos geresa los modelos indicados por el
despacho de la ley de Educacion y la DireccionRlahtel y es deber del estudiante cumplir
con el uniforme correspondiente.

Uniforme de Diario:

Educaciéon Primaria

Niflas: Jumper azul oscuro cruzado en la parte de atrasjisa blanca con cuello redondo
por dentro y cinta azul con la insignia cosida drlaglo izquierdo, medias blancas largas
lisas escolares, zapato escolar negro.

Nifios: Pantalon azul oscuro de vestir con correa negramisa blanca con insignia cosida
en el lado izquierdo, medias blancas largas lisssoares, zapato escolar negro.

Educaciéon Media (ler afio a 3er afo)

Hembras: Falda azul oscuro, camisa celeste con la insigmisida en el lado izquierdo por
dentro, medias blancas largas lisas escolares, apscolar negros (sin cordones).

Varones: Pantalon azul oscuro de vestir con correa negr@anisa celeste con la insignia
cosida en el lado izquierdo, medias blancas largsess escolares, zapato escolar negros (sin
cordones).

Educacion Media General (4to y 5to0)

Hembras: Falda azul oscuro, camisa beige con la insigniaida en el lado izquierdo por
dentro, medias blancas largas lisas escolares, mapscolar negro. (Sin cordones).

Varones: Pantalén azul oscuro de vestir con correa negranisa beige con la insignia
cosida en el lado izquierdo, medias blancas laigsess escolares, zapato escolar negro. (Sin
cordones).

Uniforme de Educacion FisicgTodos los alumnos)

Mono rojo de algodon (escolar) con rayas blancatos lados, gomas Blancas Lisas de
cordones y franela del Colegio adquirida en laiingion por dentro.

Uniforme de Instruccion Premilitar(Hembras y Varones)

Pantalén azul oscuro de vestir con su respectivaeey zapato escolar negro, franela de
Premilitar por dentro y gorra adquirida en la ingicion.

PRESENTACION PERSONAL

Art. 7. Los estudiantes deben presentarse al Plantel ctameente vestidos y aseados, es
decir; camisa o chemise de educacion fisica portrderzapatos negros escolares pulidos,
gomas blancas lisas y limpias de educacion fisicatros especificaciones referentes al
uniforme escolar; asi mismo con el uniforme limpjanchado.

Art. 8. No asistir al Colegio cuya apariencia personaléede la siguiente manera: Cortes de
cabello extravagantes, peinados con gelatina o quial fijador (cremas alisadores,
acondicionadores u otro), zarcillos largos, cadenaso de pulseras o pucas en los brazos,
objetos en el cuello, percing, maquillaje, cabgllotado con diversos colores, accesorios en
colores llamativos, fosforescentes, ufias pintadas aplores fuertes (rojo, negro, amarillo,
naranja, verde etc) para las actividades académicas

CAPITULO Il
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 9. Contar con las oportunidades y servicios educatigoe le conduzcan a una Formacion

integral de acuerdo a los ideales de la Constitnaile la Republica Bolivariana de Venezuela. Ley
organica de Educacion, Derechos Universales, LOPN&Acondiciones de libertad y dignidad, de
tal forma que pueda desarrollar su personalidadiitages y actitudes, juicio individual: sentido de

responsabilidad personal y de solidaridad social.

Art. 10. Ser orientados en sus problemas personales, adadgncomo en su conducta personal.

Art. 11. Participar en su propia formacion de estudio aviés de los programas y eventos llevados a
cabo por el plantel.

Art. 12. Exigir de sus Docentes y compafieros de estudibo tdentro como fuera del plantel, ser
tratado con respeto.

Art. 13. Participar activamente en las actividades extradm@s, socioculturales, deportivas y
recreacionales organizadas por el Plantel.

Art. 14. Formular propuestas y expresar sus puntos de \aste las Autoridades educativas del
Plantel, siguiendo los canales regulares: en priangstancia al docente guia, luego la coordinacién
y finalmente el Director del plantel.

Art. 15. Recibir atencion educativa en el afio escolar, stip@ar en el desarrollo de la totalidad de
los objetivos programaticos previstos para cadaaarasignatura o similar del plan de estudio
correspondiente.

Art. 16. Recibir una formacion cientifica, humanistica, deiva, recreativa, artistica y para el
trabajo; que los capacite para la vida social, ’lliajo productivo y la prosecucion de sus estudios.

Art. 17. Conocer ampliamente los Acuerdos de Convivenaia panerlas erpractica.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 18. A continuacion se especifican los deberes que debmplir los estudiantes en la
institucion tomados de la lopnna:

1. Honrar a la patria y sus simbolos.

2. Respetar, cumplir y obedecer todas las disposesotel ordenamiento juridico y las
ordenes legitimas que, en la esfera de sus atrimas, dicten los 6rganos del poder
publico.

Respetar los derechos y garantias de las demasmass

Honrar, respetar y obedecer a sus padres, represges o responsables, siempre que sus
ordenes no violen sus derechos y garantias o ceatigan al ordenamiento juridico.
Ejercer y defender activamente sus derechos.

Cumplir sus obligaciones en materia de educacion.

Respetar la diversidad de conciencia, pensamiegtigion y culturas;

Conservar el medio ambiente.

Llegar puntualmente a la Institucion.

Hw
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10. Mantener una actitud ordenada y de respeto al meonée la clase y con disposiciéon a la
misma.

11.Enviar Justificativo a la Institucion en caso deasistencia a las clases.

12. Al momento de la salida el estudiante debe reteasu casa directamente en el caso de
gue se vaya caminando.

13.Los estudiantes deben presentarse al Plantel camiérme limpio y planchado y con el
indicado para el dia segun el horario. (Ver Presaitin Personal)

14.El uso del suéter debe ser de color azul oscucolasy debidamente identificado.

15.No asistir al Colegio cuya apariencia personal ed& la siguiente manera: Cortes de
cabello extravagantes, peinados con gelatina o quial fijador (cremas alisadores,
acondicionadores u otro), zarcillos largos, cadenaso de pulseras o0 pucas en los
brazos, objetos en el cuello, percing, maquillajabello pintado con diversos colores,
accesorios en colores llamativos, fosforescent@as gpintadas con colores fuertes (rojo,
negro, amarillo, naranja, verde etc) para las axtades académicas.

16.Para los varones el corte de cabello es corto vdron

17.Todos los estudiantes deberan traer a clases, tdssunecesarios requeridos por el
docente para el desarrollo de las actividades esmed del dia (libros, cuadernos, lapiz,
sacapuntas, juego geometrico, diccionario, etc...).

18.Se sugiere el uso de la lonchera escolar para stsdéantes de Educaciéon Primaria (de
lero a 6to grado).

19.No traer al Plantel material que entorpezca el nafndesarrollo de las actividades
escolares como juguetes, walkman, radio, reprodudbarajitas, revistas, mascotas
virtuales y celulares (la institucién cuenta cotétenos disponibles para la realizacion
de llamadas), MP3, Discman, camara digital, etct Boe entorpecen la labor educativa.

20.No estéa permitido la venta o intercambio de baaajjtalboumes o cualquier otro articulo
entre los estudiantes de la institucion.

21.Al comenzar cada hora en el salon de clases logdiesites estaran en orden y en
silencio.

22.En el salon de clases no podran ingerir alimento®lkaula de clases.

23.Todos los estudiantes contraen la obligacion derssponsables del afio escolar en el
qgue se han inscrito, debiendo lograr la exceleratadémica basandose en esfuerzo y
dedicacion.

24.El estudiante debe que cuidar las instalaciones ilaolos y equipo del Plantel
destinados a su uso y en beneficio de su propieasian.

Art. 19. Derechos de los Docentes:

1. Los docentes tienen derecho a recibir un tratogugtde respeto a su dignidad y
condicion humana por parte de todo el personal @edmunidad educativa y en
general de la institucién educativa.

2. Los docentes tienen el derecho y el deber deattilis recursos didacticos, existentes
en el plantel, y actualizar sus conocimientos aésade talleres, cursos y otros, para
lograr optimizar su labor educativa, siempre y cdanno afecten el normal
desarrollo de las actividades con las alumnas yraias.
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3. El Director tiene derecho a orientar a los estudes) por conductas disruptivas
ejecutadas, que pudieran constituir faltas, estigak en los acuerdos de convivencia,
siempre y cuando no sean violatorias al Ordenamiemdente; enfatizando el sentido
educativo de la decision.

4. Los docentes tienen el derecho a ser orientadosistidos por los organismos
competentes en asuntos relacionados con dereclawantas y deberes de nifos,
nifias y adolescentes.

Art. 20. Deberes de las maestras de educaciéon priaa

Cumplir con el horario establecido entraBad5amy de salidal2:30m.

Hacer que los estudiantes hagan las columnas pairaea sus respectivas aulas.

Persuadir a los representantes en cuanto a los wose de Convivencia

especificamente en cuanto a: traje escolar, horarmteada y salida y lonchera.

Respetar los horarios de atencion al representante.

Cuidar que su apariencia personal sea agradablamlir con el uniforme sefalado.

Mantener la disciplina dentro y fuera del aula.

Bajo ningun concepto se puede dejar a los estuelsaslos en el saldn de clases ni en

ningun otro lugar de la institucion.

La responsabilidad del grado es de la maestra potainto debe estar vigilante de

todo lo que ocurre dentro del mismo.

9. Los Docentes con celular por favor apagarlo, n@agsrmitido contestar llamadas ni
escribir mensajes dentro del salén de clases. Eempes a dar el ejemplo.

10.El docente debe evitar entablar conversacionesetoapresentante fuera del horario
de atencion.

11.El docente debe entregar una planificacion seméslkentrega los dias lunes).

12.Debe llevar su cuaderno de evaluacion en orden gial (se solicitara una vez al
mes).

13. Se justifican las inasistencias por enfermedadbede presentar justificativo medico
ante la coordinacion u otras que su representamséifique de manera escrita.

14.Cualquier inconveniente presentado con el estudianton el representante debe ser
comunicado a la coordinacion o direccién del pldante

15.Conocer los Acuerdos de Convivencia y tener unacap el aula.

16.La asistencia a talleres, reuniones, y otras adfides planificadas son de caracter
obligatorio.

17.Para solicitar algun permiso debe informarle a laocdinadora y llenar el respectivo
formato y colocar una suplente la cual debe cungaim el perfil correspondiente.

18.Las maestras deben colocar asignaciones para ebaihdg reforzamiento todos los
dias. (tareas).

19.El docente no puede pedirle dinero a los estudsardgim la autorizacién de la
direccion del plantel sea cual fuere la causa.

20.La docente debe planificar su jornada de maneralgsesstudiantes lean diariamente
asi como corregirles todas las asignaciones y tddesuadernos.

21.Cumplir con las guardias de recreo y de salida.

22.Es imprescindible el canal de comunicacion entsedacentes y la coordinacion y/o
direccion del plantel.

23. Ser vigilante del mobiliario de todas las instatawés de la institucion.

Nook wbhPRE
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Art. 21. Deberes de los docentes de Media General:
1. La hora de entrada del personal es a Bid5am en caso de ser docente por hora
debe estar en la institucidd minutosantes de la hora de clase.

2. Hacer que los estudiantes hagan columnas para eatgus respectivas aulas.

3. Ser estrictos con los estudiantes en cuanto alepoutrecto del taje escolar asi como
los deberes mencionados en los Acuerdos de Comiaven

4. No permitir que los alumnos ingieran alimentos dewltel salén de clases.

5. Evitar que otras personas distraigan al docentesude@ctividad especifica.

6. El docente debe ser cuidadoso de su aparienciaopats usar todos los dias el
uniforme establecido por la institucidon; los doa@ntmasculinos deben asistir con
pantalon de vestir, camisa y corbata y las docentesel uniforme indicado para el
afio escolar en curso.

7. Mantener dentro y fuera del aula la disciplina deimnado.

8. Se les recomienda a los docentes, no abandonaal@h £n su hora de clase bajo

ningun concepto.

9. Se sugiere evitar que los estudiantes salgan delalas horas de cambio de clases.

10.Los docentes deben ser muy cuidadosos con el useld&ar, FAVOR APAGARLO
cuando estén dentro del salon y no hablar bajo inngoncepto a la vista de los
alumnos en ningun area del plantel, asi mismo, coombestar llamadas o recibir y/o
enviar mensajes.

11.El docente debe solicitar el pase de salida respecsi algun estudiante debe
retirarse del plantel.

12.Los docentes deben vigilar la limpieza y orden aentfuera de los salones de clase;
sobre todo en la hora del recreo.

13.Se les recomienda a los docentes la utilizaciomuakerial audiovisual, minimo una
vez al mes. Para el préstamo de este, notificar ot semana de anticipacion a la
coordinacién docente.

14.El docente debe cumplir cabalmente con la plandii@a realizada por la institucion.

15.Solo se justifican inasistencias por enfermedadaplar cual debe presentarse el
respectivo justificativo medico, ante la coordir@cti De presentarse otro problema,
el docente debe entrevistarse con la coordinaddsa.mismo, para la solicitud de un
permiso debe de llenarse el respectivo formulariiaf@mar en la coordinacion.

16. El docente debe colaborar con las actividades egétedras.

17.Cumplir con el horario de las guardias de recrege (evantaran amonestaciones de
no hacerlo).

18.Los docentes guias deberan cumplir con el horagoatencion establecido por la
direccion.

19.La asistencia a talleres, reuniones, consejos, ifittada por la direccion, es de
caracter obligatorio. De presentarse algun inconeete con su asistencia debe pasar
por la coordinacion a justificar su permiso.

20.El docente debe realizar las evaluaciones en hdeaslase, no sacar a los estudiantes
de ninguna otra clase.

21.Las pruebas corregidas el docente deberan entragaténtro del saldn de clases.

22.El docente debe recordar el respeto y la distacoia los estudiantes.

23.Dentro del aula, el docente debe trabajar y utiliestrategias pedagodgicas con los
estudiantes.

24.Se le recomienda a los docentes sacar lo menoblpaslos estudiantes de clase.
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25.Los docentes por ningun motivo deben abandonardtticion durante la jornada de

trabajo sin notificar a la coordinacion respectiva.

26.El docente debe con caracter de obligatoriedad ipgrar a la direccion del plantel

cualquier estrategia diferente a utilizar durantermateria (no esta permitida la venta
de ningun material al estudiante, sin autorizacion)

27.El docente debe respetar y cumplir los Acuerdo€avivencia.
28.Los profesores no tienen permitido citar a ninglepresentante sin la debida

notificacion a la coordinacién o la direccion ddhptel.

Art. 22.- Derecho del personal directivo:

1.

Los directores de las instituciones educativaseiela autonomia de cumplir y hacer
cumplir los Acuerdos de Convivencia, a todas lass@eas que conforman la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, admati®s, obreros, supervisores,
padres y representantes o responsablés).director es la primera autoridad del
plantel y el supervisor nato del mismbe corresponde cumplir y hacer cumplir el
ordenamiento juridico aplicable en el sector edu@ac impartir las directrices y
orientaciones pedagogicas administrativas y disegias dictadas por el Ministerio
del Poder Popular para la Educacion, asi como repregar al plantel en todos los
actos publicos y privados”.

Art.23.- Deberes del personal directivo:

1.

Todos los directores tienen el deber de crear Iggaeios propicios para discutir,
construir y evaluar los Acuerdos de Convivencian dodos los actores de la
comunidad educativa.

El personal directivo de la institucion tiene latpstad de definir las normas de
convivencia escolar conjuntamente con el resto ate dctores de la comunidad
educativa y supervisores, por las cuales se regjifancionamiento del mismo.
Promover la practica para el aprendizaje, susteotad los principios y valores de la
participacion ciudadana.

Promover espacios para la consulta y creacion deyectos educativos “Educar en
Valores” para lograr el equilibrio de la conviversciescolar, y otros proyectos en el
ambito cultural, ambiental y de deporte, desdesleuela.

Coordinar con el personal interdisciplinario de lastitucion y supervisores, la
integracion escuela — comunidad a través de loareliftes programas que se puedan
planificar.

Incorporar en la planificacién, los proyectos cortarios con pertinencia a los
proyectos de aula, y sugerir cualquier correcciérgq@e hubiera lugar, durante la
relacion ensefianza — aprendizaje.

Debera conocer la situacion del entorno comunitade manera que pueda dirigir y
coordinar la formacién integral de los alumnos yogar la formacion ciudadana de
la comunidad educativa, en funcién de promoveresadollo.

Art. 24.- Derechos de los padres y representantes
1. Se le reconoce a todos los padres, madres, rep#es y responsables de los

estudiantes de la institucion educativa los derschaarantias que le consagra las
leyes venezolanas.
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2. Derecho a ser informado y a participar libre, aetiy plenamente en el proceso

educativo de su representado bajo su patria potesta todo lo concerniente de la

vida escolar.

Derecho a tener participacion en las asambleasatlrgs y representantes.

Derecho a la pronta y oportuna resolucion de loolpemas planteados a las

coordinaciones pertinentes o a la direccion delnph

5. Tienen derecho a que el estado les brinde apoya @sumir sus responsabilidades.

6. Proveer a los estudiantes en la medida de sus iidasitbes econOmicas, los
materiales y Utiles escolares incluyendo el trageatar necesario para cumplir con
las actividades escolares establecido en los Aasda Convivencia.

B w

DEBERES DE LOS PADRES Y REPRESENTANTES

Art. 25.- Los padres y representantes deben primeramentglcuoon el Art. 54 de la
LOPNNA: “Obligacion de los Padres, Representantesesponsables en Materia de
Educacion. Los padres, representantes o respons@édahen la obligacion inmediata de
garantizar la educacion de los nifios, nifias y adoémtes. En consecuencia, deben
Inscribirlos  oportunamente en una escuela, plantelinstitucion de educacién de
conformidad con la Ley, asi como exigirles su asigh regular a clases y participar
activamente en su proceso educativo.

Art. 26.- Se recomienda la cancelacion de la mensualidatlezldia del mes para facilitar la
planificaciébn administrativa del Plantel.

Art.27.El representante que no asista a una entrevistaotficacion pautada por la
institucion se le levantara el acta de incumplinieeaexplicando la situacion del estudiante y
se llamard por teléfono para verificar porque naid® a la citacion. De no comunicarse con
el representante quedara por escrito lo ocurride; &ta manera se citara 2 veces mas de no
asistir sera remitido a Defensoria Educativa.

Art. 28.- Los representantes deberan asistir a la institu@én una vestimenta adecuada, es
decir, sin cosas ajustadas, escotadas o transpesermte short o bermudas, batas de casa,
etc) y con una actitud armoniosa y cordial, asimusel trato con cualquier miembro de la
comunidad educativa debe ser de manera respettbsapresentante respetara los horarios
de atencién del director, coordinador, profesoramgestras para poder conversar con ellos;
por lo que no se permite entrar a los salonesntéealel colegio u otros espacios que no estén
aptos para tal fin.

Art. 29.- Los Representantes que incurran en agresionebales, fisicas, palabras
obscenas, faltas de respeto, reclamos y quejasesagas de una forma irrespetuosa o
grosera ante la institucion o algin miembro de lsma, son considerados como una falta
grave del representante y no se permitira éste dipe@onductas por lo que se le solicitara el
cambio de representante.

Art. 30.- El representante debe comprometerse con la ieghitu (frmar acta de
compromiso) en el caso de que su representado rieesenstantes situaciones conductuales
o de aprendizaje, haciéndose responsable de buslzadyuda a su hijo(a)
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(Asistencia psicolégica u otras, entrega de informle plantel), para buscar asi la
modificacion del comportamiento, en el caso delquenerite.

Art. 31.- Derechos del personal administrativo yreto

1.

2.

3.

Recibir un trato respetuoso y considerado por totkss personas que integran la
comunidad educativa de la institucion.

Disfrutar de un ambiente de trabajo que relna laadiciones minimas necesarias
para el desarrollo de sus labores.

El personal administrativo y obrero tienen el ddrece expresar cualquier inquietud
personal de manera escrita 0 de manera verbal madaiso de las normas que rigen
las relaciones humanas mediante los canales regslar

El personal administrativo y obrero tienen dered®osolicitar ante la directiva de la
institucién cualquier tipo de informacién y docurtemidn para efectos
administrativos, legales, comerciales o personales.

Art. 32.- Deberes del personal administrativo y el

1.

Cumplir puntualmente con su horario de trabajo §teral obrero 6:00 am a 2:00pm
y Personal administrativo 6:30am a 1:30pm) para ajdizar el desarrollo de las
actividades escolares.

Mantener relaciones de respeto, consideracion ynkveto con todos los miembros
de la comunidad educativa.

Cumplir a cabalidad con las tareas o actividadegaadas, para lograr optimizar los
procesos tanto administrativos como de laboresiasaren el aseo y pulcritud de la
institucion.

Velar porque los bienes de la institucion no seasxén y no salgan del mismo sin la
autorizacion del personal directivo.

El personal obrero debe participar con la debiddieipacion su ausencia temporal,
en horas laborables por motivo de diligencias datdireccion, acotando que solo se
justificara las inasistencias si es por motivossdéaud.

La atencion al publico debe estar regida por urtdreordial, ameno, manteniendo en
todo momento la distancia y camaraderia con losrasgntantes; asi mismo el
personal obrero y administrativo debe manejar lBoimacion del plantel de manera
confidencial.

El personal obrero no esta autorizado para recibingun tipo de material (dinero,
cartulina, cuadernos, etc ).
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CAPITULO 1l

FALTAS Y SANCIONES DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LA
REALIZACION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Art.33.- La comunidad educativa en general incurren en aégialta cuando no cumplan con
los deberes establecidos en este Acuerdo de CoiaveY la sancion correspondiente sera
aplicada para cada miembro dependiendo de la fatimetida. Para el personal Directivo,
Administrativo, Docente y Obrero que no cumple sas deberes antes sefialados seran
sancionados con un procedimiento administrativolalsiguiente manera: Conversatorios
para enmendar la situacion, Memorandum por eschitia de incumplimiento.

NORMATIVA QUE REGULA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art.34.- El presente documento constituyen las normas devi@encia que regira el
funcionamiento de la Unidad Educativa Privada “Aaygpuy” En relacion a su disciplina,
normas, faltas y sanciones en caso del incumptitoidel mismo.

Art. 35.- La Unidad Educativa Privada se regira por las disgriones de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela. Ley Organdm Educacion y por las demas
disposiciones que se dicten en uso de sus atribesitegales, la Ley de Proteccion para el
Nifilo, Nifia y el Adolescente y Direcciones emanguasel Ministerio del Poder Popular
para la Educacion.

Art. 36.- La Unidad Educativa, es una Institucion de caradqieévada que se reserva el
derecho de admision y que cuenta con los Niveld?ridearia y Media General, sus fines se
identifican con lo plasmado en la Legislacién Eacdlenezolana.

Art. 37.- La Unidad Educativa es una Institucion destinadadesarrollar una accion
Educacional integral, destacando la correspondignterdependencia de los niveles y etapas
interaccionadas, donde los aprendizajes constitugsgreriencias significativas vinculadas a
la realidad, facilitando transparencias de los comoientos, habilidades y destrezas a
situaciones de la vida cotidiana, de manera quddgsos obtenidos por los educandos sean
resultados de simple transferencias de conocimjesito mas bien de lo que ellos pueden
hacer por si mismos.

Art. 38. En el nivel de Preescolar y Educacion Primariacsemplementara la formacion
integral del educando, mediante el desarrollo de destrezas y habilidades cumpliendo
funciones de exploracion y orientacion educativaemocional para inclinarlos en el
aprendizaje de disciplinas y técnicas que le peamél ejercicio de una funcién socialmente
atil.

Art. 39. Con la Educacion Media General se atendera el gsocformativo del alumno.
Ampliando el desarrollo integral y su formacion tawél para ofrecerle oportunidades que
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definan su compromiso de estudio y de trabajo,danlo una capacitacion Cientifica y
Humanistica.

Art. 40. La Unidad Educativa se propone:

= Suministrar a los estudiantes mediante esas engaf8dos fundamentos de todas las
ramificaciones sucesivas de las actividades intedes.

= Preparar la inteligencia, la sensibilidad y la voliad de los estudiantes para lograr
el desarrollo integral de su personalidad.

= Cooperar en la preparacion de los futuros ciudadana fin de que alcance una
adecuada valoracion de nuestra tradicion historigara lograr su incorporacion
social activa.

* Inculcar en los educandos que concurran en sussaus claro conocimiento
histérico de Venezuela, y capacitarlos para quetipgren y colaboren de manera
activa y eficaz en su desarrollo.

» Infundir a los estudiantes de los principios de sitee democracia auténticamente
participativa y protagonica, como sistema de gotdeque ha de llevarnos al goce y
estabilidad plena de nuestra condicion de NacidbeBana.

» Proyectar la accion educativa de la unidad Educatnacia la comunidad, con el fin
de aprovechar sus extraordinarias creaciones.

Art. 41. El proceso educativo se desarrollara aplicando eltps estrategias metodoldgicas

que tengan como punto de partida las caracteristibeopsicosociales del estudiante, los
objetivos que se persiguen y la naturaleza de lEasio asignaturas, competentes que
determinaran el uso de los métodos, técnicas, plicientos, organizacion del ambiente y
utilizaciéon de los recursos para el aprendizaje.

ENTRADA Y SALIDA DEL PLANTEL

Art. 42.- Las actividades escolares comienzan cada dia a6ldsa.m. Los dias lunes
(bachillerato) y viernes (primaria) a esta horaiséiara el Acto de Formacion para cantar
el Himno Nacional y, si la ocasion lo amerita, figal otros actos de caracter Civico
Patriotico.

Art. 43.- Los padres y representantes que acompafan a gssdeberan dejar a sus nifos,
nifas y adolescentes en la puerta del colegio.

Art. 44.- A partir del inicio del acto de formacion o last&idades académicas; para poder
entrar al colegio el alumno que llegue tarde loratera la coordinadora docente quien
debera realizar el procedimiento especificado eprékimo articulo.

Art. 45.- El estudiante con retardo firmara la carpeta denttol y se le dara un pase
respectivo, perdiendo las dos primeras horas desecla incorporandose a las 8:15a.m.
solamente tendra derecho a un pase por mes y masasnd@3) durante el lapso. Si el alumno
es reincidente pierde la mafana de clase y de irat®ede llamara a su representante para
verificar la razon de sus retrasos.
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Art. 46.- Ningun estudiante podra ausentarse del plantebdte el horario de clases sin el
debido permiso de la Coordinacién Docente o Diréndailel Plantel (pase de salida). En caso
de tener que ausentarse ya sea por enfermedad ocyalquier otra circunstancia, el
representante directo debera solicitar el permigscsdlida a la Coordinacion Docente.

Art. 47.- La Inasistencia a las actividades escolares dwambho o mas dias debera ser
Justificada personalmente por el representanteatiireal incorporarse de nuevo a clases el
alumno. En caso de enfermedad debera consignatamocias médicas para la coordinacion
y ser entregadas a cada profesor y, de no justiflaainasistencia perdera el derecho de
recuperar las evaluaciones realizadas.

Art.48.- La responsabilidad del plantel para con los estatks termina cuando se retire el
altimo estudiante.

Art. 49.- No estd permitida la estadia de los estudiantda &ora de salida, en sitios
aledafnos al colegio, bodegas, esquinas, etc., pddeael uniforme escolar. Esta situacion
sera controlada mediante la informacion por escrito

Art. 50.- El representante se compromete ante las autorsldeééPlantel a que el nifo, nifia,

0 adolescente se retire directamente para su hagggrmino de las actividades escolares, no
quedandose en la institucion para evitar fomenesatden.

SALON DE CLASES

Art. 51. Todos los estudiantes deberan traer a clasesytitess necesarios requeridos por el
docente para el desarrollo de las actividades emed del dia (libros, cuadernos, lapiz,
sacapuntas, juego geomeétrico, diccionario, etc) De ser asi, serad informado al
representante al respecto y se le hara un segutmearalumno.

Art. 52. Persuadir a los estudiantes de no traer al Plamtgletos que entorpezca el normal
desarrollo de las actividades escolares como juggietwalkman, radio, reproductor,

barajitas, revistas, mascotas virtuales, MP3, Diaamncamara digital etc. Porque entorpece
la labor educativa. De traerlos se le retendra latinto lo retire de la Coordinacion el

Representante Directo firmando un acta de compromis

Art. 53. Evitar traer celular ya que el colegio cuenta detéfonos para realizar llamadas.
De traerlos se le retendra hasta tanto lo retirel@é€oordinacion el Representante Directo a
los 5 dias habiles firmando el acta de compromiadléra vez) y la 2da vez se le retendra
hasta el ultimo dia de clases, haciendo responsibl@ireccion del Plantel por la entrega
del mismo.

Art. 54. Al comenzar cada hora de clases los estudiantesras al Docente en el aula en
orden y en silencio evitando asi fomentar indiscgol

Art. 55. Durante las horas de clases ningun alumno podréeatarse del salén o Ambiente
donde se desarrolle la actividad escolar (acadén@ia el debido permiso del docente.
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Art. 56. Evitar el consumo de alimentos en el aula de slasato para los estudiantes como
para los Docentes.

Art. 57. Durante los recreos todos los alumnos deben estdos patios de recreo.

Art. 58. Las salidas de los salones de clases se realizanaorden y sin carreras, tanto a la
hora de los recreos como al finalizar la actividael dia.

Art. 59. El delegado de curso es el encargado de colaba@m la disciplina de los
estudiantes en clase en ausencia del Docente. Giealtplta de disciplina por parte de los
mismo en esos momentos, sera considerada por laridad respectiva con la misma
gravedad que si hubiere estado presente el Docentel aula( segun lo sefialado en la
normativa del delegado.)

REGIMEN DE ESTUDIO

Art. 60. Todos los estudiantes contraen la obligacion deegponsables del afio escolar en
el que se han inscrito, debiendo lograr la exceleacadémica basandose en el esfuerzo y la
dedicacion para con sus estudios.

Art. 61. Los representantes deben ser vigilantes de lgsoresmbilidades del afio escolar en
el que se han inscrito sus representados. Ayudésdeh las evaluaciones, exposiciones,
cierres de proyecto u otras estrategias de evaluaci

Art. 62. Los Consejos de Seccion evaluaran el rendimiecaol@mico y las conductas de los
alumnos y se realizaran al finalizar cada lapsoi Agssmo, en algunas oportunidades se
podréa realizar cambios de seccién como estrategidagogica para buscar la mejoria de un
estudiante bien sea en la parte académica o condua@ movimientos en los grupos en
general, siendo esta decision permanente.

EVALUACION

Art. 63. Los estudiantes deben cumplir el horario asignpdoel Docente para la aplicacion
de cualquier prueba o examen.

Art. 64. Unicamente podran presentar pruebas fuera del pginsefialado aquellos
estudiantes que justifiguen su ausencia por motieosenfermedad. En estos casos los Padres
del Estudiante deberan personalmente, notificanésistencia de su hijo en la fecha que se
haya producido la inasistencia y consignar el jiicitivo medico correspondiente a la
Coordinacion y a cada profesor.

Art. 65. Los estudiantes dispondran del tiempo asignadogbdforario de clase para la

prueba. En caso de finalizar la prueba antes d@hpo asignado, el alumno debe esperar en
silencio y sentado en su respectivo pupitre haggaaylmine el tiempo sefalado.
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Art. 66. Todos los estudiantes deberan portar los Utilesoleses necesarios para la
realizacion de la Prueba (lapiz, borrador, saca tas) etc...) y evitar que pidan prestado
dichos utiles durante la ejecucién de las pruebas.

Art. 67. El estudiante deber& estar pendiente de los pesibirores que puedan aparecer en
su Boletin de Calificaciones de lapso, en caso uke $p registre algun error. El alumno
dispondra de los tres (3) dias habiles siguientda antrega del Boletin para presentar su
reclamo ante el Departamento de Control de Estydiwvaluacion.

Art. 68. El régimen de evaluacion en este Instituto se tuwnpomo parte del proceso
educativo, como una actividad comun dentro de &ampetros normales de ejecucion y sera
continua, integral y cooperativa.

Art. 69. Para Primaria: la evaluacion sera diagnostica y formativa trabajancomo
estrategia los proyectos de aprendizaje y sus t@dos se haran de manera descriptiva.

Para Educaciéon Media General'Seran empleados los tipos de evaluacion diagredstic
formativa y sumativa, realizando esta ultima enfeuma de ubicacion: parciales 70%,
finales 30% y revision

Art. 70. Las pruebas de revision se aplicaran en la leran@Qena del mes de Julio. Quien
falte a esta prueba debera consignar el respedtistificativo para la presentacion de la
misma, de no ser asi perdera el derecho y le qéedamo materia pendiente.

Art. 71. Cuando obtenga la mitad mas uno de las materidazagas en el | 6 Il Lapso, el
representante firmard un acta de compromiso hawéadresponsable del rendimiento
académico de su representado.

PLANTA FISICA DEL PLANTEL

Art. 72. El estudiante tiene que cuidar las instalacionesbitiarios y equipo del Plantel
destinados a su uso y en beneficio de su propiaamitin. Su dafio o deterioro intencional
sera considerado una falta grave. (ver faltas ycsanes).

Art. 73. El nifio, la nifia o adolescente evitara dafar labdratorios, bibliotecas, salén de
audiovisuales, pupitres etc. cuyos costos seramacims a los padres correspondientes en
caso de deterioro.

DISCIPLINA ESCOLAR

Art. 74.1a disciplina escolar es una accion pedagogica paestablecer las
responsabilidades de las acciones de los estudiaete los casos en que estos hayan
incumplido con sus deberes, vulnerados sus derechassderechos de otras personas dentro
o fuera del ambito escolar o incurrido en las faltarevistas expresamente en los Acuerdos
de Convivencia, resoluciones especiales o reglamsent otras formas generales de
convivencia. La disciplina debe estar orientadaiada formacion integral de los educandos,
a fortalecer el respeto de derechos, el derechlaslelemas personas y el cabal cumplimiento
de sus deberes.
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Se cita el siguiente Articulos de la Lopnna:

Articulo 57.- (LOPNNA) Disciplina escolar acorderctos derechos y garantias de los nifios,
nifias y adolescentes.

La disciplina escolar debe ser administrada de farmeorde con los derechos y garantias y
deberes de los nifios y adolescentes. En conseauenci

a.- debe establecerse claramente en el reglameisiwptinario de la escuela, plantel o
instituto de educacion los hechos que son susdegptile sancion, las sanciones aplicables y
el procedimiento para imponerlas;

b) todos los nifios y adolescentes deben tener agcssr informados oportunamente, de los
reglamentos disciplinarios correspondientes;

c) antes de la imposicion de cualquier sancion dgdr@ntizarse a todos los nifios, nifias y
adolescentes el ejercicio de los derechos a opynarla defensa y, después de haber sido
impuesta, se les debe garantizar la posibilidadndeugnarla ante una autoridad superior e
imparcial;

d) se prohiben las sanciones corporales, asi canadlectivas;

e) se prohiben las sanciones por causa de embaernma nifia o adolescente

El retiro o la expulsion del nifio o adolescentel@escuela, plantel o instituto de educacion
s6lo se impondrd por las causas expresamente esidhs en la ley, mediante el
procedimiento administrativo aplicable. Los nifiosaglolescente tienen derecho a ser
reinscritos en la escuela, plantel o instituto demdciben educacion, salvo durante el tiempo
gue hayan sido sancionados con expulsion.

Art. 75.- Objetivo:Establecer las responsabilidades de las acciondsslestudiantes en los
casos en gue estos hayan incumplido los deberessquderivan del articulo 93 de la
LOPNNA vulnerados sus derechos o los derechossdddmas personas dentro o fuera del
ambito escolar incurriendo en las faltas que saldstcen en el presente acuerdo y demas
instrumentos normativos vigentes en materia edugati

Art. 76.- Principios de aplicacion

La disciplina escolar de los alumnos debe s@rcida conforme a los siguientes

principios:

1. El nifo, nifa o adolescente como sujeto pleno deathes.

2. El interés superior del nifio.

3. Las sanciones o0 medidas deben de aplicarse candbdad de recuperar la conducta
normal del estudiante de tal forma que se benetao €l como la comunidad
educativa para que no se lesione la sana conviaeggiolar. Asi mismo toda sancion
debe promover un cambio de conducta positiva, essteidiante que repercuta en el
bienestar escolar y familiar.

4. En el ejercicio de la autoridad disciplinaria debespetarse los derechos humanos y
la dignidad de los estudiantes.

5. Las sanciones a aplicar deben tener una finalidadnentemente pedagdgica y no
represiva, complementandose con la participacion decente, de sus padres,
representantes o responsables.

6. Los correctivos a aplicar deben ser proporcionalesla falta cometida y sus
consecuencias. Asi como acorde a la edad del alumiatumna y su desarrollo
progresivo.
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7.

Ningun estudiante puede ser sancionado por un aamision que al tiempo de su
ocurrencia no esté previamente establecido conta & el ordenamiento juridico, el
reglamento interno escolar, reglamentos o0 resolues especiales que puedan
publicarse en la materia.

Los estudiantes que hayan incurrido en una faltdo spodra aplicarsele las
correctivos que estén previamente establecidas dalee en el presente acuerdo y
demds instrumentos normativos vigente en matereddeacion.

Ningun estudiante puede ser sancionado por habewriido en el algin acto u
omision establecido como falta cuando esté plentngrstificadas por motivos
razonables.

10.Ningun estudiante puede ser sancionado dos o nt&s y®r el mismo hecho.
11.Se prohibe las sanciones verbales o fisicas lasimpiguen maltrato de cualquier

tipo (psicoldgico, verbal o ético) y las colectivas

12.Toda conducta accidn u omision que ejecute el esttelque requiera la imposicion

de correctivos, debe ser procesadas en el momembotumo de sSu ocurrencia,
transcurrido el afio escolar sin aplicarse el corigo oportuno quedara sin efecto la
imposicién de sanciones para el siguiente afio esceh cuanto a esa accion u
omision cometida por el estudiante.

TIPOS DE FALTA

Art. 77-Se entiende por Falta el quebrantamiento de unamaou orden establecido, de
forma que dificulte o entorpezca el proceso edwoaindividual o colectivo, en el aspecto
moral, social o disciplinario, tanto dentro comafa del plantel.

Art. 78. Se incurre en falta:

1.
2.

3.

6.
7.
8

9.

Retardos en la hora de entrada

Actitud de irrespeto e indisciplina al momento declase y la indisposicion a la
misma.

El uso incorrecto del traje escolar. (Ver presembacpersonal).

Al asistir al colegio cuya apariencia personal ed&la siguiente manera: Cortes de
cabello extravagantes, peinados con gelatina oquial fijador (cremas alisadores,
acondicionadores u otro), zarcillos largos, cadenaso de pulseras o pucas en los
brazos, objetos en el cuello, percing, maquillaghello pintado con diversos colores,
accesorios en colores llamativos, fosforescentésas pintadas con colores fuertes
(rojo, negro, amarillo, naranja, verde etc) paraslactividades académicas.

Olvido de los utiles necesarios requeridos por @etahte para el desarrollo de las
actividades escolares del dia (libros, cuadernapj4, sacapuntas, juego geométrico,
diccionario, etc...).

Al no trabajar en clase, no copiar, ni realizar lastividades.

Al Ingerir alimentos en el aula de clases.

Permanecer en la institucion después de su sakdelakes (estudiantes que se retiran
solos)

Cuando el alumno de transporte no se retira, sin@ germanece en el colegio,
atrasando la labor del transporte.

10. Conversaciones en clases sobre asuntos ajenosaioni
11.Incumplimiento de deberes, asignaciones o tareamla®s colocadas por los

docentes.
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12. Ausentarse del saldn sin permiso del docente.

13. Manifestaciones amorosas (agarrada de manos, bedwazos u otro tipo de gesto
gue vaya en contra de la moral y las buenas costesnb

14.Faltas a Clases sin Justificacion

15.No esta permitido la venta o intercambio de baagjjt alboumes o cualquier otro
articulo entre los alumnos de la institucion.

16.Consumo de chicles, chupetas, caramelos masticabdiestro de cualquier
dependencia del plantel.

17.Corresponsabilidad en un hecho plenamente compmbadarticipacion.

18.Emplear un lenguaje inapropiado (Palabras obscenas)

19.Traer pelotas de gomas, balones de futboll, baskediro elemente distractor (a
excepcion de las clases de educacion fisica y selatilizara durante la clase de
deporte)

20.Cuando por primera vez alteren el orden a la hoghrécoso lanzandose hielo.

21.No esté permitida la estadia de los estudiantes laoka de salida en sitios aledafios
al colegio, bodegas, esquinas, etc., portando #bume escolar

22.Abandono del Plantel sin la autorizacién correspende.

23.Introducir en el Plantel Impresos ajenos o contoara la filosofia educativa.

24.0tras que se puedan suscitar durante el afio y ssideren también una falta leve.

CORRECTIVOS A FALTAS

Art.79. Todas estas faltas seran sancionadas deidaiente forma:

A. Correccion o advertencia.

B. Amonestacion verbal.

C. Amonestacion escrita y acta de compromiso del esttelcon presencia del docente
y firma del padre, madre, representante o respolesab

D. Citacion del alumno (a) junto con sus padres y espntantes.

E. Reglas de conducta por un tiempo definido: Estagasede conductas constaran de
actividades pedagodgicas o0 comunitarias como: Trabage reflexion o temas
relacionados con la falta cometida, realizar caete@ls alusivas al hecho, tripticos,
exposiciones, investigaciones, murales entre otgage al momento se crean
pertinentes. Y en cuanto a las actividades comuagalimpieza del patio, salones o
sitios aledafnos a la institucion, trabajo de forn@aca la comunidad, constituir la
cruz roja o suministrar los medicamentos faltanf@afar murales entre otras que al
momento se crean pertinentes.

PROCEDIMIENTO DE FALTAS
Apertura del debido expediente.

A. Notificacion al estudiante.
B. Levantar acta descriptiva de todo lo ocurrido.
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FALTAS
Art. 80. Se incurren en faltas:

.- Cuando obstaculicen o interfieran el normal desallo de las actividades escolares o
alteren gravemente la disciplina.

- Lanzar Peos Liquidos

- Fomentar indisciplina dentro del salon de clases:

o No hacer caso al llamado de atenciéon de un profesor

o Por lanzar papelitos, borradores, etc.

o Por gritar, cantar, silbar, reirse durante la clase

o Por golpear con una regla, lapiz o cualquier otrbjeto, el pupitre, pizarrén,
mesa, etc. Ocasionando ruido.

0 Molestar a sus demas comparieros.

- Traer al plantel material que entorpezca el norng@sarrollo de las actividades
escolares como juguetes, walkman, radio, reprodudtarajitas, revistas, mascotas
virtuales.

- No se permitira a los alumnos traer al Plantel, dajinglin concepto, vehiculos de
motor, carros, motos.

.- Cuando cometan:.

- Falta de respeto o agresiones verbales, escrita$sicas a Directivos, docentes,

Personal que trabaja en la Institucion o compafnatesstudio.

- Desobediencia a Directivos, docentes o Delegad@oSldses del plantel.

.- Cuando provoquen desordenes durante la realiagaae cualquier prueba de evaluacion
o participen en hechos que comprometan su eficacia.
- Copiarse en los examenes.

.- Cuando deterioren o destruyan en forma voluntarlos locales, dotaciones y demas
bienes del ambito escolar.

Se incurren en delitos que deberan ser notificadoks instancia respectiva como lo es:

- El uso de armas Blancas u objetos punzantes (Delito

- Hurtar, robar o incendiar archivos, papeles y do@mntos.(Delito)

- Participar en riflas o peleas.

- No esta permitido el consumo de cigarrillos, aldphdrogas, estupefacientes y
psicotropicos, armas de fuego, navajas, cuchillos;ualquier otra sustancia en
contra de las buenas costumbres. El uso o pomé&aele la institucion sera tomado
en cuenta como una falta grave; asi mismo si ssumne o se tiene la certeza que
manipula todo lo antes mencionado se hara el rasgeabordaje a fin de orientar a
su entorno familiar y se realizara el mismo procei@nto.

- Tomar fotos y grabar videos de estudiantes, doesenfgersonal obrero y
administrativo dentro y fuera de la instituciony gublicacion en paginas Web (Ej.:
you tube, Facebook, twitter, instagram, BBM, otras)
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Copiar fotos de otros estudiantes de la institucydosubirlas en paginas de internet
(you tube, Facebook, twitter, instagram, BBM, ojras

Crear paginas de internet utilizando el nombre gdade la institucion para ir en
contra de la moral y las buenas costumbres asi qoana aprovechar de hacer acoso
escolar a los estudiantes del colegio utilizands f&tos y nombres.

Falsificacion de firmas y/ o documentos (delitos).

Traer Material Pornografico.

Juego de sala (es un juego en el cual los estugBaggécogen a un compariero y entre
varios lo golpean en la cabeza) a la hora del eecpo a en cualquier momento de la
jornada escolar. (Pueden ser delitos y deben seudeiados).

Consumir Cigarrillos o bebidas alcohdlicas y trafidDrogas.

Todo esto esta tipificado en cuanto sea considelagpavedad del mismo.

'SANCIONES A FALTAS

A. Retiro del lugar donde se realiza la prueba y antitan de la misma, aplicada por el

docente.

Art. 81. Todas estas faltas seran sancionadas de la siguferma:
Declaracion del estudiante donde relatara los heshmcurridos (siempre que el estudiante
cometa presuntamente una falta se le dar& el deceatsu defensa).

PwpE

7.
8. La respectiva denuncia cuando la falta sea un delit

Amonestacion escrita

Acta Situacional explicando todo lo ocurrido con estudiante.

Citacion al representante.

Las sanciones para éstas faltas y delitos (las ni@madas en los articulos 78 y 80)
seran aplicadas tomando en cuenta el expediente alemno y/o gravedad de la
falta y reincidencia del alumno y se tipifican lasguientes:

Reglas de conducta por un tiempo definido: Estagasede conductas constaran de
actividades pedagoégicas o comunitarias como: Trabage reflexion o temas
relacionados con la falta cometida, realizar caetgls alusivas al hecho, tripticos,
exposiciones, investigaciones, murales entre otga® al momento se crean
pertinentes. Y en cuanto a las actividades comuagalimpieza del patio, salones o
sitios aledafios a la institucion, trabajo de forrn@aca la comunidad, constituir la
cruz roja o suministrar los medicamentos faltanfgafar murales entre otras que al
momento se crean pertinentes.

Suspension temporal o estudios a distancia: qusteotie hacer trabajos, talleres, y
demas actividades del ambito escolar supervisadapdepartamento de evaluaciéon
bajo el seguimiento de un tutor a fin de garantizar proceso de ensefanza —
aprendizaje. (Esta se medida se aplicara cuandestldiante haya incidido mas de
dos veces en una falta grave, cuando esté en riesyaenaza la integridad fisica y
psicolégica de un estudiante o de un colectivo).

Si se considera necesario se le solicitara orieidtapsicoldgica.

Art. 82. La Sancion se aplica principalmente con la inténcde hacer entrar en razén al
estudiante que debe cumplir con las normativas gresenta la institucion, para una sana
convivencia. Toda sancion debe promover un cambicodducta positivo en el estudiante.
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DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Art.83. El Representante debe Cumplir cabalmente con laidigimacion del Plantel al
inscribir al nifio, nifia o adolescente en el Planteted adquiere un compromiso de cancelar
con puntualidad la mensualidad el dia primero delaanes por adelantado aceptado por
usted al momento de la inscripcion.

Art. 84. La Cancelacion de la prestacion del servicio edivcase cancelara a través de

transferencias bancarias o pago en efectivo, eldiarde cada mes y cancelara el importe de
la mensualidad correspondiente. Si tiene variosrespntados Cancelara uno por cada
estudiante.

Art. 85. La administracién del plantel hara el procedimiem&spectivo levantando acta de
incumplimiento (morosidad) al representante quieruira en falta de pago de dos
mensualidades consecutivas. Pasar la novedadualaipio escolar y a la defensoria, para
hacerle el respectivo seguimiento y en caso denmptiu proceder a la reubicacion a una
escuela publica.

Art. 86. El mes de septiembre se cancela al momento desdaipcion y el mes de agosto se
cancela con el mes de julio.

Art.87. Cada vez que haya un ajuste salarial por parteGabierno Nacional la institucion
realizara los ajustes correspondientes.
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