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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitaria.

El presente acuerdo tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
de la U.E.P. Colegio Cristiano San Pablo de Tarso, asi como establecer las
normas de convivencia que se aplicaran a todo el recurso humano que integra
la institucion, con el propdsito de brindar a los (las) estudiantes, una educacion
integral, de calidad, y excelencia, que contribuya a su formacion como
ciudadanos y ciudadanas conscientes de sus derechos y deberes, libres,
criticos, responsables y justos, aptos para vivir en una sociedad democratica.
Entra en vigencia una vez que sea revisado por Defensoria Educativa, por el
Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes y aprobado
en Asamblea de Padre, Madre, Representantes o Responsables. Tiene
vigencia de un afo. Solo puede ser modificado mediante mesas de trabajo, y
presentado en Asamblea General.

Articulo 2. Ambito de aplicacion de los Acuerdos.

Los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria de la U.E.P. Colegio
Cristiano San Pablo de Tarso, estan dirigidos a toda la comunidad educativa
conformada por padres, madres, representantes, responsables, estudiantes,
docentes, administrativos, Directivos, obreros, personas naturales vy juridicas,
asi como voceros de las diferentes organizaciones comunitarias vinculadas
con la institucion. (Art. 20, Numeral 1, LOE).

Articulo 3. Filosofia Institucional.

La U.E.P. Colegio Cristiano San Pablo de Tarso nace en el afio 2010 como
producto de una transicion de propietarios por la necesidad de separar el Nivel
de Educacion Inicial, de Primaria y Media General de la U.E.P. Olga Ettienne,
atendiendo una matricula de 150 nifnas, nifios y adolescentes. Su epoénimo fue
aprobado ese mismo afio cuando se inscribe ante el Ministerio de Educacién
con el nombre de Unidad Educativa Privada Colegio Cristiano “San Pablo De
Tarso”, cuyo nombre pertenecié al Apodstol Pablo, que transformé el
cristianismo en religion universal, convirtiéndose en el mas ardiente
propagandista del cristianismo, con una sélida formacién teoldgica, filosofica,
juridica, mercantil y linglistica (hablaba griego, latin, hebreo y arameo). Naci6
entre el afio V y el afio X en Tarso, en la region de Cilicia, en la costa sur del
Asia Menor (la actual Turquia).

Para ese entonces asumid la direccion el Licenciado Edwart Mireles, la
profesora Nelis Monsalve como Coordinadora, junto a las docentes: Mayris
Solarte, Alexandra Alexander, Rosa Chourio, Dalvis Rivas y Beatriz Hernandez.
Para el ano 2011-2012 se encarga de la direccion la licenciada Iria Solarte y la
licenciada Ana Hernandez como Coordinadora de Media.
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A lo largo del aio escolar 2013- 2014, asume la direccion del plantel el Lcdo.
Ender Castillo, junto a la mayoria del equipo, sumandosele a este las docentes
Marilenis Osorio y Angelis Granadillo, mientras que por Media General se
suman el Profesor Rubén Delgado, Danni Roja, Yelitza Suarez, Yexali
Centeno, Zulimar Leén, y Fredney Quijada. Es importante resaltar que para
este entonces se comienza la construccion de la sede propia y egresa la |
Promocién de Bachilleres en Ciencias.

Para el afio 2014-2015, se amplia la proyeccion de la institucion sumandose
al equipo la Coordinadora Pedagdgica Mayerling Olivares, Coordinaciéon de
Bienestar Estudiantil la profesora Yuleima Cubillan y las docentes: Husbelis
Franka, Yorimar Pernia, Duglania Aguiar y Gerardo Gémez, mientras que por el
Personal Obrero: la Sra. Yajaira Garcia y Jorge Pefia como vigilante.

En el periodo escolar 2015 — 2016 asume con funciones de Director el Lcdo.
Fredney Quijada junto a la Lcda. Ana Hernandez como Coordinadora de
Control y estudio, quienes de manera incansable trabajan de la mano con el
personal docente, administrativo y obrero de la institucion para brindar una
educacién de calidad. Ademas, se agregan los Docentes: Dubraska Céaceres,
Marbelis Nava e Ysabel Cedefio. En el personal obrero: Denys Guerrero y
Ynlanys Bracho.

Durante el 2016-2017, se mantienen el mismo tren administrativo de la
institucion, agregandose a éste la Lcda. Alexandra Alexander como
Coordinadora Pedagdgica y el Lcdo. Joander Ettienne como Coordinador de
Bienestar Estudiantil. En el personal docente se agregan la Lcda. Nereidis
Pirela, Lcda. Clarenis Villasmil, Lcdo. Alexander Quintero y Lcda. Dayerlys
Caceres.

Para el ano escolar 2017-2018, continua la estructura administrativa de la
institucion a excepcion de la Docente Rossana Machado que se incorpora al
equipo como nueva Coordinadora de Bienestar Estudiantil. En el personal
docente en el Nivel de Basica, se anexa la Docente Maria Soto y Solange
Infante; en el nivel de Media General se incorporan al equipo de trabajo los
Licenciados: Freddeiris Sanchez, Zugey Parra y Luis Solarte, contando la
institucion con 8 docentes de Aula, 4 especialistas y 11 docentes por hora. En
el Personal Obrero ingresan la Sra. Nayiber Chourio y Ana |. Hernandez. Al
final de este periodo, se retira la Lcda. Beatriz Hernandez, el Lcdo. Joander
Ettienne y el Lcdo. Fredney Quijada.

En 2018-2019, asume la Direccion del plantel la Lcda. Clarenis Villasmil y se
unen al equipo de trabajo los docentes: Lisbeth Carbali, para el area de
Educacion Fisica; Yannerys Quintero, para Biologia; Maria Sanchez, para
Castellanos; Rosa Chavez en la Coordinacién de Orientacion y Yusbelis Portillo
en Ciencias Sociales, contando la institucion en el Nivel de Primaria con 8
docentes de Aula y 4 especialistas. En Media General 11 docentes. El Personal
Obrero esta conformado por 3 trabajadores, 2 Administrativos y 3 Directivos.

Para el periodo escolar 2019-2020, ingresa en Media General la Lcda.
Yohalis Mufioz como Docente de Danza y la MSc. Noreima Solarte en la
Coordinacion de Bienestar Estudiantil. Actualmente en el Nivel de Primaria la



institucion cuenta con 7 docentes de Aula y 4 especialistas. En Media General
11 docentes. En el personal obrero: 3 trabajadores. En la parte Administrativa 2
y Directivos 5. En marzo de 2020 ocurrié un acontecimiento a nivel mundial, el
cual tomé a todos por sorpresa (la pandemia COVID-19), la cual hizo
abandonar las aulas de clase, desde ese entonces hasta el fin del afio escolar,
se trabajo a distancia bajo la modalidad “cada familia una escuela”.

Para el afio escolar 2020 — 2021 continua la misma estructura en cuanto al
personal, Directivo, Administrativo, Docente y obrero. También se continu6
trabajando a distancia bajo la modalidad “cada familia una escuela”, esto
porque aun se mantenia la amenaza del covid-19. Se realizd la apertura del
nivel de Educacioén inicial por el cierre de la U.E.P. OLGA ETTIENNE, tomando
su espacio de funcionamiento, por lo que se uni6 al equipo de trabajo la T.S.U.
Damaris Urbina y el sefior Juan Cubillan, estrenandose entonces este nivel,
cabe destacar que el uniforme que utilizan los estudiantes del preescolar fue
disefiado por la Directora Lcda. Clarenis Villasmil.

En el periodo 2021 — 2022 se mantiene la estructura en cuanto al personal,
pero asumiendo la Coordinacion de bienestar estudiantil la Profesora Rosa
Chavez. Iniciaron las actividades finalizando el mes de Octubre por medidas de
seguridad anunciadas a nivel Nacional, este inicio del periodo escolar trajo
consigo una serie de cambios para toda la comunidad educativa, tomando en
cuenta las medidas de bioseguridad para de esta manera poder recibir a los
estudiantes de forma presencial. También se inicié a trabajar con la plataforma
digital www.micolegio.com con el objetivo de prever las clases a distancia e
incluir al nifo, nifia o joven en el uso de las tecnologias educativas que forman
parte de su aprendizaje.

En el periodo 2023-2024 se mantiene la estructura en cuanto al personal, y
se continua innovando con la Inauguracién del laboratorio con el fin de obtener
un mejor aprendizaje en cuando a las practicas de las areas de formacion
Ciencias naturales, Biologia, Quimica y Fisica, el cual tiene unas normas de
seguridad internas las cuales deberan cumplir tanto estudiantes como
Docentes. Ya iniciado este periodo se integraron a nuestro equipo de trabajo
las Profesoras: Rosa Lopez en el area de Quimica. Suheyl Rodriguez en el
area de Biologia y Adaluz bastidas en el area de Ciencias sociales, siendo su
seccion guiada para ese entonces 4to afio A ganadores del concurso para
elegir el nombre del laboratorio “JACINTO CONVIT”.

En el periodo 2024-2025 mantenemos la misma estructura organizacional.



Articulo 4. Mision: Ser un colegio que busca la excelencia académica, a
través de la exigencia, la disciplina y el afecto. Contribuir a la formacién
Integral de sus estudiantes para que sean personas libres, responsables,
auténomas, competentes y capaces de ejercer un liderazgo con los valores
cristianos y con la construccion de una sociedad mas humana, fraterna y justa.

Articulo 5. Visidn: Ser una Institucion Educativa identificada con los valores y
principios dejados por Jesucristo, que promueva lideres con una sodlida
formacion académica y una experiencia de fe en Jesucristo, comprometidos al
servicio de los demas.

Articulo 6. Perfil Institucional.

La U.E.P. Colegio Cristiano San Pablo de Tarso, atiende los Niveles de Inicial,
Primaria y Media General del Subsistema de Educacion basica. Esta ubicada
en la poblacién de Caja Seca, Parroquia Romulo Gallegos, Municipio Sucre -
Estado Zulia, especificamente en la Urbanizacion los Proceres 1l calle principal
en el sector cafio de agua y es una institucion Privada que cuenta con un
personal integrado por: 4 directivos, 22 docentes, 3 administrativos, 3 obreros y
1 vigilante, atendiendo una matricula de 300 estudiantes aproximadamente.
Tiene el teléfono de contacto numero: 0424-7323109 y correo electrénico:
spablodetarso@gmail.com.

Objetivos: Son objetivos especificos de nuestra institucion: 1. Garantizar el
pleno derecho a una educacion integral, permanente, continua, y de calidad
para todas y todos con equidad de género en igualdad de condiciones,
derechos y deberes, conjuntamente con la participacion de la familia y la
comunidad. 2. Supervisar e impartir en el plantel, las directrices y orientaciones
pedagdgicas, administrativas y disciplinarias emanadas por el ente rector
(Ministerio del Poder Popular para la Educacién). 3. Brindar condiciones
laborales dignas y de convivencia para el estudiantado y todo el personal que
integra la comunidad educativa, a fin de propiciar un ambiente acogedor para el
pleno desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Principios: Entre los Valores que propugna esta institucion se encuentran:

El Amor a Dios sobre todas las cosas.
La Solidaridad.

El Respeto a la vida y a los demas.
La Libertad.

La Igualdad.

El Compafierismo.

La Honestidad.

La Tolerancia.

. La Democracia patrticipativa protagonica.
10.La Responsabilidad social.

11.La Cultura de paz.

©CoNoOoORWN =

Fines: Sus fines se equilibran en lo contenido en La Ley Organica de
Educacion Vigente, atendiendo a las necesidades e intereses en las diversas
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areas tales como: fisicas, afectivas, de inteligencia, de voluntad, moral, de
ajuste social, de creatividad, destreza y habilidades basicas, técnicas,
humanisticas y artisticas y se le ofrecera como complemento del ambiente
familiar, la asistencia pedagogica y social que requiere para su desarrollo
integral.

- Perfil de las personas que hacen vida en la institucion: 1. Perfil del
Personal Directivo. Se definen varios aspectos para los directivos: Perfil
Personal-Social: Poseer una buena salud fisica y mental. Ejercer un liderazgo
democratico-humanista. Actitud para trabajar con otros de manera individual y
grupal. Habilidad para tratar con las personas. Buenas relaciones humanas.
Respeto por la opinion ajena. Uso adecuado e imparcial de la autoridad.
Sentido de responsabilidad en el cumplimiento de su deber. Poder de decisién.
Iniciativa propia. Amplitud para reconocer y adoptar nuevos enfoques. Rectitud
como ciudadano. Educador. Espiritu de equidad. Capacidad creativa e
inventiva. Previsién de situaciones futuras. Etica profesional. Disposicién para
una comunicacion efectiva. Flexible ante situaciones de trabajo. Generador de
confianza, colaborador, diplomatico, leal, sincero, audaz, intuitivo, entusiasta,
emprendedor., estratega, carismatico. Perfil Profesional: Ser venezolano.
Poseer titulo de nivel superior. Cumplir con los requisitos exigidos en el
Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente. Haber realizado estudios de
especializacion y post-grado en areas de administraciéon o gerencia educativa.
Tener conocimiento de la normativa juridica de la ensefanza. 2. Perfil del
Docente. El docente debe poseer conocimientos, destrezas y habilidades tanto
en lo personal, como en lo ocupacional, para desarrollar su labor con una visién
completa de todo, innovadores del desarrollo educativo, preparados para
entender e interpretar el aprendizaje, los procesos de ensefianza, etc. 3. Perfil
del estudiante. La accién educativa y de promocion social, busca formar una
persona con valores cristianos, consciente de si misma y de un proceso de
liberacion personal, que desarrolle plenamente sus dimensiones psicolégicas,
bioldgicas y sociales. Un ciudadano y ciudadana capaz de valorarse a si mismo
y a su comunidad para convivir en democracia de manera participativa,
protagdénica y responsable, con una visidon holistica y en armonia con la
naturaleza, para la construccién de una sociedad solidaria, de justicia y por
ende de paz. Ademas, el Colegio pretende y/o aspira a formar estudiantes que,
durante su formacion y al concluir las mismas, sean:

a. Orientados a la excelencia, exigentes en las metas que se proponen y en el
desarrollo de todas sus potencialidades.

b. Integrados con el mundo actual, aptos en el uso de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion.

Honestos, justos y respetuosos de los demas y del entorno.

Creativos, disciplinados y perseverantes en el desarrollo de sus tareas y

desafios, con capacidad de reconocer y superar la adversidad.

e. Responsables ante si mismos, la comunidad escolar y la sociedad respecto
de sus acciones.

f. Solidarios, participativos, ordenados y aplicados.
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Perfil de los Egresados:

Inicial: Los nifios que egresen del subsistema de Educacién Inicial Bolivariana
seran poseedores de caracteristicas que abarcan: Reconstruye conocimientos,
a través de la interpretacion de cddigos linglisticos, matematicos, cientificos y
sociales. Se exprese creativamente, a través de actividades artisticas: la
pintura, el dibujo, el modelado, la musica, la expresion corporal y las
representaciones de personajes y situaciones. Utilice los objetos, juguetes,
instrumentos y materiales disponibles como un medio para su aprendizaje.
Realiza juegos y actividades de aprendizaje con diversos materiales con la
ayuda del adulto y la adulta, otros nifios y nifias y por iniciativa propia. Actua
como un ser original y creativo, capaz de demostrar curiosidad y espontaneidad
en sus acciones. Establece relaciones sociales a través del juego, las
conversaciones Yy otras situaciones de la vida diaria. Demuestra iniciativa en la
toma de decisiones acordes a su edad y en relacion con su entorno. Se
reconozca como un yo dinamico que valora y disfruta de las actividades fisicas,
linguisticas, musicales, sociales y estéticas. @Comience a conocer sus
emociones y manejarlas, reconocer las de otras personas. Participe con otras
personas en actividades y creaciones colectivas en diferentes entornos: la
escuela, la familia y la comunidad. Se identifique como persona, iniciandose en
la toma de conciencia como ser social, en una familia y una comunidad;
atendiendo a sus normas, habitos, valores y costumbres. Demuestre interés
por las otras personas y practique la solidaridad y la cooperacion mutua.
Establezca relaciones afectuosas, de confianza, respeto y pertenencia en su
familia y su comunidad. Participe del trabajo en grupo, manteniendo relaciones
interpersonales abiertas y positivas. Desarrolle una conciencia ambientalista
de amor por la naturaleza, las personas y su entorno particular. Manifieste
sentimientos positivos hacia sus congéneres, de respeto y solidaridad. Valore
las diferencias y similitudes de género. Aprenda a reconocerse a si mismo y si
misma como parte diferente y, a su vez, integrante de su entorno inmediato.
Sea capaz de comunicarse, expresar curiosidad intelectual, sentido critico y
autonomia. Comprenda acciones y situaciones en textos y diversos géneros
literarios. Capte el ambiente, estableciendo relaciones de causa-efecto, de
espacio y tiempo, de cuantificacion y elementos tecnoldgicos relacionados a su
edad y nivel de desarrollo. Aplique procesos de pensamiento, experiencias y
conocimientos en las diversas situaciones y problemas de su vida diaria.

Primaria: Los nifios que egresen del subsistema de Educacién Primaria
Bolivariana seran poseedores de caracteristicas que abarcan: Su identidad
venezolana, con una conciencia y vision latinoamericana. Una conciencia
ambientalista y cosmovisién que les permitan entender que el futuro de la
humanidad depende de su forma de ser, pensar, valorar y accionar.
Conocimientos, habilidades, valores y virtudes hacia el quehacer cientifico y
tecnologico, al servicio del des arrollo nacional y como herramienta de
soberania. Actitudes valorativas hacia la salud integral. Habilidades para
detectar los factores de riesgo ante amenazas naturales o provocadas. Valores
sociales e individuales como la libertad, solidaridad, cooperacién, justicia,
equidad, integracién, bien comun, participacién protagdnica, independencia,
convivencia, tolerancia y promocion del trabajo liberador; asi como el afecto, la
honestidad, honradez, cortesia y modestia en sus acciones y actuaciones.
Conocimientos, actitudes positivas y valores hacia el acervo historico-cultural
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venezolano, la multietnicidad y el plurilingiismo. Respeto y valoracion de la
diversidad cultural, multiétnica, pluricultural y plurilingiie de los pueblos y
comunidades indigenas y afrosdescendientes, bajo el principio de igualdad de
culturas. Distintos tipos de actividades que demuestren conocimientos,
habilidades intelectuales y procedimientos l6gicos, para conocer e interpretar
componentes del ambiente y la sociedad. Actividades fisicas y deportivas
acordes con a su edad, para mantener un estado éptimo de bienestar fisico y
mental. EI dominio practico del idioma materno (castellano, indigena y otros), al
escuchar, leer y construir (oralmente y por escrito) diferentes tipos de textos de
forma clara, emotiva, coherente, fluida y correcta, sobre la base de sus
experiencias personales. La resolucién de problemas aritméticos, con la
precision de calculos, cantidades de magnitudes y ecuaciones; asi como la
aplicacion de sus conocimientos acerca de los porcentajes y la
proporcionalidad. La aplicacion de las propiedades esenciales de las figuras y
cuerpos geométricos, en objetos del medio que los rodean y la deduccién de
nuevas propiedades, para el desarrollo de su pensamiento Iégico. Las etapas
fundamentales del proceso histérico, a partir del conocimiento y valoracién de
hechos, héroes, heroinas, precursores, precursoras, forjadores y forjadoras.
Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s) en el proceso de
aprendizaje. Procesos de descripcidon e interpretacion, con el fin de utilizar
técnicas de investigacion para resolver problemas y tomar decisiones.
Habilidades de lectura y escritura, interpretativa y critica. Su oralidad desde el
intercambio de saberes en conversaciones grupales, expresando sus ideas y
respetando a los demas. El pensamiento para organizar y transformar la
informacion recibida, elaborando nuevos conocimientos. La autonomia y
seguridad en actividades individuales y colectivas. El pensamiento critico, para
expresar de manera coherente y con argumentos en o situaciones que lo
ameriten, su juicio valorativo o su punto de vista, para analizar e interpretar el
conocimiento de la ciencia y la tecnologia en beneficio de la sociedad. Los
procesos de cohesion para aprender a trabajar en equipo, asumiendo de
manera individual y en colectivo las normas de convivencia en pluralismo para
la valoracion del conocimiento de los otros y las otras, respetando la autonomia
de los demas. La creatividad al participar en situaciones que les permitan poner
en practica los diferentes elementos de las artes y sus formas comunicativas.

Media General: Los adolescentes que egresen del subsistema de Educacion
Media General Bolivariana seran poseedores de caracteristicas que abarcan:
Racional, espiritual, transcendental, cultural, histérico, analitico, critico, creativo
y trasformador de su realidad. Comprender la importancia de lograr una
comunicacion efectiva en el desempefio de todas sus actividades, ser lider en
su comunidad, dispuesto al servicio por su bienestar propio y el de los demas.
Lograr un desarrollo personal basado en una imagen equilibrada de sus
caracteristicas y posibilidades, de un control emocional de forma que la
conocerse pueda desarrollar un nivel aceptable de autoestima. Las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC’s) en el proceso de
aprendizaje. Procesos de descripcidn e interpretacion, con el fin de utilizar
técnicas de investigacidbn para resolver problemas y tomar decisiones.
Habilidades de lectura y escritura, interpretativa y critica. El egresado tiene la
capacidad de expresarse en su idioma, de manera oral y escrita. Puede
identificar la idea principal de un texto y sacar conclusiones a partir de él.
Ademas, tiene una comunicacion fluida en inglés. La interpretacion de
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situaciones que requieren el uso de férmulas, resolucion de problemas, lectura
de graficos y analisis numérico. Analiza la informacion que recibe del exterior,
indaga y estudia su entorno. Relaciona hechos histéricos con el medio
ambiente, la sociedad y la modernidad, identificando problematicas y sus
posibles soluciones. Hace uso de la matematica y la logica, asi como los
métodos cientificos para estudiar diferentes fendmenos. A partir de ahi,
resuelve problematicas y realiza conclusiones. Tiene determinacién, se
encarga de consolidar relaciones interpersonales, es consciente de sus
emociones, tiene autocontrol en situaciones adversas. Los jévenes adquieren
capacidades para construir metas, tomar decisiones y oportunidades. Realiza
actividades grupales de manera cooperativa, es responsable, busca soluciones
y maneras de realizar las actividades. Asume una posicion de liderazgo.
Reconoce a la democracia, tiene respeto por la diversidad, la interculturalidad y
por la igual de derechos. Entiende a las artes como un medio para expresarse
y comunicarse. Respeta todas las manifestaciones y las comprende como una
herramienta fundamental para el desarrollo de las personas. Hace uso de los
medios de comunicacion de forma responsable, aprovecha sus beneficios para
estudiar, buscar soluciones, explorar su creatividad y expresar su personalidad.
Conocimientos y habilidades hacia el quehacer cientifico, siendo capaces de
elaborar proyectos cientificos y socioproductivos, permitiendo a través de esto
ser capaces de enfrentar sus retos universitarios con las diferentes
herramientas adquiridas.

4. Perfil del Padre, Madre, Representante o Responsable. El Padre, Madre,
Representante o Responsable, debe colaborar en la formacion integral de sus
representados; acompanarle en actividades escolares y extraescolares donde
se promuevan y vivan valores de didlogo, democracia, participacion, respeto,
busqueda de la verdad y el bien comun; ser coherentes en su actuar para
educar con el ejemplo; abiertos al didlogo con los agentes de la comunidad
educativa; afectivos, para ayudar a sus hijos a formarse su autoestima y a
desarrollarse armoniosamente; ser solidarios con la necesidad de los demas;
resaltar los valores que premian y estimulan los progresos de sus
representados; comprender y aceptar con amor las crisis propias de
la adolescencia; participar activamente en las actividades del colegio; crear un
ambiente de tranquilidad y afectividad en el hogar, permitir el sano desarrollo
de sus hijos; estar dispuestos siempre a construir la fraternidad; ser capaces de
sostener en el tiempo relaciones interpersonales positivas; mantener siempre
en actitud positiva y serena, ademdas supervisar, orientar y velar el
cumplimiento de los deberes de cada uno de sus representados.

TiTULO Il
SUSTENTACION LEGAL

Articulo 7. Bases Legales.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV). Ley Organica
para la Proteccién de Nifos, Nifias y Adolescentes (LOPNNA). Ley Organica
de Educacion (LOE), Reglamento General de la Ley Organica de Educacion.
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Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente (REPD). Ley Organica del
Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT). Cdédigo Penal (CP), Cddigo
Civil (CC).

TiTuLo 1
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 8. Organigrama.

Flujograma: El Flujograma Jerarquico de la Institucion esta conformado de la
siguiente manera: Junta Directiva del Colegio, Direccién, Consejo Educativo,
Administracién, Coordinacién de control de estudios y evaluacién, Coordinacién
Académica, Coordinacién de Orientacién y/o Bienestar Estudiantil, Personal
Docente de Inicial, Personal Docente de Primaria, Personal Docente de Media
General, Personal Obrero, Estudiantes.

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO

4
CONSEJO EDUCATIVO DIRECCION DEL COLEGIO

Articulo 9. Funciones de las Unidades Administrativas.

1. Funciones del Director:

a. Procesar todo lo concerniente a lineamientos de las politicas educativas
emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.
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b. Formular el diagnéstico real de la institucién que incluye todos los elementos
del proceso ensefianza-aprendizaje.

c. Determinar los objetivos, metas y estrategias que han de orientar la
elaboracion del plan anual de la escuela.

d. Promover actividades que han de servir de refuerzo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e. Realizar el plan anual de la institucion.

f. Seleccionar con el Consejo Técnico Docente la estructura organizativa de la
institucion.

g. Definir conjuntamente con su equipo asesor las lineas de mando y las
responsabilidades del personal, adscrito de acuerdo a las denominaciones del
cargo.

h. Seleccionar junto con su personal técnico asesor, diversos lineamientos para
la elaboracion de los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria.

i. Elaborar junto con su equipo asesor, la estructura organizativa de la escuela
y establecer las distintas funciones inherentes a cada cargo.

j- Gestionar ante el Centro de Desarrollo de la Calidad Educativa Zulia, todo lo
relativo al personal docente, administrativo y obrero.

k. Sancionar y amonestar a todo aquel personal que incumpla con sus labores
o atente contra la integridad del plantel e irrespete, salte los canales regulares
o tome decisiones sin previa consulta, entre otras situaciones que lo amerite.

3. Funciones del Docente:
a. Dirigir la formacion integral arménica de la personalidad de sus estudiantes.

b. Formar a sus estudiantes en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los
principios democraticos de convivencia.

c. Preparar a sus estudiantes para participar activamente en la vida social y
cultural.

d. Transmitir a sus estudiantes los conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y éticos, adecuados a su nivel.

e. Proporcionar técnicas de trabajo y la adquisicion de habitos intelectuales.
f. Capacitar a sus estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales.

g. Utilizar los métodos que mejor se ajustan a la madurez de sus estudiantes y
a los procesos de aprendizaje, tomando como base la actividad y la
experiencia.
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h. Realizar la evaluacion y control del proceso educativo.
i. Asumir orientacién y guiatura.

j- Respetar y cumplir los lineamientos emanados por el director u otros
miembros directivos del plantel.

4. Funciones del Administrativo:

a. Efectuar trabajos como oficios, memorandum, formularios, documentos
diversos, entre otros.

b. Recibir y atender visitantes y publico en general.

c. Llevar control de las entrevistas del director.

d. Efectuar y recibir llamadas telefénicas y pasarlas al director.

e. Mantener, organizar y administrar los archivos generales de la unidad.
f. Planificar el trabajo en forma sencilla, correcta y oportuna.

g. Llevar control de la asistencia, actuacién y rendimiento del personal.
h. Llevar al dia y correctamente los recaudos administrativos.

i. Tramitar oportunamente la correspondencia.

j- Estar a disposicion de las tareas asignadas por el director y cumplirlas a
cabalidad.

k. No permanecer fuera de su sitio de trabajo, al menos que se le haya
asignado alguna tarea fuera de él.

5. Funciones del Obrero:

a. Realizar la limpieza general de oficinas, ventanas, aulas de clase, pasillos,
area de cocina, comedores, bafos y mobiliarios.

b. Realizar reportes periédicos de las areas asignadas.

c. Cumplir con las normas de procedimiento y seguridad establecidas por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

d. Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.
e. Cuidar sus herramientas y utiles de trabajo.
f. Realizar las labores de mantenimiento de forma eficiente.

g. Obedecer las 6rdenes de sus superiores, siempre que no sean contrarias a
lo establecido.

h. Utilizar de forma racional los recursos asignados para el cumplimiento de su
labor.

i. Mantener buenas relaciones con sus compafieros de trabajo.
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6. Funciones del Obrero (Vigilante):
a. Vigilar las instalaciones, equipos y materiales pertenecientes a la institucion.

b. Efectuar recorridos continuos en las zonas de trabajo e inspeccionar las
instalaciones, asegurandose que se encuentren cerrados los puntos de acceso
y que no hayan sido forzados.

c. Llevar el control de la entrada y salida de vehiculos, personas, materiales y
equipos de la institucion.

d. Verificar que los seriales de materiales, equipos, herramientas y mobiliario
que salen de la institucion coincidan con el orden de salida respectivo.

e. Efectuar las llamadas telefénicas a los cuerpos de seguridad en caso de ser
necesario.

7. Del Consejo Educativo. Los Consejos Educativos (CE) sonla nueva
instancia ejecutiva dentro de los planteles del pais, y tendran que participar en
la toma de decisiones en la gestién escolar. Esto se encuentra vigente en la
nueva resolucion 058 emitida por el Ministerio de Educaciéon (Gaceta Oficial N°
40.029 del 16 de octubre de 2012). “Se concibe como el conjunto de colectivos
sociales vinculados a los centros educativos”. Dirigido al subsistema de
educacion basica, desde educacion inicial hasta educacion media, asi como a
todas las modalidades de este subsistema. Estaran conformados por todo el
personal de la comunidad educativa, personas naturales y juridicas, voceros y
voceras de las diferentes organizaciones comunitarias. Ejerceran funciones por
comités, conformado por un numero impar de integrantes, que dependera de la
cantidad de representantes del plantel, siendo la asamblea escolar la maxima
instancia de participacion, deliberacion y toma de decisiones. Realizaran
asambleas ordinarias cada seis meses y extraordinarias cuando sea necesaria.
El numero de integrantes de cada comité seran establecidos en la reunion de
los voceros y voceras de cada uno de ellos. Seran elegidos en la asamblea
escolar. Se conformaran 10 tipos de comités de participacién: estudiantil; de
padres Madres, Responsables y Representantes; académico; de comunicacion
e informacion; de seguridad y defensa integral; de ambiente, alimentacion y
salud integral; de deporte y educacion fisica; de cultura; de infraestructura y
habitat escolar y, contraloria social. Los comités estaran formados por numeros
de integrantes impares, y la cantidad de personas dependera de cada plantel.
Son Funciones del consejo educativo Servir de articulador interinstitucional,
elaborar acuerdos de convivencia escolar, aplicar contraloria en aspectos
curriculares y administrativos del plantel, desarrollar acciones para el
mantenimiento de la planta fisica y elaborar planes y estrategias de caracter
pedagdgico.

8. Del Consejo Estudiantil: Son instancias conformadas por las vocerias de
los actores claves del proceso escolar para ejercer funciones especificas,
atendiendo a las necesidades y desarrollo de las potencialidades de la
comunidad educativa, en corresponsabilidad con los principios y valores
establecidos en la Ley Organica de Educacion (LOE 2009) y demas leyes
vinculantes. También, articulan y promueven la participacion e integracion de
las organizaciones educativas, comunitarias y sociales, para garantizar el
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derecho a una educacion integral y de calidad para todas y todos. Sus
funciones son:

1) Participar en forma protagdénica en las diferentes acciones, ambitos,
planes, programas y proyectos educativos y comunitarios, ejerciendo sus
derechos y deberes como sujetos sociales en un clima democratico, de
respeto, paz, tolerancia y solidaridad, contribuyendo con la armonia y el
buen funcionamiento de las instituciones educativas.

2) Convocar a sus voceras Yy voceros a reuniones ordinarias vy
extraordinarias, en cada una de las instituciones educativas.

3) Asumir corresponsablemente el compromiso del mantenimiento de la
planta fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes
pertenecientes a las instituciones educativas.

9. Del Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables: Es la
instancia de participacion del colectivo social para ejercer funciones
enmarcadas en la formacion de principios, creencias, actitudes, habitos,
valores como: el respeto, reflexion para concretizar en lo local, regional y
nacional, la responsabilidad y corresponsabilidad de las familias, escuela,
sociedad y el Estado. Esta conformado por las vocerias de las madres, padres,
representantes y responsables, como también por las vocerias de los
colectivos sociales de la comunidad y de la escuela, reconociendo el hogar
como la primera instancia socializadora, responsable y corresponsable en los
procesos de aprendizaje y desarrollo de sus hijas e hijos. Sus funciones Son:

1) Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas por el
Consejo Educativo, a través de las y los voceros y viabiliza sus
decisiones

2) Participar en actividades educativas, sociales, asistenciales, econémicas,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas promovidas por el Consejo
Educativo u otra instancia comunitaria o del Estado.

3) Participar en la construccion, ejecucién, control, seguimiento y evaluacion
del Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC).

4) Organizar, promover y ejecutar jornadas de conservacion, mantenimiento
y recuperacion de los bienes, muebles e inmuebles e infraestructura de
las instituciones educativas.

5) Promover la articulacion de las familias, escuela y comunidad para
coadyuvar en la atencion educativa integral, en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de las nifas, nifos, adolescentes, jévenes,
adultas y adultos, participando en la elaboracién y ejecucién de los
planes de accién.

6) Sistematizar y difundir las practicas e innovaciones de la gestion escolar,
en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

10. Del Comité Académico. Es la instancia que contribuye a la formacion
permanente e integral de las ciudadanas y los ciudadanos responsables y
corresponsables de la gestion escolar. Apoya en el desarrollo de
potencialidades para aprender y propicia la construccion e innovacion del
conocimiento, de los saberes, fomentando la actualizacion, el mejoramiento y el
desarrollo profesional de quienes lo Integran. EI Comité Académico esta
conformado por estudiantes, trabajadoras y trabajadores administrativos,
directivas, directivos, docentes, obreras y obreros. Sus funciones son:
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1) Impulsar la formacion permanente e integral de todas y todos los
responsables y corresponsables que constituyen el Consejo Educativo,
en los aspectos pedagogicos, ecoldogicos, ambientales, culturales,
recreativos, deportivos, socio productivos, agroalimentarios, de salud,
comunicacional, de investigacion e innovacion, tecnolégico, experiencias
y saberes originarios con el fin de generar una nueva ciudadania con
responsabilidad social y soberania cognitiva, que coadyuve al desarrollo
pleno de la personalidad para la transformacion social, consustanciados
con los valores del humanismo democratico, asi como la identidad
nacional con vision latinoamericana y caribena.

2) Promover la actualizacién y mejoramiento del nivel de conocimientos y
desempeno de las y los responsables de la formaciéon de ciudadanas y
ciudadanos.

3) Participar conjuntamente con los demas integrantes del Consejo
Educativo en la planificacion y ejecucion de la evaluacion del desempefio
de las y los responsables de la gestién escolar.

4) Impulsar el proceso curricular segun la realidad local, municipal, regional
y nacional en el marco del enfoque geohistérico.

5) Participar protagonicamente con los demas integrantes del Consejo
Educativo en la gestién escolar.

6) Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar en el ambito local, municipal, regional y nacional.

11. Del Comité de Comunicacion: Es la instancia que contribuye a la
promocién, divulgacion y comunicacion referida a las variables escolares
mediante el trabajo articulado con la red de medios publicos y comunitarios. El
Comité de Comunicacion e Informacion esta conformado por las vocerias de
estudiantes, directivas, directivos, docentes, trabajadoras y trabajadores
administrativos, obreras, obreros y las organizaciones comunitarias del poder
popular. Sus funciones son:

1) Impulsar la conformacién de formas y medios de comunicacién
(impresos, radiales y audiovisuales) en las instituciones educativas y en
la comunidad.

2) Hacer uso de la tecnologia de la informacion y la comunicaciéon para
coordinar, organizar y orientar la gestién escolar.

3) Participar en la creacion y organizacion de un sistema de comunicacion
institucional, comunitario y alternativo.

4) Participar y articular acciones con los medios publicos, alternativos y
comunitarios para el apoyo y difusion de las actividades y programas
educativos, sociales y culturales que promuevan la conciencia social,
convivencia en armonia, amor, respeto, paz y tolerancia en el marco del
vivir bien.

5) Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

12. Del Comité de Seguridad y Defensa Integral. Es la instancia encargada
de ejercer acciones dirigidas a la prevencion, seguridad, defensa y proteccion,
en el marco de la responsabilidad y la corresponsabilidad, orientado por valores
de respeto, reflexion y participacién, entre otros. Estd conformado por las
madres, padres, representantes y responsables, docentes, directivos,
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trabajadoras administrativas, trabajadores administrativos, obreras, obreros y
organizaciones comunitarias, entre otros. Sus funciones son:

1) Elaborar y coordinar un plan de promocion, defensa, prevencion y
proteccién
integral para las instituciones educativas, en el cual se articulan acciones
conjuntas entre familia, escuela y comunidad para contrarrestar cualquier
expresion de violencia en la escuela y su entorno.

2) Impulsar acciones para la formacion permanente del Consejo Educativo
que potencien una cultura de defensa, prevencion y proteccion integral
frente a situaciones que se constituyen en amenazas, vulnerabilidades y
riesgos para la integridad de las nifas, los nifios, adolescentes, jévenes,
adultas y adultos.

3) Articular estrategias para la seguridad y proteccion de las nifas, los
nifos, adolescentes, jovenes, adultas y adultos y la proteccion de las
instituciones educativas, con los entes de seguridad ciudadana, tales
como: Policia Nacional Bolivariana, Bomberos, Proteccion Civil, Guardia
Nacional Bolivariana, Transito Terrestre.

4) Impulsar y elaborar sistemas de alerta temprana, simulacros en
situaciones de emergencia, entre otros, en el marco de la articulacion
intra e interinstitucional y la comunidad para la prevencion de riesgos.

5) Impulsar jornadas culturales, recreativas y deportivas que contribuyan a
la formacion permanente e integral de las nifias, nifos, adolescentes,
jévenes, adultas y adultos de las instituciones educativas y comunidades.

6) Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar en esta materia en los ambitos local, municipal, regional y
nacional.

13. Del Comité de Ambiente: Es la instancia encargada de impulsar acciones
dirigidas a la promocion, prevencién, conservacion y preservacion del ambiente
a favor de la salud integral, orientada por valores de fraternidad,
responsabilidad, corresponsabilidad, cooperacién y la convivencia en el marco
de la solidaridad. Estd conformado por las madres, padres, representantes y
responsables, estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras y trabajadores
administrativos, obreras, obreros y organizaciones comunitarias, entre otros.
Sus funciones son:

1) Impulsar acciones en el marco del Eje Integrador Ambiente y Salud
Integral para potenciar el desarrollo local, regional y nacional, a través de
experiencias, saberes populares y ancestrales que contribuyan con la
preservacion y conservacion del ambiente y de la salud integral de las
familias, la escuela y la comunidad.

2) Impulsar la formacion permanente integral de los actores claves del
proceso educacional para que participen reflexiva, critica y creativamente
en el sistema alimentario de las instituciones educativas y en la
preservacion y conservacion del ambiente.

3) Garantizar la salud integral a través de acciones que creen conciencia
individual y colectiva sobre una alimentacion autoctona, sana, segura,
balanceada, nutritiva y sabrosa en las familias, escueta y la comunidad, a
través de la supervision, seguimiento, control y evaluacién del servicio
alimentario de las instituciones educativas.
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4) Promover una educaciéon en salud preventiva no solo con el uso de la
medicina convencional, sino también con la medicina alternativa, como
parte de los saberes populares y ancestrales en lo local, regional y
nacional.

5) Crear colectivos ambientalistas y ecolégicos para la proteccion del
ambiente, defensa del patrimonio cultural, ambiental y la soberania
nacional.

6) Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

14. Del Comité de Deporte: Es la instancia encargada de impulsar acciones
dirigidas a la promocién, organizacion, fomento y administracion de la
educacioén fisica y el deporte, con fines educativos y sociales, orientada por los
principios y valores de identidad nacional, democracia participativa y
protagonica, soberania, justicia, honestidad, libertad, respeto a los derechos
humanos, igualdad, lealtad a la patria y sus simbolos, equidad de género,
cooperacion, autogestion, corresponsabilidad, solidaridad y proteccion del
ambiente. Esta conformado por las madres, padres, representantes vy
responsables, estudiantes, docentes, directivos, trabajadoras administrativas,
trabajadores administrativos, obreras, obreros y organizaciones comunitarias,
entre otros. Sus funciones son:

1) Articular con el Ministerio del Poder Popular para el Deporte a los fines
de planificar, ejecutar y evaluar la educacion fisica y el deporte en las
instituciones educativas

2) Crear colectivos de educacion fisica y deportes que fortalezcan la salud
integral de las y los estudiantes, las familias, la comunidad educativa en
general y la comunidad circundante.

3) Garantizar el desarrollo de los deportes y la educacion fisica mediante
planes proyectos y programas propuestos por las organizaciones
comunitarias y las instituciones del Estado.

4) Crear alternativas de vida que formen parte de la conciencia social, que
tributen a la cultura fisica, al vivir bien y al desarrollo de habilidades
deportivas en las diferentes disciplinas.

5) Garantizar el cuido y mantenimiento de las instalaciones deportivas
existentes en las instituciones educativas.

6) Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestién
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

7) Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporaciéon de la
poblacion estudiantil en cualquiera de sus niveles y modalidades, a la
practica sistematica de deportes y la educacion fisica.

15. Del Comité de Cultural: Es la instancia responsable de organizar, orientar
e impulsar el reconocimiento de las culturas a través actividades locales,
regionales y nacionales en las instituciones y centros educativos, promoviendo
la formacion integral con la finalidad de aportar estrategias para el desarrollo de
sus capacidades creativas, expresivas y recreativas siempre bajo la politica de
inclusion vinculadas a la gestion escolar. Estd conformado por las madres,
padres, representantes y responsables, estudiantes, docentes, directivos,
trabajadoras y trabajadores administrativos, obreras, obreros y organizaciones
comunitarias, entre otros. Sus funciones son:
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1) Promover la construccion de la identidad nacional, recuperando
colectivamente su historia, descubriendo y preservando sus raices,
tradiciones y luchas nacionales libertarias.

2) Impulsar proyectos culturales permanentes e integrales que contribuyan
a convertir la escuela en el eje dinamizador de la actividad comunitaria.

3) Estructurar y desarrollar programas de apoyo para el sistema de redes
escolares y culturales en cada instancia de organizacion y participacion
comunitaria.

4) Promover y participar en actividades culturales que contribuyan al
desarrollo y consolidacion del PEIC y la integracion de toda la comunidad
educativa en la gestion escolar.

5) Desarrollar e integrar las actividades culturales con los ejes integradores
del proceso curricular.

6) Planificar, organizar y participar en actividades culturales articulando con
las organizaciones comunitarias e instituciones del estado a nivel local,
regional y nacional.

7) Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion
escolar en los ambitos local, municipal, regional y nacional.

8) Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacion de la
poblacion estudiantil en cualquiera de sus niveles y modalidades, a la
practica sistematica de actividades culturales.

16. Del Comité de Infraestructura: Es la instancia organizativa encargada de
gestionar, promover, planificar y evaluar las acciones intra e interinstitucionales
dirigidas a la construccion, ampliacion, mantenimiento, rehabilitacion, dotacién
y preservacion de los bienes nacionales y la planta fisica escolar. EI Comité de
Infraestructura y Habitat Escolar esta conformado por las vocerias de las
madres, padres, representantes y responsables, estudiantes, docentes,
directivos, trabajadoras y trabajadores administrativos, obreras, obreros y
organizaciones comunitarias, entre otros. Sus funciones son:

1) Caracterizar las condiciones de los espacios educativos en los siguientes
aspectos: ubicacion geogréfica, tipo de terreno, medios de accesibilidad,
planta fisica, sistema eléctrico, instalaciones sanitarias, ambientacién,
areas verdes, dotacién (mobiliarios y equipos), entre otros.

2) Impulsar y garantizar que las infraestructuras escolares existentes y las
que sean construidas, respondan a las normas de accesibilidad y a los
criterios de calidad establecidos para la construccion de la planta fisica
escolar.

3) Organizar y desarrollar jomadas permanentes para el mantenimiento y
preservacion de la planta fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros
bienes pertenecientes a las instituciones educativas. Asimismo, jornadas
para la seguridad, proteccion y vigilancia de la infraestructura escolar.

4) Planificar y desarrollar de manera articulada con los organismos
competentes y las organizaciones comunitarias, actividades de
promocion y prevencién en el marco de la gestion integral del riesgo y de
desastres.

17. Del Comité de Contraloria: Es la instancia del Consejo Educativo

encargado de la prevencion, supervisidbn, acompafamiento, seguimiento,
control y evaluacion de la gestidn escolar, antes, durante y después de la
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ejecucién de los planes, programas, proyectos, y acciones de interés colectivo,
basada en los principios de justicia, equidad, transparencia, corresponsabilidad,
celeridad, honestidad, ética para la proteccién y defensa del buen uso de todos
los recursos disponibles de la gestion escolar. EI Comité de Contraloria Social
esta conformado por las vocerias de los distintos Comité que integran el
Consejo Educativo. Sus funciones son:

1) Prevenir, supervisar, acompanar, seguir, controlar y evaluar la gestion
escolar de los planes, programas, proyectos y acciones de interés
colectivo que se planifiquen, ejecuten y desarrollen en las instituciones
educativas.

2) Procesar y evaluar los planteamientos presentados por las y los
integrantes de los colectivos sociales en relacion a la gestiéon de los
Comité que conforman el Consejo Educativo e informar de manera
oportuna a la Asamblea Escolar.

3) Divulgar los soportes juridicos vinculantes al Consejo Educativo y
garantizar su cumplimiento.

4) Garantizar el estricto cumplimiento del Calendario Escolar, los procesos
pedagdgicos y académicos, las lineas orientadoras que viabilizan el
curriculo, los horarios de las trabajadoras y los trabajadores, los horarios
académicos, la cuadratura, la sinceracion de nomina, la matricula, la
inscripcion y las estadisticas de las instituciones educativas.

5) Supervisar, acompafiar, controlar y evaluar la calidad y funcionamiento
de los bienes y servicios, obras de infraestructura ejecutadas en las
instituciones educativas; asi como los procesos relacionados con el
servicio alimentario (insumos, abastecimiento, procesamiento vy
distribucion), higiene, manipulacién y calidad de los alimentos, menu
suministrado y contratacién de los servicios, entre otros.

6) Establecer mecanismos para conocer, procesar, denunciar y hacer
seguimiento ante los organismos competentes, de las irregularidades
pedagdgicas, administrativas y juridicas detectadas en las instituciones
educativas.

18. De la Asamblea Escolar: Es la méaxima instancia de participacion,
deliberacion y toma de decisiones del Consejo Educativo, para dar
cumplimiento a lo establecido en las leyes y demas normas que rigen el
Subsistema de Educacion Primaria. Estara conformada por las y los
responsables y corresponsables como sujetos claves del proceso educativo
vinculados a la gestion escolar. Las decisiones seran tomadas por consenso de
la mayoria de las y los asistentes a la Asamblea Escolar vinculados a la gestion
escolar. Funciones de la Asamblea Escolar. Son funciones de la Asamblea
Escolar:

1) Aprobar y legitimar el Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC)
con sus respectivos planes, programas, proyectos y recursos, de
acuerdo a la politica educativa del Estado.

2) Aprobar el documento de Registro del Consejo Educativo y sus
normas del afio escolar.

3) Conocer, discutir y por consenso diferir o legitimar los acuerdos de
convivencia del Consejo Educativo.

4) Aprobar por consenso el monto de matricula escolar e Inscripciones de
acuerdo con los gastos y costos operativos del colegio. Asi como
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también resolver cualquier situacion que afecte el desenvolvimiento de la
unidad educativa que sea sometido a su consideracién.

19. De los Tipos de Asamblea. La Asamblea sera Ordinaria y Extraordinaria.
La Asamblea Ordinaria es aquella que se convoca cada seis (06) meses con la
finalidad de abordar y hacer el control y seguimiento de la gestién escolar. La
Asamblea Extraordinaria es aquella que se convoca cuando lo amerite el caso
de acuerdo al criterio del Consejo Educativo. Al inicio de cada afo escolar en
los primeros treinta (30) dias se convoca la primera Asamblea Ordinaria con la
finalidad de elegir el Consejo Educativo. Los perfiles y criterios de postulacion
deberan ser definidos, tomando en cuenta la idoneidad, compromiso,
solidaridad, ética, valores y principios humanistas sociales, responsabilidad y
corresponsabilidad, honestidad, trabajo, disposicién de trabajo voluntario y
colectivo, participacién, justicia y respeto. Asimismo, formaran parte de ella los
colectivos internos de la escuela y los actores comunitarios participantes
activos de la gestion escolar. Objetivos. De acuerdo a las necesidades de
funcionamiento de la U.E.P Colegio Cristiano San Pablo de Tarso, se cuenta
con un Consejo Directivo y un Consejo de Docentes. Sus objetivos son los
siguientes:

1) Definir una unidad basica de orientacion entre sus integrantes.

2) Proyectar acciones concretas de apoyo y servicio, hacia la Comunidad

Circundante.

20. Del Consejo Directivo. Esta integrado por el Director y los Coordinadores
de la Unidad Educativa. Tiene como propésito servir de érgano permanente,
deliberante, normativo y asesor de la Comunidad Educativa en general. La
decisidn se tomara por mayoria y sera asumida por todos, siendo de obligatorio
acatamiento, y tiene como funciones y atribuciones:

1) Garantizar que la educacion brindada se oriente hacia el pleno desarrollo
de la personalidad y el logro de un ciudadano sano, culto, critico y apto
para convivir en una sociedad democratica, justa y libre, basada en la
familia como célula fundamental y en la valoracion del trabajo; capaz de
participar activa, consciente y solidariamente en los procesos de
transformacion social; consustanciado con los valores de la identidad
nacional y con la comprension, la tolerancia, la convivencia y las
actitudes que favorezcan el fortalecimiento de la paz entre las naciones y
los vinculos de integracién y solidaridad latinoamericana. (L.O.E. Art. 3)

2) Ejercer la supervision (R.G.L.O.E. 1980 Art. 157). La misma se cumplira
dentro o fuera del plantel; abarcara la comunidad educativa y atendera
las actividades tanto del personal como del estudiantado. (R.G.L.O.E.
1980 Art. 158).

3) Asistir al Director en la adopcion de criterios sobre de direccion y
coordinacién del liceo, asi como en las decisiones que tengan mayor
trascendencia en lo referente a su funcionamiento.

4) Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo Integral Comunitario.

5) Evaluar junto con el Consejo General de grado el cumplimiento del
Proyecto Educativo Integral Comunitario y recoger sus conclusiones en la
memoria de fin de afo.
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6)
7)

8)
9)

Coordinar las relaciones de colaboracién del liceo con las Instituciones de
su entorno.

Asesorar al Director en la toma de decisiones a nivel institucional y extra-
institucional, pudiéndolo convocar para tal fin.

Asesorar y evaluar la aplicacién de Planes, Programas Proyectos.
Proponer soluciones a los problemas Técnico-Docentes.

10)Las demas que sefale el presente Acuerdo de Convivencia Escolar y

Comunitaria.

21. De las Coordinaciones Académicas. Sus funciones son las siguientes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Velar por el cumplimiento de las planificaciones y las actividades de
evaluacion.

Supervisar en las aulas el desarrollo de las clases.

Realizar el cronograma de trabajo y velar por su cumplimiento.

Elaborar las cuadraturas de horas de los docentes de Educacion Media
y el de los Especialistas, en Educacion Primaria.

Asignar comisiones de docentes y velar por el cumplimiento de las
tareas establecidas.

Recibir de los docentes, los planes del lapso y los contratos de
evaluacion de los estudiantes.

Velar para que la informacion requerida de los docentes, sea entregada
de forma oportuna.

Orientar, coordinar y asesorar al personal docente en la planificacién,
para que los objetivos, contenidos y actividades se desarrollen dentro
del calendario escolar y conforme a las disposiciones legales vigentes.

22. De la Coordinacion de Control de Estudio y Evaluacién. Estos
Coordinadores de Evaluacién de Educacién Basica y Media General son los
encargados de planificar, dirigir, coordinar y desarrollar las actividades de
evaluacion escolar del plantel. Sus deberes y atribuciones son:

1)

Disefiar y establecer, previa aprobacion del Director, un programa de
evaluaciéon continua, que permita determinar el progreso en el
aprendizaje del estudiante, en funcion de los objetivos programaticos,
durante el lapso didactico proyectado.

Orientar, coordinar y asesorar al personal docente en la planificacion,
organizacioén, ejecucion, control y registro del proceso de evaluacién que
se cumple en el plantel.

Planificar, aplicar y comprobar con el docente de cada asignatura, los
métodos y procedimientos que se utilizaran en el proceso de evaluacion.
Revisar la planificacion y programacion de las actividades de evaluacion
que cumplird el docente en cada lapso y vigilar que sean dadas a
conocer a los estudiantes y representantes.

Establecer un conjunto de reglas, principios, técnicas o instrumentos,
acordes con los distintos objetivos a evaluar.

Crear progresivamente un banco de datos (instrumentos y/o items) para
favorecer el proceso de evaluacion.

Disefar los instrumentos de registro de los resultados de la evaluacién
del estudiante, tanto cualitativos como cuantitativos.

Controlar la elaboracion de los diversos recaudos administrativos tales
como, Matricula Inicial y sus Modificaciones, Resumen Final del
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Rendimiento Estudiantil, Planillas de Participacion de Pruebas de
Revision, Extraordinarias, de Equivalencias, de Ubicacion, Estadisticas
del educando y del Personal Docente; Certificados y Titulos; Hojas de
Registro y Libro de Registro de Titulos; Renovacién de Inscripcién del
plantel.

9) Garantizar a los estudiantes que participen en actividades deportivas,
culturales, cientificas y artisticas, el debido ajuste en las calificaciones
obtenidas en cada lapso.

10)Analizar los factores que influyen positiva o negativamente en el
rendimiento estudiantil y recomendar ante la Direccion los correctivos,
cuando asi sea necesario.

11)Tramitar ante la Direccion las solicitudes y resoluciones de transferencias
y equivalencias de estudios nacionales o del exterior.

12)Integrar y participar en el Consejo Directivo y en el Consejo Técnico
Docente.

13)Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen el
proceso de evaluacion.

14)Cumplir y hacer cumplir las demas disposiciones relativas a la evaluacién
que establezcan las leyes, reglamentos e instrucciones internas del
plantel.

15)Otras funciones no previstas que sean sefialadas por la Direccion del
plantel.

23. De la Coordinacion de Orientacion. Son funciones del orientador las
siguientes:

1) Promover la formacion y actualizacion del personal del colegio,
ayudandoles mediante talleres y cursos, a profundizar una visién
cristiana para que adquieran una pedagogia adaptadas a los principios
cristianos.

2) Dar a conocer los materiales y recursos para las clases de valores.

3) Motivar al personal docente, directivo, obrero y administrativo a ser de
testimonio.

4) Promover la formacion de maestro en valores.

5) Fomentar el amor, el compaferismo, la solidaridad, la responsabilidad
en todos los niveles de la educacion.

6) Suscitar la eficaz cooperacion entre la institucién familiar y la escolar en
la educacién de los estudiantes.

7) Motivar la participacion en retiros, programandolos y avisandolos con
anticipacion.

8) Informar a los padres, madres, representantes o responsables el en
caso de que el estudiante presenta algun problema de conducta.

24. Coordinacion de Bienestar Estudiantil. Su propdsito es contribuir a la
eficiente puesta en practica de una genuina educacion integral, potenciando la
labor de los docentes, dinamizando las estructuras de la institucion escolar
para hacer realidad, de un modo personalizado, el proyecto educativo en todos
los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa. Sus deberes y
atribuciones son:
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1) Contribuir en la realizacion y desarrollo del Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC).

2) Ayudar a los escolares a alcanzar una buena integracion a la instituciéon
escolar especialmente en ciertos momentos delicados como llegada a
una nueva escuela, traslado a otra, paso de un ciclo a otro o de un grupo
a otro.

3) Orientar personalmente a los estudiantes que egresan de Educacion
Media General, con el objeto de que tomen decisiones fundadas en
criterios propios ante diferentes opciones educativas o profesionales que
estén a su disposicion.

4) Participar en las distintas decisiones referentes a los estudiantes, sobre
todo cuando se trate de su promocion o de los refuerzos educativos que
ameriten.

5) Contribuir en la prevenciéon del fracaso escolar en sus distintas
dimensiones, ayudando a neutralizar los factores generadores de los
multiples problemas que acosan a los escolares.

6) Atencion en el area Escolar o Pedagdgica, cuando es requerido por los
estudiantes como un apoyo para comprender algun contenido, mediante
el uso de las estrategias de aprendizaje.

7) Atencion en el area Vocacional y Profesional, a los estudiantes de quinto
afio de bachillerato, ya que en este nivel se preparan para tomar una
importante decisién que tiene que ver con elegir continuar estudiando el
siguiente nivel o insertarse en el mercado laboral.

8) Atencion en el area Social o de relacién con los demas. Estos aspectos
incluyen problemas de conducta, ya sea para con los compafieros, los
docentes o los directivos e incluso para con la infraestructura escolar.

9) Vigilar y atender, de manera grupal, a través de la mediacién y la
conciliacion situaciones de intolerancia, tension, conflicto o conductas
inapropiadas de cualquiera de los integrantes de la institucién escolar.

10)Apoyar Campafias Informativas y preventivas de aspectos o conductas
de riesgo a las que estan expuestos los escolares y jovenes de
bachillerato, que son tratadas por toda la comunidad escolar, apoyados
por instancias gubernamentales.

11)Apoyar a los docentes para que mejoren su manera de ensefiar y de
aprender de los estudiantes.

12)Asesorar a los docentes en cuestiones practicas de organizacion y
agrupamiento de los estudiantes, con especial atencion al tratamiento
flexible de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones.

13)Orientar a los docentes sobre técnicas en relacion con actividades y
procesos de evaluacion formativa y orientadora, refuerzo y apoyo
pedagdgico, promocién de estudiantes, etc.

14)Informar a los padres, representantes o responsables el desempeio del
estudiante, en el ambito académico, en la parte vocacional o bien con
alguna conducta relacionada con problemas de conducta.

25. De las Guiaturas. Los profesores guias son aquellos miembros del
personal docente que siguen mas de cerca la actuacion general de los
estudiantes de una determinada seccion. Son designados por la Direccién. El
nombramiento es solo por el afo académico en curso y puede no repetirse al
ano siguiente. Son deberes y atribuciones de los profesores guias:
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1) Dar estricto cumplimiento al presente Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria, a las Leyes y Reglamentos, y especialmente a la Ley
Organica para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes.

2) Propiciar un ambiente de familiaridad y confianza en las relaciones con
los estudiantes y los representantes.

3) Resolver positivamente, en un clima de diadlogo, los momentos
conflictivos inherentes a la etapa adolescente y al ritmo de la funcion
escolar.

4) Colaborar en la promocién de actividades de tiempo libre y favorecer
formas de encuentro y asistencia.

5) Convocar a los padres y representantes de los estudiantes a su cargo, al
comienzo del afno escolar y, cuando lo amerite el caso, a fin de
conocerlos e informarles acerca del funcionamiento, coordinacion y
organizaciéon de la seccién. De las convocatorias a los padres o
representantes se debera dejar constancia en el Expediente de la
Actuacién General del Estudiante.

6) Informar a la seccién guia sobre las normas de convivencia del plantel al
inicio, durante y al final del afo escolar, por medio de talleres, charlas u
otras metodologias disponibles.

7) Motivar a los estudiantes a su cargo, en relaciones al perfil de los
candidatos idoneos que deseen postularse como voceros de seccion e
instruirlos acerca de las diversas funciones por area de trabajo (cultura,
deporte, etc.)

8) Colaborar con la Coordinacion de Bienestar Estudiantil en lo referente a
la disciplina y rendimiento de la seccion bajo su responsabilidad.

9) Dialogar con los padres y representantes de los estudiantes que hayan
incumplido las normas de convivencia establecidas.

10)Trabajar cooperativamente con él o la responsable de Bienestar
Estudiantil, en relacion con aquellos estudiantes que presenten
problemas de conducta, rendimiento académico u otros casos que
ameriten observacion y seguimiento.

11)Dialogar periodicamente con los profesores de su seccion a fin de
coordinar la ensefianza de las diversas asignaturas y discutir los diversos
problemas que se planteen en el curso.

12)Promover la participacion de los estudiantes de la seccioén, en el servicio
de voceros de Curso.

13)Realizar seguimiento a los estudiantes que hayan ocasionado dafo a
algun mobiliario o a la planta fisica del plantel, para garantizar la
reparacion del mismo o su compra, asi como la reposicion de bienes
pertenecientes a miembros de la Comunidad Educativa.

14)Los demas que le senalen las leyes, reglamentos y disposiciones
emanadas de las autoridades competentes del plantel.

26. Del Consejo Docente. El personal docente son los profesionales de la
docencia que ejercen funciones de ensefianza, orientacidén, planificacion,
investigacion, experimentacion, evaluacién, direccion, supervision 'y
administracion en el campo educativo y lo demas que determinen las leyes
especiales y los reglamentos. De igual modo, este personal debe acreditarse
por su competencia profesional, integridad moral y virtudes civicas. El Consejo
Docente esta integrado por: el Director, Coordinadores, y los docentes con
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funciones administrativas. La decision se tomara por mayoria y sera asumida
por todos, siendo de obligatorio acatamiento. Entre sus atribuciones vy
funciones se encuentran:

1) asesorar al Director sobre la organizacion y funcionamiento de la
institucion, en la ejecucién de las politicas educativas.

2) Analizar, discutir y buscar soluciones a las intolerancias, tensiones o
conflictos que puedan presentarse.

3) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo Integral Comunitario,
los proyectos de aula y los proyectos socio productivo.

4) Asegurar una secuencia adecuada entre los objetivos y contenidos de
las distintas etapas

5) Coordinar la elaboracién, puesta en marcha y evaluacion de las
actividades docentes, programaciones y plan de formacion, de acuerdo
con la propuesta del Consejo de Profesores, al que se le presentara
para su aprobacién.

6) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los Proyectos de
aula y socio productivos.

7) Promover y coordinar las actividades de perfeccionamiento de los
docentes.

8) Establecer mecanismos de coordinacién con la finalidad de unificar
criterios para la toma de decisiones y para dinamizar los procedimientos
de trabajo.

9) Vigilar el correcto cumplimiento y aplicaciéon del presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

10)Velar por la correcta implementacién de las disposiciones especiales
dictadas por las autoridades del liceo.

11)Colaborar con la Direccion General en la preparaciéon de las asambleas
del Consejo General de Profesores.

12)Estudiar la problematica de caracter general del liceo para buscar
mecanismos de solucion.

13)Asesorar, si es solicitado, al Consejo Directivo sobre el funcionamiento
técnico, docente y administrativo del liceo.

14)Elaborar el horario de los docentes de Media General, al inicio de cada
ano escolar.

15)Las demas sefaladas por las leyes y el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

TiTULO IV
ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Articulo 10. Horario

Para el optimo desenvolvimiento de las funciones del plantel el horario de
entrada y de salida debera ser de estricto cumplimiento. El no acatamiento del
mismo dara lugar a la aplicacién de correcciones disciplinarias establecidas en
el presente Acuerdo, segun las siguientes especificaciones:
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Horario de Entrada:

1. Educacion inicial: A partir de las 7:00 hasta las 7:30am

2. Educacion Primaria: A partir de las 6:40 am., hasta las 7:00 am.
3. Media General: A partir de las 12:30 pm. Hasta las 1:00 pm.

Horario de Salida:

1. Educacion Inicial: A partir de las 12:00 pm hasta las 12:30pm (medio turno) y
hasta las 3:00pm (turno completo).

2. Educacién Primaria: A partir de las 12:00 pm, hasta las 12.30 pm. (Turno:
Diurno).

3. Educacion Media: A partir de las 6.00 pm. Hasta las 6.30 pm. (Turno
vespertino)

Articulo 11. Margen de Retardo

Los estudiantes que lleguen con 15 minutos de retardo perderan la primera
hora de clases y se levantaran actas.

Articulo 12. Uniforme Escolar

Esta conformado de la siguiente manera:

1. Educacion Inicial:

a. Hembras: Chemise blanco con 2 rayas vinotintas en el cuello y en la
parte inferior de las mangas, con puléver vinotinto con el logotipo del
plantel, falda short azul marino, medias blancas (no tobilleras), zapatos
escolares negros.

b. Varones: Chemise blanco con 2 rayas vinotintas en el cuello y en la
parte inferior de las mangas, con puldver vinotinto con el logotipo del
plantel, short azul marino (maternal, sala de 3 y 4 afios), pantalén azul
marino (no blue jean) para la sala de 5 anos, correa negra, medias
blancas, zapatos escolares negros.

2. Educacién Primaria:

a. Hembras: Camisa blanca, con puléver azul con el logotipo del plantel, falda
azul marino por debajo de las rodillas y short azul marino (debajo de la
falda) medias blancas (no tobilleras), zapatos escolares negros.

b. Varones: Camisa blanca, con puléver azul, con el logotipo del plantel,
pantaldn escolar azul marino (no blue Jean), correa negra, medias blancas,
zapatos escolares negros. Los varones deben llevar el cabello corto sin
detalles y sin rayas.

3. Media General:

a. Hembras: Camisa celeste, o beige segun corresponda, con puléver que
tenga el logotipo del plantel, falda azul marino por debajo de las rodillas, short
azul marino (debajo de la falda) medias celeste o beige (no tobilleras) segun
corresponda, zapatos escolares negros.

b. Varones: Camisa celeste o Beige (segun corresponda) con puléver con el

logotipo del plantel, pantalén escolar azul marino (no blue Jean), correa
negra, medias blancas, zapatos escolares negros.
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4. Uniforme de deporte para todos los niveles:

a. Franela blanca con el logotipo del plantel.

b. Mono deportivo vinotinto con filo blanco en los laterales y con el nombre del
colegio en la pierna izquierda.

. zapatos deportivos blancos.

o

Articulo 13. Presentacion e Higiene Personal

El estudiante debe presentarse en la institucion con el uniforme escolar
limpio y bien arreglado (cuello bien doblado y chemise por dentro del pantalon
o falda, respectivamente. Las hembras deberan tener el cabello limpio y
preferiblemente recogido, ufias limpias. Accesorios de color azul, blanco,
celeste o beige (minimos, nada excesivos). Los varones deben llevar el cabello
y ufias limpios. Sin accesorios excesivos y notables.

TiTULO V
DE LOS ACTORES EDUCATIVOS

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 14. Derechos de los Estudiantes.

1. Recibir una educacion integral, acorde con las exigencias de la nacién
venezolana y con las necesidades de la comunidad. Articulo 6, Numeral 1,
LOE

2. Manifestar su opinién y observaciones pertinentes, en relacién a la calidad
del desempefo docente, conforme a los procedimientos establecidos en el
presente Acuerdo de Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria. Articulo 80
literal a) LOPNNA

3. Participar en las diversas actividades que el plantel programe. Articulo 81
LOPNNA

4. Disponer diariamente de un tiempo de recreo previamente determinado en
el horario escolar. Articulo 63 LOPNNA

5. Utilizar los servicios del plantel y recibir la atencion adecuada. Articulo 64
LOPNNA

6. Contar con los servicios de Primeros Auxilios dentro de la unidad educativa.
Articulo 41 LOPNNA

7. Utilizar los medios tecnoldgicos y didacticos que favorezcan el aprendizaje
dentro de la unidad educativa. Articulo 68 LOPNNA

8. Utilizar el local, mobiliario y materiales de ensefianza del plantel dentro de
las directrices establecidas en el presente Acuerdo de Convivencia Escolar
y Comunitaria, y siguiendo las orientaciones de la Direccion del plantel.

9. Recibir un trato amable, respetuoso y no intimidatorio, y ser atendidos justa
y oportunamente por las autoridades del plantel, cuando ante ellos formulen
planteamientos  relacionados con sus estudios, derechos e
intereses. Articulo 56 y 67 LOPNNA

10.Recibir y conocer lo relativo a informes periddicos de evaluacion acerca de
su actuacion general. Articulo 55 LOPNNA
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11.Solicitar la reconsideracion de los resultados de las actividades de
evaluacion ante los organismos competentes. Articulo 55 LOPNNA

12. Tener la actividad remedial precedida de un repaso en concordancia al nivel
de la técnica (cdmo) e instrumento (con qué) de la evaluacién. Articulo 55
LOPNNA

13.Exigir de sus compafieros el comportamiento adecuado a los fines del
plantel, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente
Acuerdo. Articulo 57 LOPNNA

14.Ser participes en organizaciones de consejos estudiantiles, cuando
proceda, tanto en o6rganos del plantel como en los de la comunidad
educativa. Articulo 81 LOPNNA

15.Ejercer su defensa, cuando corresponda, ante autoridades competentes,
por si mismo o a través de sus representantes. Articulo 86 y 88 LOPNNA

16.Ser oido, escuchado y con la libertad de opinar en cuanto a su proceso
educativo se refiera. Articulo 80 LOPNNA

17.Hacer valer su derecho al honor, reputacién, propia imagen, vida privada e
intimidad familiar, cuando considere que estos han sido violentados. Articulo
60 CRBV vy Articulo 65 LOPNNA

18. A no ser sometido a sanciones colectivas. Articulo 57 literal d) LOPNNA

19. Ser protegido contra todo tipo de discriminacion. Articulo 3 LOPNNA

20. Ser informados del contenido total del Acuerdo de paz, Convivencia Escolar
y Comunitaria, en especial del régimen sancionatorio. Articulo 57, Literal a 'y
b LOPNNA.

21.Los demas que sefale la normativa legal vigente y las autoridades del
plantel, en concordancia con lo establecido en la LOPNNA., pertinente a
estos Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.

22.A recibir informacién adecuada para su desarrollo integral. Articulo 58
CRBV

23. A ser informados y educados de acuerdo a su desarrollo en salud sexual y
reproductiva. Articulo 50 LOPNNA

24. Derecho a obtener los documentos publicos que comprueben su identidad
(Art. 22 LOPNNA).

25. Derecho a ser criado en una familia. (Art. 26 LOPNNA).

26.Derecho al libre desarrollo de la personalidad. (Art. 28 LOPNNA).

27. Derecho a una alimentacion nutritiva y balanceada, a vestido apropiado y a
una vivienda digna. (Art. 30 LOPNNA).

28. Derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado. (Art. 31
LOPNNA).

29. Derecho a la integridad, fisica, psiquica y moral. (Art. 32 LOPNNA).

30. Derecho al buen trato, a una crianza y educaciéon no violenta. (Art. 32-A
LOPNNA).

31. Derecho a ser protegido cualquier forma de abuso y explotacion sexual.
(Art. 33 LOPNNA).

32. Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion. (Art. 35
LOPNNA).

33. Derechos culturales de las minorias. (Art. 36 LOPNNA).

34. Derecho a disfrutar del nivel mas alto posible de salud fisica y mental. (Art.
41 LOPNNA).

35. Derecho a ser informados y educados en material de salud. (Art. 43
LOPNNA).
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36.Derecho a la inmunizacion contra las enfermedades prevenibles. (Art. 47
LOPNNA).

37. Derecho a ser informados y educados de acuerdo a su desarrollo en salud
sexual y reproductiva. (Art. 50).

38. Derecho a ser protegido contra el uso ilicito de sustancias alcohdlicas,
estupefacientes y psicotropicas. (Art. 51 LOPNNA).

39. Derecho a la educacion. (Art. 53 LOPNNA).

40. Derecho a participar en el proceso de educacion. (Art. 55 LOPNNA).

41. Derecho a ser respetados por los educadores. (Art. 56 LOPNNA).

42.Recibir una disciplina escolar acorde con sus derechos y garantias. (Art. 57
LOPNNA).

43. Derecho a la educacion de los nifios, nifas y adolescentes con
necesidades especiales. (Art. 29, 61 LOPNNA).

44. Difusion de los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes.
(Art. 62 LOPNNA).

45. Derecho al descanso, recreacién, esparcimiento, deporte y juego. (Art. 63
LOPNNA).

46. Derecho al honor, reputacién, propia imagen, vida privada e intimidad
familiar. (Art. 65 LOPNNA).

47. Derecho a expresar libremente su opinién y a difundir ideas e imagines sin
mas limites que los establecidos en esta ley. (Art. 67 LOPNNA).

48. Derecho a recibir, buscar y utilizar todo tipo de informacién que sea acorde
con su desarrollo. (Art. 68 LOPNNA).

49. Derecho a ser formados para recibir, buscar, utilizar y seleccionar
apropiadamente informacion adecuada a su desarrollo. (Art. 69 LOPNNA).

50. Derecho a opinar y ser oidos. (Art. 80 LOPNNA).

51. Derecho a participar en la vida familiar, comunitaria, social, escolar,
cientifica, cultural, deportiva. (Art. 81 LOPNNA).

52. Derecho a reunirse publica o privadamente con fines licitos y
pacificamente. (Art. 82 LOPNNA).

53. Derecho a manifestar pacificamente y sin armas. (Art. 83 LOPNNA).

54. Derecho a asociarse libremente con fines sociales, culturales, deportivos,
recreativos, religiosos o de cualquier otra indole, siempre que sea de
caracter licito. (Art. 84 LOPNNA).

55. Derecho de presentar y dirigir peticiones por si mismos ante cualquier
entidad o funcionario publico sobre los asuntos de su competencia. (Art. 85
LOPNNA).

56.. Derecho a defender sus derechos por si mismos. (Art. 86 LOPNNA).

57. Derecho de denunciar amenazas Yy violaciones de sus derechos y
garantias. (Art. 91 LOPNNA).

58. Derechos especificos de las victimas de acoso escolar (Art. 10
Anteproyecto de Ley de Convivencia Pacifica para la Prevencion y
Proteccion de los Nifios, Nifas y Adolescentes contra el Acoso Escolar):

a. Contar con proteccion inmediata y efectiva por parte de los érganos y entes

del Poder Publico especializados.

b. Contar con la confidencialidad debida para el caso.

c. Recibir informaciéon veraz, suficiente, sencilla, con calidez y humanidad,
adecuada a su edad y desarrollo evolutivo sobre su situacion y sus derechos.
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d. Recibir asesoria juridica, gratuita, oportuna, expedita, de calidad, con calidez
y humanidad.

e. Recibir informacién sobre sus derechos y el progreso de los tramites
judiciales y administrativos.

f. Contar con mecanismos expeditos para informar de los actos cometidos
contra ellas o ellos e interponer denuncias al respecto en condiciones de
seguridad y confidencialidad.

g. Recibir atencién psicologica por parte de los érganos y entes del Poder
Publico especializados.

Articulo 15. Deberes de los Estudiantes.

1. Dar estricto cumplimiento a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo de
Paz, Convivencia Escolar y Comunitaria, asi como en la Ley Organica para
la Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes y demas leyes y reglamentos.
Articulo 93 literal b) LOPNNA.

2. Asistir diariamente y puntualmente a las actividades educativas de la
Institucidn. Articulo 93 literal f) LOPNNA

3. Hacer correcta formaciéon y entonar con firmeza, atenciéon y respeto el
Himno Nacional, durante cada lunes y viernes civico y cuando se requiera
para los actos de la institucion. Articulo 93 literal a) LOPNNA

4. Permanecer en la sede del Plantel durante el horario de clases y
actividades extraescolares, salvo los casos en que, por razones justificadas
de sus padres o representantes, y mediante autorizacién escrita de los
mismos, se les permita ausentarse del plantel. Articulo 93 literal f) LOPNNA

5. Mantener en buen estado y pulcritud el traje escolar de uso diario en cada
nivel de estudio, evitando el uso de prendas de vestir que no correspondan
con el uniforme.

6. Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacion estudiantil,
mediante el cumplimiento de las actividades prescritas en los programas
oficiales vigentes, y de las tareas y trabajos que les sean asignadas.
Articulo 93 literal f) LOPNNA

7. Manifestar respeto a los docentes, colaborando con responsabilidad en el

ejercicio de su autoridad y en la transmision de conocimientos y valores.

Articulo 93 literal d) LOPNNA

Cuidad del orden y aseo de sus utiles escolares.

Mantener una actitud de respeto para con el personal directivo, docente,

administrativo y obrero del plantel, asi como con sus compaferos, acorde

con la consideracion que se debe guardar a la dignidad humana. Articulo 93

literal c) LOPNNA

10.Observar dentro y fuera del plantel, mientras porte el uniforme escolar, una
conducta consona con su condicion de estudiante e integrante de una
comunidad educativa, contribuyendo asi a mantener el buen nombre de la
institucion.

©®
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11.Asumir y respetar las decisiones y orientaciones impartidas por el personal
directivo y docente del plantel, después de un didlogo y discernimiento.
Articulo 93 literal d) LOPNNA

12. Asistir a las evaluaciones del proceso de aprendizaje en las fechas y horas
programadas para ello, a excepcion de los casos justificados por
enfermedad, asistencia a eventos en representaciéon de la institucion, o el
pais, por medidas disciplinarias aplicadas conforme al presente Acuerdo de
Convivencia, por caso fortuito o fuerza mayor. Articulo 93 literal f) LOPNNA

13. Participar en las actividades de evaluacion, asumiendo una actitud honesta
que garantice la validez y confiabilidad de las mismas y contribuir con sus
sugerencias al enriquecimiento del proceso de aprendizaje sobre la base de
los resultados obtenidos en la evaluacion. Articulo 93 literal f) LOPNNA

14. Participar activa y efectivamente en la organizacion, promocion y realizacién
de actividades de formacion y difusion cultural, actos civicos,
conmemorativos, deportivos y recreacionales y en otras actividades que
beneficien a la comunidad y propicien las relaciones del plantel con su
medio circundante. Articulo 93 literal f) LOPNNA

15. Contribuir al mejoramiento, conservacion y mantenimiento de los locales,
dotaciones y demas bienes del ambito escolar. Articulo 93 literal h)
LOPNNA

16. Servir de enlace entre el plantel y el hogar a fin de facilitar la comunicacién
permanente, entregando a sus padres, madres, representantes o
responsables, las citaciones, circulares y demas notificaciones que la
Administraciéon, Coordinacién o Direccion les dirijan.

17.Mantener informado a sus padres, madres, representantes o responsables,
respecto del resultado de su actuacion escolar y rendimiento académico.

18.Cumplir con los deberes como vocero de seccién, de afo e institucional
como se senala en el articulo 19 de este Acuerdo de Paz y Convivencia
Escolar.

19.Respetar y rendir honor permanente a los valores de: Amar a Dios sobre
todas las cosas, la solidaridad, la convivencia, la paz, la identidad nacional.
Articulo 93 literal g) LOPNNA

20.Conocer el régimen docente y administrativo, asi como el proceso
evaluativo del nivel o modalidad que cursen (Art. 93. Literal f, LOPNNA).

21.Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico educacional que les
resulten aplicables. Articulo 93 literal b) LOPNNA

22.Dirigirse a los canales regulares del plantel, de conformidad con el presente
Acuerdo de Convivencia, en caso de situaciones de conflicto, antes de
acudir a las instancias oficiales competentes. Articulo 93 literal €) LOPNNA

23.Cuidar su presentacion y aseo personal en todo momento, manteniendo las
reglas de higiene que les son impartidas, en las catedras y asignaturas para
garantizar la preservacion de su salud.

24.Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, evitando
emplear un lenguaje soez y demostraciones amorosas fuera de orden..
Articulo 93 literal c) LOPNNA.

25. Participar en las actividades culturales, deportivas y religiosas.

26. Abstenerse de participar en actos contrarios a la disciplina y orden publico
dentro y fuera del plantel, evitar hechos o acciones que inciten a la violencia
y a la agresion (Art. 93. Literal c, LOPNNA).
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27.Acatar y respetar las decisiones del personal directivo y docente del plantel.
(Art. 93, Literal d, LOPNNA).

28. Participar en asociaciones y organizaciones estudiantiles, activandose en el
Consejo  Estudiantil,  Organizacion  Bolivariana de  Estudiantes
(OBE/FEVEEM), brigadas, entre otras.

29. Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones del ordenamiento
juridico y las ordenes legitimas que, en la esfera de sus atribuciones, dicten
los 6rganos del poder publico. (Art. 93, Literal b, LOPNNA).

30.Conservar el medio ambiente. (Art. 93, Literal i, LOPNNA).

31.Respetar los derechos y garantias de las demas personas. (Art. 93, Literal
¢, LOPNNA).

32. Ejercer y defender activamente sus derechos. (Art. 93, Literal f, LOPNNA).

33. Denunciar amenazas y violaciones de sus derechos y garantias (Art. 91,
LOPNNA).

Articulo 16. Faltas de los estudiante.

1. Inasistencia regular a clases o a las actividades especiales (deportivas,
recreativas, culturales), retardo a la hora de entrada, ausentarse de algunas
asignaturas estando en el plantel, interrumpir el proceso de ensenanza-
aprendizaje entrando y saliendo, abandonar el aula durante el desarrollo de la
clase, retirarse o escaparse del plantel antes de finalizar la jornada, ingresar o
salir de la institucion por vias irregulares (saltar la cerca, entre otras).

2. Asistir al plantel sin una correcta higiene, inadecuada presentacién personal
o tener los utiles escolares descuidados.

3. Evadir la formacion para dejar de entonar los himnos por: llegar tarde,
quedarse escondido en algunas areas del plantel o de sus adyacencias.

4. Tener un bajo rendimiento académico por: ser un oyente pasivo que no
asume la responsabilidad de aprender activandose en la construccion de su
conocimiento; alterar el normal desarrollo de la clase mediante gritos, risas
estrepitosas, conversaciones, silbidos, discusiones, entre otras; incumplir con
las actividades asignadas (tareas, trabajos escritos, exposiciones,
evaluaciones).

5. Irrespetar al personal directivo, docente, administrativo y obrero asi como a
sus companeros, dirigiéndose a ellos de forma grotesca (con insolencias),
utilizando apodos, etiquetando, calumniando "ElI que a sabiendas de que un
individuo es inocente, lo denunciare ante la autoridad judicial, atribuyéndole un
hecho punible, o simulando las apariencias o indicios materiales de un hecho
punible, incurrira en la pena..." (Art. 240 CP), difamando "...imputar a un
individuo un hecho determinado capaz de exponerlo al desprecio o al odio
publico, u ofensivo a su honor o reputacion” (Art.442 CP).

6. Asumir una conducta contraria a su condicién de estudiante y miembro de la
comunidad educativa por: utilizar un lenguaje soez; tener una conducta sexual
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(demostraciones de amor) contrarias a la moral y a las buenas costumbres
dentro del plantel y sus adyacencias portando el uniforme escolar; introducir a
la institucion contenido sexual inapropiado, a través de revistas, elementos
digitales, teléfonos, entre otros.

7. Participar o incitar a sus companeros en rifas o peleas, que son actos
contrarios a la disciplina y orden publico dentro y fuera del plantel, asi como
instigarlos a delinquir.

8. Desobedecer las ordenes y decisiones del personal directivo y docente del
plantel, siempre que éstas no violen sus derechos y garantias o contravengan
al ordenamiento juridico.

9. Asumir una actitud deshonesta que invalide el proceso evaluativo por:
provocar desordenes usar material de apoyo durante una evaluacion sin el
consentimiento del profesor; hurtar y copiar examenes; falsificar o alterar
firmas, notas (modificarlas en el cuaderno del docente), documentos y
certificados.

10. Incumplir con el traje escolar, usarlo de forma desarreglada, utilizar
elementos o accesorios que no forman parte del uniforme y que actian como
distractores durante la clase.

11. Danar de forma voluntaria bienes muebles: mobiliario y enseres (mesas,
sillas, pupitres, cerraduras, accesorios de las salas sanitarias, puertas,
ventanas, estantes, archiveros, aires acondicionados, computadoras, filtros o
enfriadores de agua, ventiladores, carteleras, pizarras, papeleras, borradores),
menaje (vasos, manteles, cuberteria, platos, tazas), materiales (libros, laminas
o cualquier otro elemento que forme parte de la ambientacion del aula) y
bienes inmuebles (rayar o romper las paredes) de la institucion.

12. Abstenerse de participar activa y efectivamente en la organizacion,
promocioén y realizacion de actividades de formacion y difusién cultural, actos
civicos conmemorativos, deportivos y recreacionales y en otras actividades
que beneficien a la comunidad y propicien las relaciones del plantel con su
medio circundante.

13. Resistirse o entregar fuera de tiempo las convocatorias, notificaciones e
informaciones que el plantel envia a los padres, madres, representantes o
responsables (algunos de los cuales deben ser devueltas firmadas), a fin de
obstaculizar la comunicacion permanente y no dar a conocer los resultados de
una evaluacion.

14. Evadir su participacion en asociaciones y organizaciones estudiantiles, no
activandose en el Consejo Estudiantil, Organizacion Bolivariana de Estudiantes
(OBE/FEVEEM), brigadas, entre otras.

15. Desconocer el proceso evaluativo del nivel que cursa, quedando inasistente
en examenes parciales, de revision, remediales, materia pendiente, entre otros.

16. Negarse a contribuir con la conservar del medio ambiente, arrojando
desechos al suelo, evadiendo el aseo del aula, de las demas areas o las
jornadas de mantenimiento.
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17. Realizar acoso escolar en sus diferentes formas (verbal, fisico, psicolégico,
sexual, cibernético) hacia cualquier miembro de la comunidad educativa y en
especial a los estudiantes pertenecientes a un grado o afio académico inferior.

18. Divulgar informacién en internet u otro medio (fotos, videos, peliculas o
articulos escritos) que atente contra el honor, reputacion o vida privada del
cualquier miembro de la comunidad educativa (Derecho al honor, reputacion,
propia imagen, vida privada e intimidad familiar).

19. Discriminar a sus companeros con necesidades especiales o discapacidad.

20. Burlar o ridiculizar a otro estudiante por pensar diferente o por tener una
personalidad distinta.

21. Consumir o distribuir en el plantel bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes y psicotrépicas (drogas, cigarrillo, chimo, vaiper o cigarrillo
electronico).

22. Difundir opiniones, ideas e imagenes que atente contra sus derechos y el
de las demas personas.

23. Introducir al plantel armas (pistolas, navajas, hojillas cuchillos, corta uias,
exactos, entre otros, asi como aquellos que den la sensacion de ser reales y
que se usen para amedrentar o asustar para el logro de un fin que vaya contra
las buenas costumbres), que pongan en riesgo su integridad personal y la otras
personas.

24. Hurtar bienes (apropiaciones indebidas, fraudes y dafnos o retenciones
injustas) pertenecientes al plantel, estudiantes, directivos, docentes,
administrativos, obreros, cocineras de la patria y demas miembros de la
comunidad educativa.

25. Ingresar al plantel objetos (teléfonos, iPod, tables, MP3, MP4 y otros
objetos similares) que distorsionen el proceso educativo.

26. Extraviar intencionalmente o dafiar los utiles escolares de sus compafieros,
teléfonos, dinero, perinolas, entre otros.

27. Robar bienes de la institucién o de algun actor educativo.

28 Realizar actos considerados de mala educacion: estirarse, bostezar con
esperpento, dormirse, escupir, dejar escapar gases, dentro del aula de
clases.

29 Consumir alimentos en el aula de clase.

30 Vender golosina o cualquier producto dentro del Colegio.

31 Colocarse de acuerdo de forma deliberada para no presentar la evaluacion
0 para entregar el examen en blanco sustentados en que si la mitad mas
uno reprueba se le tiene que repetir.

32 Entrar al aula de clase y no tomar apuntes.

33 Abrir bolsos de otros estudiantes no respetando la privacidad.

34 Cometer un acto o gesto de agresion ante un superior que suponga
actitudes de reto, levantamiento de voz, gestos agresivos, aunque no
llegue al insulto.
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35 Realizar juegos de envite y azar dentro de las instalaciones del plantel.

36 El uso de juegos pirotécnicos dentro y en las cercas de la institucion.

37 Difusién de material satanico a un estudiante o a sus companeros.

38 Todo acto tipificado como punible en el Coédigo Penal Venezolano, asi
como aquellos actos que vayan en contra de la Ley Organica para la
proteccion de Nifios, nifias y adolescentes, la Ley Organica sobre el
Derecho de las Mujeres a un Mundo Libre de Violencia.

Articulo 17. Correctivos Pedagoégicos de los Estudiantes.

1. Los casos de inasistencia seran abordados de forma directa con el
estudiante y su representante dejando el hecho registrado en actas, ya que la
asistencia a clases es obligatoria y el porcentaje minimo para optar a la
aprobacién de un grado, area, asignatura o similar, segun el caso, sera del
setenta y cinco (75%) (Art. 109 RGLOE). De no asistir el representante a las
convocatorias, se realizara visita al hogar para determinar las causas y orientar
a ambos, sobre la necesidad de asumir su responsabilidad en el proceso
educativo. Levantar acta de visita firmada por los involucrados y docentes. De
no encontrar a nadie en el hogar, pedir a algun vecino del lugar que firme el
acta como testigo. Si la inasistencia es por motivo de enfermedad, deberan
presentar justificativo médico que especifique los datos del paciente,
diagnéstico y dias de reposo, el cual dependiendo del padecimiento, debera
reintegrarse ya preparado para presentar las evaluaciones pendientes segun la
disponibilidad horaria del profesor.

El estudiante que asista a clase, pero no presente la evaluacion
correspondiente, se quedara sin presentarla (NP: No Presentd). Si falté a clase
el dia que le correspondia la evaluacion, podra presentarla en fecha posterior
(siguiente clase), siempre que haga entrega del justificativo en la Direccion del
Plantel al momento de su reintegro. En caso de viaje, el representante debera
informar la situacién en la Direccion y el educando presentara las evaluaciones
correspondientes al momento de su reintegro. Asi mismo, perdera los 2 puntos
por rasgos de Presentacion Personal, pero sélo en las materias donde tuviere
evaluaciones ese dia.

El estudiante que llegue con retardo (segun lo estipulado en el articulo 11 del
presente acuerdo) se le levantardan actas y de continuar con la situacion se
convocara al representante para que asuma su responsabilidad en la formacion
de habitos y principios a sus hijos, dicha acta debe ser firmada por ambos
(tanto por el representante como el alumno) y se le debe hacer seguimiento.

2. Orientar al estudiante sobre los principios basicos de prevencion en materia
de salud (Art. 42 LOPNNA) y al representante sobre su obligacion de formar
actitudes y habitos, (Art. 17 LOE), dejando acta firmada por los involucrados y
docente. Llamar al representante y al tercer llamado sin respuesta, realizar
visita al hogar. Levantar acta de visita.
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3. Por evadir la entonacion de los himnos, el estudiante sera orientado sobre el
deber de honrar los simbolos patrios, ya que los planteles educativos tienen
que enarbolar diariamente la Bandera Nacional y al ser izada, cantar el Himno
Nacional, debiendo participar en esta actividad los docentes y estudiantes (Art.
80 RGLOE). Tendra que cantar el himno aunque haya quedado solo, pero de
reincidir en la misma falta, se convocara a su representante para que asuma su
corresponsabilidad en la educacion de su representado (Art. 17 LOE).
Levantar acta firmada por los involucrados, testigos, representante y docente.
Los estudiantes que lleguen a la institucion después de la hora de entrada
(1:00 pm.), pero antes de la 1:15 pm, segun lo estipulado en el Art. 13 del
presente acuerdo, se le permitira el ingreso, pero deberan formar para entonar
el Himno, posteriormente ingresar a clases y perdera los dos puntos de rasgos
de asistencia. Los estudiantes que lleguen después de la 1: 15 p.m., sélo se
permitira el ingreso si residen en otra Parroquia o Municipio. No entonaran el
Himno, pero perderan la primera hora de clase.

4. El rendimiento estudiantil, asi como el proceso de apropiacion y construcciéon
de los aprendizajes, sera registrado tomando en cuenta las diferencias
individuales (Art. 44 LOE), por lo que el bajo rendimiento académico deben ser
atendido de forma individualizada con el estudiante y su representante para
indagar en las causas, que pueden ser: Insatisfaccion de necesidades basicas,
desmotivacioén, problemas familiares, acoso escolar, abuso sexual, entre otros
gue incidiran en su bajo rendimiento, por lo que se le debera brindar orientacién
y de ser necesario gestionar ayuda psicolégica. En los casos de acoso,
violencia intrafamiliar y abuso sexual, se debe proceder a realizar la denuncia.
Levantar acta firmada por los involucrados y docente durante todo el abordaje.

5. La falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa, sera
abordada de manera individualizada con el estudiante, para que reflexione
sobre su conducta y pida disculpas a la persona agraviada y, con su
representante, como corresponsable de cultivar los valores de respeto,
honestidad, tolerancia y reflexibn en su hijo (Art. 17 LOE). Levantar acta
firmada por los involucrados, testigos y el representante. En cuanto a la
calumnia y la difamacion, éstas constituyen hechos punibles tipificados en el
Art. 240 y 442 CP respectivamente y dependiendo de la gravedad de las
mismas deberan ser denunciadas. Levantar actas firmadas por los
involucrados, testigos, representante y docente, durante todo el proceso.

6. Por utilizar un lenguaje soez, el educando sera orientado sobre la
importancia de ampliar su vocabulario para comunicarse de manera apropiada,
ya que la educacioén es un proceso integral que atiende los rasgos relevantes
de la personalidad del estudiante y los factores que intervienen en el proceso
de aprendizaje (Art. 89, Numeral 2 RGLOE). Por lo antes expuesto. También
recibira orientacion para que asuma una conducta sexual responsable, sana,
voluntaria y sin riesgos (Art. 50 LOPNNA). En cuanto al material encontrado,
éste le sera retenido y se levantara acta firmada por los involucrados, testigos,
representante y docente. El representante sera orientado sobre la necesidad de
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usar otras formas de relacionarse en el hogar y sobre la responsabilidad de
formar, educar, custodiar y vigilar a su representado. (Art. 358 LOPNNA). El(la)
estudiante debera reflexionar sobre su comportamiento y realizar un analisis
referido a los valores sexuales y la iniciacion sexual a temprana edad.

7. Participar o incitar a sus comparieros en rifias. La agresion fisica debe ser
abordada con mucha cautela, ya que representa una violacion del derecho al
buen trato y a la integridad personal (Art. 32 y 32-A LOPNNA). Indagar sobre
las causas del problema. Levantar acta firmada por los involucrados, testigos,
representantes y docente donde se describa la situacioén, brindar orientacion
sobre los valores del respeto y la tolerancia, asi como la supervision a los hijos.
Resaltar que las lesiones gravisimas constituyen un hecho punible sancionado
con medida privativa de libertad y que a partir de 14 afios, los adolescentes
tienen responsabilidad penal. La agresion fisica no se concilia, por lo que se
debe proceder a realizar la denuncia.

8. La desobediencia a las 6rdenes y decisiones del personal directivo y docente
del plantel, sera abordada con la orientacién del estudiante, el cual debera
pedir disculpas. Informar de la situacién al representante y de reincidir en la
conducta, convocarlo para que asuma la responsabilidad en la educacioén de su
hijo, ensefiando valores como el respeto, estableciendo limites y orientando
sobre la sujecion a las autoridades. Levantar acta firmada por los involucrados,
testigos, representante y docente.

9. Asumir una actitud deshonesta que invalide el proceso evaluativo por: usar
material de apoyo durante una evaluacion sin el consentimiento del profesor;
hurtar y copiar examenes; falsificar o alterar firmas, notas, documentos y
certificados. En el caso del examen, éste le sera retenido y anulado. Los demas
documentos también seran anulados. Se convocara al representante para
informar de la situacién y se levantara acta firmada por el estudiante, testigos,
docente y representante

10. El uniforme escolar es obligatorio. A los estudiantes que por razones
plenamente justificadas no puedan cumplir con este deber, se les permitira la
entrada o permanencia a clases (Normas sobre el Uniforme Escolar, Art. 6 de
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 423.290, de
fecha 04-09-2015). Levantar acta donde el representante se compromete a
conseguir el uniforme en un lapso de tiempo establecido. En cuanto al uso de
accesorios, el Art. 11 de dicha Gaceta, establece que en tiempo de lluvia el
estudiante podréd usar abrigos y botas impermeables, no quedando
contemplado en esta normativa el uso de gorras (salvo para Premilitar), boinas,
pafuelos, bandanas, lentes oscuros y otros, dentro del plantel. El estudiante
debera vestir el uniforme escolar de forma adecuada (camisa o franela por
dentro, cuello arreglado y zapatos tradicionales).

Si el estudiante no trae el uniforme adecuado para las areas de Educacion
Fisica, Pre-Militar y Danza, se le levantaran actas y de continuar con la
situacién se convocara al representante para que asuma su responsabilidad en
la formacion de habitos y principios a sus hijos, dicha acta debe ser firmada por
ambos (tanto por el representante como el alumno) y se le debe hacer
seguimiento.
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11. En caso de dafio causado a los bienes del plantel, deberan reponer lo
dafado. Se levantara acta al estudiante con testigos y al representante, donde
este Ultimo asume su responsabilidad de formar, educar y asistir materialmente
a su representado (Art. 358 LOPNNA). Seran orientados sobre la importancia
del respeto a las cosas ajenas y el sentido de pertenencia.

12. La negativa a patrticipar en actividades deportivas, recreativas y culturales,
sera abordado con el estudiante y su representante, para determinar las
causas que impiden el ejercicio de este derecho. En caso de presentar algun
impedimento fisico o psiquico, que no le permita realizar las actividades
practicas de la educacion fisica y deporte, el estudiante sera sometido a un
régimen diferenciado y debera presentar a la direccion del plantel un certificado
médico con especificacion del tipo de impedimento, su duracién y actividad de
la cual se le exceptua (Art. 86 y 102 RGLEO). Levantar acta con firma de los
involucrados y del docente o directivo.

13. Negarse a entregar la comunicacion a los padres, madres, representantes o
responsables, asi como ocultarle informacién sobre su rendimiento académico,
representan una violacion de su derecho a participar en el proceso de
educacioén (Art. 55 LOPNNA), por lo que el estudiante sera orientado bajo acta
por esta falta y de continuar sera necesaria la visita al hogar para informar al
representante de la situaciéon. Levantar acta con firma de los involucrados y del
docente.

14. Los estudiantes tienen derecho a organizarse para participar de forma
protagénica y corresponsable en los diferentes ambitos educativos y
comunitarios (Art. 81 LOPNNA y Art. 21 LOE), por lo que su resistencia debera
ser tratada con él para conocer sus razones Yy recibir orientacion sobre el
ejercicio de este derecho. Levantar acta firmada por el estudiante y el docente.
De ser necesario, informar al representante.

15. El desconocimiento del estudiante de su proceso evaluativo debera ser
tratado con él, ya que tiene derecho a ser informado y a participar de dicho
proceso (Art. 55 LOPNNA y Art. 97, Numeral 2, RGLOE). Si la causa es
desinterés, debera ser orientado sobre su responsabilidad de activarse en la
construccion de su conocimiento y por ende, de sus logros y avances. Esta
situacion debera ser informada al representante, dejando acta firmada por ellos
y el docente.

16. Cuando el estudiante se niegue a contribuir con la conservar el medio
ambiente, sera orientado con su representante y se levantara acta firmada por
ambos y el docente, ya que la educacion ambiental es de obligatorio
cumplimiento en las instituciones educativas (Art. 14 LOE), por lo que debera
abstenerse de ensuciar y de hacerlo tendra que subsanarlo, ademas debera
participar en las jornadas de limpieza y arborizacion.

17. Realizar acoso escolar en sus diferentes formas (verbal, fisico, psicolégico,
sexual, cibernético). Representa una violaciéon del derecho al buen trato (Art.
32-A LOPNNA) y es un hecho punible sancionado en el Art. 413 CP (Lesiones
personales). El adolescente que incurra en hechos punibles respondera por
éste en la medida de su culpabilidad, de forma diferenciada del adulto (Art. 528
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LOPNNA) y esto sera aplicable a los que tienen edad comprendida entre 14 y
menos de 18 afos (Responsabilidad Penal) al momento de cometer el hecho
punible (Art. 531 LOPNNA). Estos casos deben ser denunciados ante el
Consejo de Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes o en el Ministerio
Publico, la omision de la denuncia por las autoridades educativas, genera
sanciones penales.

1. Normas de convivencia para la prevencion del acoso escolar (Art.14
Anteproyecto de Ley de Convivencia Pacifica, para la Prevenciéon y Proteccién
de los Nifios, Nifias y Adolescentes contra el Acoso Escolar):

a. Relacionarse de manera amorosa y respetuosa.

b. Mantener relaciones personales basadas en la igualdad, el afecto, la
comprension mutua, la honestidad y la tolerancia.

c. Participar con profunda conciencia del deber y responsabilidad social.

d. Promover la resoluciéon pacifica de los conflictos. Rechazar la violencia en
todas sus formas.

e. Respetar los derechos de las demas personas. Luchar contra la exclusién, el
racismo y toda forma de discriminacion.

f. Establecer relaciones de cooperacion y solidaridad.

g. Actuar de manera protagonica, critica y comprometida con los valores de
justicia y paz.

h. Promover el didlogo y el respeto por las diferencias y la diversidad.

2. Estrategias disciplinarias para el abordaje del acoso escolar (Art.15
Anteproyecto de Ley de Convivencia Pacifica, para la Prevencién y Proteccidn
de los Nifios, Nifas y Adolescentes contra el Acoso Escolar):

2.1. Estrategias para promover el derecho al buen trato.

a. Elegir y juramentar al Docente Acompanante (Defensor Institucional) y a los
Brigadistas Estudiantiles de Derechos Humanos.

b. Formar a los Brigadistas Estudiantiles de Derechos Humanos para que se
constituyan en promotores de la cultura de paz, a través de la promocién y
defensa del derecho al buen trato.

c. Activar a los Brigadistas de Derechos Humanos en la difusion del derecho al
buen trato, asi como de los derechos humanos y demas derechos, garantias y
deberes consagrados en LOPNNA, dirigiéndose al grupo de sus compafieros
durante la formacion, luego de entonar el himno o yendo por las aulas quince
minutos antes de finalizar la jornada de clases.

d. Dictar charlas a los estudiantes, a cargo de los Defensores Institucionales,
sobre el derecho al buen trato, consagrado en el articulo 32-A LOPNNA, para
la construccion de la cultura de paz.
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e. Realizar escenografias que pongan en relieve el derecho al buen trato y el
acoso escolar, para sensibilizar a los estudiantes.

f. Elaborar carteles, murales, carteleras, dibujos, crucigramas, sopa de letras,
entre otros, sobre el derecho al buen trato.

2.2 Estrategias preventivas.

a. Garantizar a los estudiantes el ejercicio pleno de sus derechos, en caso de
sentirse maltratados.

b. Realizar charlas para cultivar valores de respeto, tolerancia, honestidad,
reflexion y aceptacion, dirigida a estudiantes y representantes, para que éstos
ultimos asuman su corresponsabilidad en la formacién de sus hijos desde el
hogar.

c. Fortalecer la autoestima y estima (necesidad de sentirse apreciado y
aceptado), a través de actividades grupales como juegos, dinamicas, entre
otros.

d. Censurar las actuaciones de burlas discriminatorias hacia un estudiante
cuando éstas se presenten.

e. Contribuir a estrechar los lazos para una buena convivencia en la institucion.
f. Realizar actividades sobre la resolucién pacifica de conflictos.

2.3 Estrategias disciplinarias de apoyo o acompafamiento a los nifios, nifas y
adolescentes.

a. Denunciar los casos de acoso escolar en todas sus formas (verbal,
psicoldgico, fisico, sexual y cibernético).

b. Brindar apoyo al estudiante victima de acoso y de ser necesario, ofrecer
ayuda psicolégica para fortalecer su autoestima, aceptacion, confianza.

c. Indagar con el estudiante agresor y su familia, sobre las causas de este
comportamiento.

d. Orientar y ofrecer ayuda psicolégica al estudiante agresor y a su familia, de
ser necesario.

e. Trabajar con el estudiante atacante y su familia nuevas formas de
comunicacion en el hogar, establecimiento de limites, influencia de grupos,
entre otros.

f. Realizar seguimiento del caso en la institucion.

18. Divulgar informaciéon que atente contra el honor, reputacion o vida privada
de cualquier miembro de la comunidad educativa, representa una violacion de
este derecho consagrado en el Art. 60 CRBV (Derecho a la proteccion de su
honor, vida privada, intimidad, propia imagen, confidencialidad y reputacion) y
Art. 65 LOPNNA. La victima tiene derecho a réplica y rectificacion (Art. 57 y 58
CRBYV). Se levantara acta del abordaje firmada por los involucrados, testigos,
representantes y docentes.
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19. Discriminar a sus compafneros con necesidades educativas especiales o
discapacidad. Se debe orientar al estudiante sobre el derecho que tienen estas
personas a la educacién en igualdad de condiciones y oportunidades y el
acceso al sistema educativo (Art. 6, Numeral 1, Literal a y c). En este sentido,
uno de los fines de la educacion es fomentar el respeto a la dignidad, a los
derechos humanos y la no discriminacion (Art.15, Numeral 4, Ejusdem), por lo
que el docente debera facilitar su insercién, aceptacion y adaptacion al grupo y
el estudiante que incurrié en la falta presentara una breve charla sobre lo
planteado. Levantar acta firmada por los involucrados, testigos y docente. De
ser necesario informar a los representantes.

20. Burlar o ridiculizar a otro estudiante por pensar diferente o tener una
personalidad distinta. Este hecho representa una violacion a la libertad de
pensamiento, conciencia y religion y al libre desarrollo de la personalidad y
(Art. 28 y 35, LOPNNA), por lo que, especificamente en los casos de
estudiantes que practican otra creencia religiosa, éste ni siquiera podra ser
obligado a participar en actividades o practicas que no forman parte de dicha
creencia. El estudiante que violentd el derecho sera atendido conjuntamente
con el representante, para que éste asuma la responsabilidad de orientar a su
hijo (Art. 17 LOE y 358 LOPNNA). Levantar acta firmada por involucrados,
testigos, representante y docente. El estudiante sera orientado para que
reflexione sobre su comportamiento, debera disculparse y realizar una pequena
charla sobre esto, dirigida a sus compafieros de clase.

21. Consumir o distribuir en el plantel bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes y psicotrépicas (drogas, cigarrillo, chimo, vaiper o cigarrillo
electrénico. La venta, suministro o entrega de estos productos a menores de
edad, esta sancionado en el Art. 263 LOPNNA. Asimismo, se prohibe la
fabricacion, distribucién y consumo de los vaipers o cigarrillos electronicos por
considerarse que contienen sustancias totalmente toxicas que causan adiccién
y son nocivas para la salud, aumentando el riesgo de enfermedades cardiacas,
trastornos pulmonares, entre otras patologias, ya que contiene otras toxinas
que se encuentran en niveles mas altos que en el humo original del tabaco y
segun la OMS, se ubica entre las diez principales causas de muerte a nivel
mundial. Resolucién del MPPS, Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 42.682, de fecha 1 de agosto de 2023, ratificando el Convenio
Marco para el Control del Tabaco (2005), Resolucion 030 de Ambientes 100%
Libres de Humo de Tabaco (2011), Resolucién 071 Prohibicion Total de
Publicidad, Promocién y Patrocinio de Productos de Tabaco (2010). Estos
casos deberan ser denunciados para que se inicie una averiguacion. Levantar
acta firmada por todos los involucrados, testigos, representantes y docentes.

22. Difundir o publicar opiniones, ideas e imagenes que atenten contra |la moral
o reputacion de las personas sin su consentimiento, se considera acoso
cibernético y el responsable debera responder por el daino causado, ya que
representa una violacion del derecho al honor, reputacion, propia imagen, vida
privada e intimidad familiar (Art. 65 LOPNNA), sancionado como difamacion
(Art. 442 CP). Dependiendo de la situacion, el presunto culpable debera pedir
disculpas al agraviado, el cual tiene derecho a réplica y rectificacion (Art. 58
CRBV) y este ultimo procedera a colocar la denuncia si lo considera necesario.
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23. Introducir armas a la institucién. El estudiante sera orientado sobre la
necesidad de resguardar su integridad personal y la de otras personas. Este
hecho representa una alerta para las autoridades educativas, por lo que de
forma inmediata le sera retenido el objeto si el estudiante tiene la disposicién
de entregarlo de forma voluntaria. En el caso de portar hojas, pufales,
cuchillos, pistolas y revolveres, se constituye como un hecho punible tipicado
en el Art.516 CP como armas insidiosas que son facilmente disimuladas y
sirven para ofender por sorpresa. Se llamara a la Policia y también a sus
padres para que representen a su hijo en esta situacion. Todo el hecho
quedara registrado en acta firmada por los involucrados (de ser posible),
testigos, representante y docente.

24. Hurtar. El estudiante involucrado en un caso de hurto, debera devolver el
bien sustraido y pedir disculpas, ademas esto es un hecho punible tipificado en
el Art. 452 CP el cual lo define como apoderarse de un objeto mueble,
perteneciente a otro para aprovecharse de él, quitdndolo sin el consentimiento.
Se le informard la situacion al representante y se levantara acta con firma por el
estudiante, testigos, representante y docente. Si el bien no es devuelto, se
procedera a realizar la denuncia.

25. Ingresar objetos no permitidos. El objeto le sera retenido al estudiante hasta
que llegue el representante, el cual sera orientado sobre la necesidad de
supervisar lo que su hijo lleva al plantel para distorsionar el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Resaltar que la institucion no se hara responsable de
su extravio. Levantar acta con la firma del estudiante, testigos, representante y
docente.

26. Extraviar cosa ajenas. El estudiante sehalado de extraviar o esconder lo
ajeno, debera devolverlo y pedir disculpas. De negarse a hacerlo, sera
orientado sobre el respeto a las cosas ajenas y se convocara a su
representante para informar de la situacién. De continuar en negacion, el
hecho sera considerado como hurto y se procedera a realizar la denuncia si se
trata de algo de valor y se tiene testigos. Levantar acta firmada por el
estudiante, testigos, representante y docente.

27. Robar. Los casos de robo seran denunciados ante el Consejo de
Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes o en el Ministerio Publico para que
se realicen las averiguaciones pertinentes y se establezcan responsabilidades,
ya que constituye un hecho punible tipificado en el Art. 455 CP, el cual lo define
como obligar a una persona por medio de violencia 0 amenazas de graves
dafios a que le entregue un objeto mueble o a tolerar que se apodere de éste.

28. Realizar actos considerados de mala educacion: estirarse, bostezar con
esperpento, dormirse, escupir, dejar escapar gases, dentro del aula de clases
debera realizar charla sobre modales y normas de urbanidad.

29. Consumir alimentos en el aula de clase. Se le hara un llamado de atencién
verbal al estudiante y se le hara seguimiento. De continuar con la conducta,
sera confrontado junto a su representante, por desacato a las 6rdenes y a las
normas establecidas. Levantar acta firmada por los involucrados y docente.
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30. Vender golosina o cualquier producto dentro del Colegio. Retener el
producto, para evitar que el proceso de venta obstaculice el normal desarrollo
de las clases, y el desempefo académico. Orientar y llamar al representante
con la finalidad de hacer la devolucion del mismo e indicarle que no debe volver
a ocurrir, por las causas antes mencionadas.

31. Colocarse de acuerdo de forma deliberada para no presentar la evaluacion.
El estudiante que no presenta se colocara NP (No presento), se levantara un
acta y se le notifica al representante. Los que entregan el examen en blanco
presentaran su prueba de superacion pedagadgica.

32. Si el estudiante entra al aula de clases y no toma apuntes, se realizara un
llamado de atencidn verbal y se le hara seguimiento. De reincidir en esto, se le
informara al representante de la situacion y ambos firmaran acta donde el
educando se compromete a activarse en su proceso de aprendizaje y el
representante, a vigilar el cumplimiento de las obligaciones escolares de su
hijo.

33. Abrir bolsos de otros estudiantes no respetando la privacidad. Debera
realizar una charla en el aula de clases sobre el respeto a las cosas ajenas. En
caso de que el duefio del bolso manifieste el extravio o dafio de algun objeto
que tenia alli guardado, el que lo abrié sera responsable de reponerlo. Se
realizara seguimiento y se levantard acta que debera ser firmada por el
involucrado, su representante, testigos y docente.

34. Cometer un acto o gesto de agresidon ante un superior que suponga
actitudes de reto, levantamiento de voz, gestos agresivos, aunque no llegue al
insulto. Este hecho quedara registrado en acta con la firma del estudiante y
testigos. El educando sera confrontado de forma individual para que internalice
y concientice de su conducta. Tendra que pedir disculpas al docente delante
del grupo donde cometi6é la falta y se levantara acta con su representante,
donde se compromete a no reincidir en el comportamiento. Esta acta formara
parte del expediente disciplinario que permitira, agotada la via de la conciliacion
y mediacion, su retiro del plantel.

35. Realizar juegos de envite y azar dentro de la institucion. Se le confiscara el
juego y sera orientado junto a su representante, quedando acta firmada por
ambos, pues este Ultimo es responsable de supervisar lo que su hijo lleva al
plantel (Art. 358 LOPNNA)..

36. Uso de juegos pirotécnicos dentro y en las cercas de la institucion. Se le
confiscara el juego y sera orientado junto a su representante sobre el peligro de
los mismos, pues constituye un riesgo para su integridad personal (Art. 32
LOPNNA) y la de sus compafieros, ya que hay personas que han sufrido
mutilaciones al manipular de forma incorrecta estos explosivos. Quedara acta
firmada por ambos, pues este ultimo es responsable de supervisar lo que su
hijo lleva al plantel.

37. Difusién de material satanico a un estudiante. La situacion sera abordada
con su representante para indagar en las causas y consecuencias. Se
levantara acta donde el estudiante se compromete a no reincidir en la falta y el
representante a ser vigilante de lo que su hijo lleva a la institucion (Art. 358
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LOPNNA). Se hara seguimiento del caso y le sera sugerida atencion
especializada, teniendo que hacer entrega en el plantel una copia de esa
valoracién.

38. Los hechos punibles deben ser denunciados. Hecho punible es el que esta
tipificado por la ley como un delito o una falta vy tiene establecida una pena
para quien infrinja en ellos. En este sentido, "Nadie podra ser castigado por un
hecho que no estuviere expresamente previsto como punible por la ley, ni con
penas que ella no hubiere establecido previamente" (Art. 1 CP). En el caso de
gue un adolescente incurra en un hecho punible, la privacidn de libertad solo se
aplica a los que tienen edad comprendida entre 14 y menos de 18 afos de
edad y la medida serd ejecutada en una entidad de atencion donde los
adolescentes procesados estan separados fisicamente de los sancionados (Art.
581, Paragrafo Primero, LOPNNA). Segun el Art. 620 LOPNNA, comprobada la
participaciéon y declarada la responsabilidad del adolescente en un hecho
punible, el tribunal lo sancionara aplicandole las siguientes medidas:
Orientacién verbal educativa (Art. 623 LOPNNA); Imposicién de reglas de
conducta (Art. 624 LOPNNA) Servicios a la comunidad (Art. 625 LOPNNA);
Libertad asistida (Art. 626 LOPNNA); Semilibertad (Art. 627 LOPNNA);
Privacion de libertad (Art. 628 LOPNNA).

39. El adolescente sélo puede ser privado de libertad por los siguientes hechos:
a. Homicidio, salvo el culposo (por negligencia o imprudencia), violacion,
secuestro, delitos de drogas en mayor cuantia, en cualesquiera de sus
modalidades, abuso sexual con penetracion, sicariato o terrorismo, su duracién
no podra ser menor de 6 afios ni mayor a diez afios. b. Lesiones gravisimas,
salvo las culposas (por negligencia o imprudencia), robo agravado, robo sobre
vehiculos automotores, abuso sexual, extorsién o asalto a transporte publico,
no podra ser menor de 4 afos ni mayor a 6 afos. Cuando un nifio o
adolescente menor de 14 afos se encuentre incurso en un hecho punible, solo
se le aplicaran medidas de proteccion (Art. 532 LOPNNA).

40. Detencidon en Flagrancia. Si un nifio o adolescente menor de 14 afos es
sorprendido en flagrancia por la autoridad policial, ésta dara aviso al fiscal del
Ministerio Publico especializado, quien lo pondra dentro de las 24 horas
siguientes, a la orden del Consejo de Proteccion de Ninos, Nifas y
Adolescentes. Si es un particular quien lo sorprende, lo pondra a disposicion de
la autoridad policial para que ésta proceda de la misma forma (Art. 532
LOPNNA). Si un adolescente entre 14 afios y menos de 18 afios de edad es
detenido en flagrancia, sera conducido ante el fiscal de Ministerio Publico,
quien dentro de las 24 horas siguientes lo presentara al juez de control, el cual
si decreta la aplicaciéon del procedimiento abreviado, lo remitira a las
actuaciones del juez de juicio (Art. 557 LOPNNA).

41. La reubicacion del estudiante en otro ambiente institucional por haber
reincidido en faltas de disciplina, luego de ser sometido a medidas alternas de
resolucion de conflictos, producto de la mediacién y conciliacion que adopten
los integrantes de la comunidad educativa y haber agotado la via, se hara
resguardando siempre el derecho a la legislacién de proteccion a los nifios,
nifas y adolescentes (Capitulo VII, Disposiciones Transitorias Primera,
Numeral 10, LOE), En este sentido, el Art. 57 LOPNNA sostiene que el retiro
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s6lo se impondra por las causas expresamente establecidas en la ley,
mediante el procedimiento administrativo aplicable.

Articulo 18. Procedimiento para la Aplicacion de Correctivos.

1. El docente que esté presente en el momento en que ocurra la situacion,
debera hacer el abordaje inicial del caso.

2.Levantar el acta cumpliendo con los siguientes requisitos: Membrete del
plantel, lugar, fecha, hora, datos de quién hace el abordaje (nombres y
apellidos completos, cédula de identidad), datos de los involucrados (nombres
y apellidos completos, cédula de identidad), breve narracién de los hechos,
con especificaciéon de la falta establecida en LOPNNA (Articulo que esta
siendo violentado), y/o en los Acuerdos de Paz, Convivencia Escolar y
Comunitaria (Articulo y numeral donde esta la falta), correctivo pedagdgico
aplicable a la falta (Articulo, numeral, literal), datos de los testigos (nombres y
apellidos completos, Cédula de Identidad) y firma de todos (involucrados,
testigos, docentes). Es importante registrar en el Acta el numero de teléfono y
la direccion de los involucrados y testigos. Si en el momento no se dispone de
algun dato, dejar el espacio para hacerlo cuando se tengan al alcance los
expedientes.

3. Informar a los padres de la situacion, ya que ellos son sus representantes
legales y también deberan firmar el acta (nombres y apellidos completos,
Cédula de ldentidad, teléfono, direccion) para que quede constancia de que
fueron notificados del hecho. El acta debe reposar en el expediente del
estudiante que caus6 el dafo.

4. Si el caso amerita remision (acoso escolar; violencia intrafamiliar; actos
lascivos 0 abuso sexual; distribucién o consumo de cigarrillos, drogas, vaipers;
armas blancas o armas de fuego; entre otros), se debe redactar la
comunicacion dirigida al dérgano o servicio correspondiente (Defensoria,
Consejo de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, Comandancia Policial).
En el documento debe estar la palabra “remision”, datos completos de los
involucrados, articulo de LOPNNA violentado y la palabra “presuncion”.
Ejemplo: Por medio de la presente se remite a ustedes el caso del estudiante...
por presuncion de agresion fisicamente a su compafiero...siendo esto una
violacién del derecho al buen trato consagrado en el Art. 32-A LOPNNA. Debe
estar firmada por el Director y Docente que acompafiara el caso o el Defensor
Institucional. Anexar una copia del acta donde se narran los hechos.

5. Si ninguna autoridad del plantel presencié la situacion, sino que se esta
atendiendo una denuncia realizada por algun actor educativo, levantar acta de
los hechos, firmada por el denunciante y el docente que la esta recibiendo.
Posteriormente, levantar actas con los involucrados y testigos.
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6. En todos los casos que se aborden se debe respetar el derecho a opinary a
ser oidos (Art. 80 LOPNNA), a defender sus derechos (Art. 86 LOPPNA), a la
defensa y el debido proceso (Art. 88 LOPNNA), a la confidencialidad (Art. 227
LOPNNA), asi como el Interés Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes (Art.8
LOPNNA).

Articulo 19. Procedimiento para Apertura de Expediente Disciplinario

Para Apertura de Expediente Disciplinario se cumplira el siguiente

procedimiento:

1. Apertura del Expediente Escolar disciplinario:
a) Caratula contentiva de los datos del estudiante: nombre, apellido, edad,
cedula de identidad si la posee, seccién y afio que cursa.

b) Datos de la persona que solicita o inicia de oficio el expediente.

)

c) Numero de Expediente.
d) Enunciado de la conducta no operativa asumida por el estudiante.
e) Datos de los padres, representantes o responsables, numero

telefonicos y direccion.

2. Se levantara el Acta: El docente presenta el caso ante la direccion del
plantel, mediante acta. La apertura del Expediente también podra iniciarse
de oficio por el Director de la Unidad Educativa.

3. Notificar al estudiante y representante: Permitir al estudiante ejercer su
derecho a opinar y ser oido, y a la defensa, de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo 80 y 86 de la L.0.P.N.N.A.

4. Se levantara acta de defensa del estudiante: En el acta se dejara
constancia por escrito de lo expuesto por el estudiante y los testigos. De la
misma forma se procedera con su representante. Previo a ello debera
comunicarse tanto al estudiante como al representante legal, las
infracciones cometidas por su representado.

5. Solicitud de Informes si el estudiante presenta alguna discapacidad: La
Solicitud de Informe Psicoldgico, Psicopedagdgico, Médico, Psiquiatrico,
podran ser requeridos por la Directiva del Plantel en cualquier estado del
proceso, si estos llegan a ser necesarios, para la resolucién satisfactoria y
adecuada del procedimiento, en beneficio del Nifio, Nifia o Adolescente.

6. Entrega del Expediente: En caso de ser requerido por la Defensoria
Educativa o cualquier érgano del Sistema de Proteccion del Nifio Nifia y
Adolescente, para decidir la situacion del estudiante dentro del Plantel. La
instituciéon educativa conjuntamente con el 6rgano que asi lo solicite, velara
por el derecho al honor, reputacion, vida intima y el respeto a la
confidencialidad, de conformidad con el Art. 65 y 545 LOPNNA.

Articulo 20. Derechos y Garantias de los Estudiantes con Expediente
Disciplinario. Todos los y los estudiantes a quienes se les haya imputado de
haber incurrido en un hecho, tienen los siguientes derechos y garantias:

1. A ser informado de manera clara y precisa sobre los hechos que son
susceptibles de corregir, los correctivos aplicables y el procedimiento para
imponerlos. Art. 57, Literal a, LOPNNA.

2. A acceder y leer el contenido de los expedientes disciplinarios en los cuales
tengan interés personal. Art. 57, Literal b, LOPNNA.
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3. A que se presuma su inocencia hasta que se demuestre lo contrario, esto
es, a no ser sancionado a menos que conste plenamente que ha incurrido
en una falta. Art. 540 LOPNNA.

4. A serinformado sobre las razones y contenidos ético-sociales por los cuales
se ejerce en su caso concreto la autoridad disciplinaria. Art. 543 LOPNNA

5. Derecho a opinar, a la defensa y al debido proceso. Art. 57, Literal c, Art. 80
y 88 LOPNNA.

6. A impugnar las sanciones que le hayan sido impuestas ante una autoridad
superior € imparcial. Art. 57, Literal c, LOPNNA.

7. Queda terminantemente prohibida la agresion corporal, asi como las
colectivas, el maltrato fisico y verbal, dejar sin recreo a los estudiantes y
otros (Art. 32 y 57 LOPNNA)

CAPITULO II
DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 21. Derechos de los Representantes.

1. Derecho a solicitar la inscripcién para la educacion de sus representados en
el plantel educativo mas cercano a su residencia. (Art. 53 LOPNNA).

2. Representar o dirigir peticiones ante las autoridades educativas sobre
asuntos relativos al proceso educativo de sus representados y a obtener
oportuna respuesta. (Art. 51 CRBV).

3. Recibir informacion sobre la actuacion general de sus representados. (Art. 55
LOPNNA).

4. Derecho a que sus hijos reciban una educacién religiosa que esté de
acuerdo con sus convicciones. (Art. 59 CRBV) (Art. 7 LOE).

5. Derecho a ejercer su defensa o la de su representado, ante las autoridades
correspondientes o ante los o6rganos de la comunidad educativa cuando
corresponda. (Art. 49 CRBV).

6. Derecho a la proteccién del honor, vida privada, intimidad, propia imagen,
confidencialidad y reputacion. (Art. 60 CRBV).

7. Derecho a orientar a sus hijos sobre la libertad de pensamiento, conciencia y
religion. (Art. 35 LOPNNA).

8. Derecho a fomentar oportunidades de participacion de todos los nifios, nifas
y adolescentes y sus asociaciones. (Art. 81 LOPNNA).
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9. Derecho de denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias
de los nifios, nifias y adolescentes. (Art. 91 LOPNNA).

10. Derecho a orientar y formar a sus hijos en principios, valores, creencias,
actitudes y habitos. (Art. 17 LOE).

11. Derecho de garantizar a los nifios, nifas y adolescentes con necesidades
especiales o discapacidad, el ejercicio pleno y autonomo de sus capacidades,
el acceso a los servicios de educacion, el respeto a su dignidad humana y su
integracion familiar y comunitaria. (Art. 81 CRBV) (Art. 29 y 61 LOPNNA).

12. Derecho a recibir constancia de haber asistido al plantel para tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus representados.

12. Derecho a elegir y ser elegido como vocero del Consejo Educativo de la
institucion. (Art. 4, Resolucion 058)

13. Derecho a elegir y ser elegido como vocero del Movimiento Bolivariano de
Familias Aristébulo Isturiz y a formar parte de las comisiones de trabajo. (Art.
20 LOE)

14. Derecho a tener voz y voto en las Asambleas de padres, madres,
representantes y responsables (Art. 6 y 7, Resolucién 058)

15. Derecho a ser informado periédicamente sobre el manejo de los recursos,
ssolicitar a la Direccién del plantel a través de los canales regulares, las
informaciones que deseen con respecto a su representado y obtener oportuna
respuesta. Articulo 55 LOPNNA.

16. Ser informados acerca de la organizacion y funcionamiento del plantel, asi
como del régimen docente y de evaluacion. Articulo 55 LOPNNA

17. Recibir formacién y capacitacion para ejercer las diversas funciones dentro
de la Junta Directiva de la Sociedad de Padres y Representantes.

18. Elegir y ser elegidos como miembros de la Junta Directiva de la Sociedad
de Padres y Representantes.

19. Formar parte de las comisiones de trabajo de la comunidad educativa.
Resolucion 058.

20. Solicitar la exoneracién total o parcial de pago de contribuciones ordinarias
o extraordinarias de la Sociedad de Padres y Representantes, cuando su
situacion socioecondmica lo justifique, de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones legales pertinentes.

21. Ser informados periddicamente sobre el manejo de los fondos de la
sociedad de Padres y Representantes.

22. Ejercer su defensa o la de su representado, ante las autoridades
correspondientes o ante los érganos de la comunidad educativa cuando
corresponda. Articulo 78 CRBV, Articulo 86 LOPNNA.

23. Participar en aquellas actividades que organice el plantel para los padres y
representantes. Articulo 55 LOPNNA.

24. Disponer de programas formativos acordes con el rol de padres, madres y
representantes. Articulo 75 CRBV.

25. Contar con apoyo y orientacion especializada en el manejo de conflictos
con su hijo y/o representado. Articulo 75 CRBV.
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26. Recibir un trato amable y un servicio de calidad, de las personas que
laboran e integran la Comunidad Educativa.

27. Velar porque el personal de la institucion mantenga un buen perfil moral y
profesional.

28. A ser informados por medio de charlas, tripticos y otros medios idoneos,
del contenido total de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria,
aprobado por el CMDNNA. Articulo 55 LOPNNA.

Articulo 22. Deberes de los Representantes.

1. Inscribir a su hijo en el Registro Civil y obtener documentos publicos que
comprueben su identidad. (Art. 18 y 22 LOPNNA).

2. Inscribir oportunamente a sus hijos y exigirles la asistencia regular a clases y
participar activamente en su proceso educativo. (Art.54 LOPNNA).

3. Velar porque su representado asista al plantel con una adecuada higiene
personal (Art. 17 LOE) (Art. 358 LOPPNA).

4. Garantizar que su representado cumpla con el uniforme escolar de acuerdo
a las regulaciones pertinentes. (Normas sobre el Uniforme Escolar, Art. 6
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 423.290, de fecha
04-09-2015).

5. Vigilar que sus representados usen el traje escolar con la camisa por dentro,
cuello arreglado, faldas por debajo de las rodillas, sin accesorios como gorras
(salvo en Premilitar), lentes oscuros, panueletas, bufandas, entre otros (Art.
358 LOPNNA). Las hembras deberan tener el cabello recogido (natural, sin
pintura, sin mechas, ni mechones de ningun tipo de color), sin maquillaje, ni
uias pintadas (ni con cualquier sistema acrilico aplicado), ufias limpias y
cortas. Accesorios de color azul, blanco, celeste o beige (minimos, nada
excesivos). Los varones deben llevar el cabello corto (corto sin detalles, sin
rayas y sin cortes extrafios de ultima moda), sin bigotes, sin barbas y sin
disefos en las cejas. Sin accesorios excesivos y notables.

6. Traer y retirar a sus hijos del plantel en el horario establecido. (Art. 358
LOPNNA).

7. Proveer a sus representados, en la medida de sus posibilidades, de los utiles
escolares necesarios. (Normas relacionadas con Uutiles escolares en el
Subsistema de Educacion Basica, Art. 7 Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 423.290, de fecha 04-09-2015).

8. Abstenerse de llevar a su hijo a la institucién cuando esté enfermo. (Art. 42
LOPNNA).

9. Presentar los documentos de sus representados cuando fueren requeridos
por las autoridades educativas.

10. Fortalecer el proceso de aprendizaje desde el hogar, supervisando los
mismos y formando habitos de estudio. (Art. 54 y 55 LOPNNA).
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11. Garantizar a sus hijos dentro de sus posibilidades una alimentacion
balanceada, vestido apropiado y una vivienda digna. (Art. 30 LOPNNA).

12. Orientar a sus hijos para que reciban la educacion religiosa que esté de
acuerdo con sus convicciones. (Art. 59 CRBV).

13. Inculcar a su hijo el respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa. (Art. 17 LOE) (Art. 5 LOPNNA).

14. Orientar a sus hijos sobre la libertad de pensamiento, conciencia y religion.
(Art. 35 LOPNNA).

15. Orientar y formar a sus hijos en principios, valores, creencias, actitudes y
habitos, para cultivar respeto, amor, honestidad, tolerancia, reflexion,
participacion, independencia y aceptacion. (Art. 17 LOE).

16. Asegurar a los nifios, nifias y adolescentes con necesidades especiales, el
pleno desarrollo de la personalidad hasta el maximo de sus potencialidades,
asi como el goce de una vida plena y digna. (Art. 29 LOPNNA).

17. Proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra cualquier forma de
explotacion, maltrato, torturas, abusos o negligencias que afecten su integridad
personal (Art. 32 LOPNNA).

18. Emplear métodos no violentos en la crianza, formacion, educacion y
correccion de sus hijos. (Art. 32-A LOPNNA).

19. Garantizar la salud de los nifios, nifias y adolescente, cumpliendo las
instrucciones y controles médicos que se prescriben. (Art. 42 LOPNNA).

20. Garantizar que los nifos, nifias y adolescentes sean vacunados
oportunamente. (Art. 47 LOPNNA).

21. Asegurar que los nifos, nifias y adolescentes reciban informacion veraz,
plural y adecuada a su desarrollo. (Art. 68 LOPNNA).

22. Supervisar que su representado no ingrese al plantel (salvo autorizacion del
docente) teléfonos, Tablet, entre otros, que actuan como distractores del
aprendizaje. (Art. 358 LOPNNA).

23. Ensefar a su hijo valores ambientalistas, activandose en la conservacion
del medio ambiente, como parte de la corresponsabilidad. (Art. 14 LOPNNA)
(Art. 31 LOPNNA).

24. Usar vestimenta adecuada para ingresar a la institucién educativa. Se
prohibe el uso de franelillas, short, licras, escotes extravagantes, chanclas o
cholas, entre otros, que vayan en deterioro de la moral y las buenas
costumbres.

25. Atender las recomendaciones que le formulen los miembros del personal
directivo y docente del plantel en cuanto a comportamiento, asistencia,
rendimiento estudiantil, salud, deporte, recreacion, atencion especial y demas
aspectos del proceso educativo de su representado.
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26. Observar un trato adecuado y cortés con las personas que laboran en el
plantel y demas integrantes de la comunidad educativa.

27. Participar en los actos u otras actividades educativos programadas por el
plantel cuando fuesen invitados o requeridos para ello. (Art. 55 LOPNNA).

28. Plantear a las docentes observaciones e intercambiar opiniones acerca de
la actuacion de su representado. (Art. 55 LOPNNA).

29. Desempefar eficazmente y con sujecion al orden juridico respectivo, los
cargos y comisiones para los cuales fueron asignados en el Consejo Educativo
y Movimiento Bolivariano de Familias Aristobulo Isturiz.

30. Asistir puntualmente a las asambleas y demas actos publicos dispuestos
por las autoridades competentes y por los 6rganos de la comunidad educativa.

31. Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier
irregularidad que pueda afectar la buena marcha del proceso educativo.

32. Firmar los boletines y demas documentos relativos al proceso educativo de
sus representados, cuando asi lo exijan las autoridades educativas.

33. Conocer y cumplir lo planteado en los Acuerdos de Paz, Convivencia
Escolar y Comunitaria.

34. Aceptar los correctivos pedagogicos que le sean aplicadas a su
representado cuando cometa una falta.

35. Asumir la responsabilidad de los danos y perjuicios causados por su
representado a algun miembro de la comunidad educativa. (Art. 358 LOPNNA).

36. Asumir la responsabilidad del extravio o de los dafios causados por su
representado a los bienes muebles o inmuebles del plantel. (Art. 358
LOPNNA).

37. Denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias de los
nifios, nifias y adolescentes. (Art. 91 LOPNNA).

38. Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico educacional que le
resulten aplicables.

39. Informar al transporte escolar sobre los deberes y atribuciones de los
transportistas mencionados a continuacion, todo esto con el fin de velar por la
seguridad de su representado. Son deberes y Atribuciones del
Transportista Escolar:

-Transportar los escolares que correspondan a la capacidad del vehiculo.

- Velar por la seguridad tanto fisica como psiquica de los menores desde su
recepcion en el vehiculo hasta su entrega en el Colegio, y desde su recepcion
en el Colegio hasta la entrega en sus respectivos hogares.

-Mantener encendidas las luces intermitentes, mientras los nifios, nifas vy
adolescentes se encuentren ascendiendo o descendiendo del vehiculo.
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-Contratar un seguro obligatorio de accidentes personales a terceros,
causados por circulacién de vehiculos motorizados, establecidos en la Ley de
Transito vigente.

-Poseer obligatoriamente y ser titulares de: Licencia de conducir vigentes,
certificado de revisidén técnica. Ademas, deberan entregar a la direccién del
plantel, un certificado de hoja de vida de conductor y un informe del recorrido
diario. Este debe incluir. Nombre de los nifios, nifias y adolescentes que
transportan durante el recorrido, direcciones completas de los estudiantes.

-Se prohibe estrictamente fumar y hablar por celular (en la mano) dentro del
vehiculo, mientras esté de transporte escolar.

-Se prohibe a los conductores tocar la bocina para anunciar su arribo al
colegio.

-Se solicita tocar musica tranquila durante el trayecto casal/colegio/casa,
pidiéndose expresamente evitar todo tipo de musica excesivamente estridente,
asi como noticieros violentos o programas radiales de dudosa moralidad.

-Bajo ninguna circunstancia debe proveerse de combustibles con escolares a
bordo.

-El asiento delantero (copiloto) no podra ser usado por ningun nifio, nifia y
adolescente, aunque porte cinturon de seguridad.

-Mantener una conducta ejemplar durante su permanencia o contacto con los
nifios, nifias y adolescentes, con el fin de contribuir a su formacion integral.

Articulo 23. Faltas de los representantes.

1. Negligencia en la inscripcion de su hijo en el Registro Civil y en obtener
documentos publicos que comprueben su identidad. (Art. 18 y 22 LOPNNA).

2. Atraso en la inscripcion de sus hijos y descuido en la asistencia regular a
clases. (Art. 54 LOPNNA).

3. Retraso en el pago consecutivo de dos (2) mensualidades.

4. Negligencia en la adecuada higiene personal de su representado (Art. 17
LOE) (Art. 358 LOPPNA).

5. Despreocupacion en el cumplimiento del uniforme escolar de acuerdo a las
regulaciones pertinentes. (Normas sobre el Uniforme Escolar, Art. 6 Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 423.290, de fecha 04-09-
2015).

6. Desatender la presentacién personal de su representado en cuanto al traje
escolar.

7. Incumplir con el horario escolar establecido, trayendo o retirando a su hijo
fuera de dicho horario.

8. Negligencia en la compra de los utiles escolares necesarios. (Normas
relacionadas con utiles escolares en el Subsistema de Educacion Basica, Art. 7
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 423.290, de fecha
04-09-2015).
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9. Abstenerse de llevar a su hijo a la institucién cuando esté enfermo (Art. 42
LOPNNA).

10. Negligencia en la presentacién de documentos de sus representados
cuando fueren requeridos por las autoridades educativas.

11. Desinterés en el proceso de aprendizaje de su hijo. (Art. 54 y 55 LOPNNA).

12. Desinterés en garantizar a sus hijos dentro de sus posibilidades una
alimentacion balanceada. (Art. 30 LOPNNA).

13. Hacer caso omiso a la obligacién de ensefiar a su hijo el respeto a todos
los miembros de la comunidad educativa. (Art. 17 LOE) (Art. 5 LOPNNA).

14. Inobservancia en sus hijos sobre la libertad de pensamiento, conciencia y
religion. (Art. 35 LOPNNA). E

15. Descuido en la orientaciéon y formacion a sus hijos en principios, valores,
creencias, actitudes y habitos. (Art. 17 LOE).

16. Descuidar el desarrollo de la personalidad y potencialidades de sus hijos
con necesidades especiales. (Art. 29 LOPNNA).

17. Maltrato o negligencias que afecten la integridad personal de su
representado (Art. 32 y 32-A LOPNNA).

18. Descuidar la salud de sus hijos, incumpliendo las instrucciones y controles
meédicos que se prescriben, asi como las vacunas. (Art. 42 y 47 LOPNNA).

19. Falta de vigilancia para determinar si la informacion que estan recibiendo
sus hijos es adecuada a su desarrollo. (Art. 68 LOPNNA).

20. Hacer caso omiso a la obligacién de supervisar que su representado no
ingrese al plantel (salvo autorizacion del docente) teléfonos, Tablet, entre otros,
que actuan como distractores del aprendizaje. (Art. 358 LOPNNA).

21. Omitir la ensefianza a su hijo de valores ambientalistas, activandose en la
conservacion del medio ambiente, como parte de la corresponsabilidad. (Art. 14
LOPNNA) (Art. 31 LOPNNA).

22. Hacer caso omiso a la normativa, de usar vestimenta adecuada para
ingresar a la institucion educativa.

23. Desatender las recomendaciones que le formulen los miembros del
personal directivo y docente del plantel en cuanto a comportamiento,
asistencia, rendimiento estudiantil, salud, deporte, recreacion, atencion especial
y demas aspectos del proceso educativo de su representado.

24. Tener un trato inadecuado y descortés con las personas que laboran en el
plantel y demas integrantes de la comunidad educativa.

25. Negarse a participar en los actos u otras actividades educativos
programadas en el plantel.
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26. Omitir a las docentes observaciones, irregularidades e intercambio de
opiniones acerca de la actuacion de su representado. (Art. 55 LOPNNA).

27. Desacato al orden juridico respectivo, en el ejercicio de los cargos vy
comisiones para los cuales fueron asignados en el Consejo Educativo y
Movimiento Bolivariano de Familias Aristobulo Isturiz.

28. Inasistencia a las asambleas y demas actos publicos dispuestos por las
autoridades competentes y por los érganos de la comunidad educativa.

29. Negativa a firmar los boletines y demas documentos relativos al proceso
educativo de sus representados, cuando asi lo exijan las autoridades
educativas.

30. Desconocer e incumplir lo planteado en los Acuerdos de Paz, Convivencia
Escolar y Comunitaria.

31. Negativa a aceptar los correctivos pedagogicos que le sean aplicados a su
representado cuando cometa una falta.

32. Desatender la responsabilidad de los dafios y perjuicios causados por su
representado a algun miembro de la comunidad educativa. (Art. 358 LOPNNA).

33. Asumir la responsabilidad del extravio o de los dafios causados por su
representado a los bienes muebles o inmuebles del plantel. (Art. 1190 CC).

34. Omisién de denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias
de los nifios, nifias y adolescentes. (Art. 91 LOPNNA).

35. Desentender llamados cuando el estudiante demuestre bajo rendimiento
académico, y/ o conductas agresivas o inadecuadas

Articulo 24. Sanciones de los Representantes.

1. Negligencia en la inscripcion de su hijo en el Registro Civil y en obtener
documentos publicos que comprueben su identidad. (Art. 18 y 22 LOPNNA). El
representante sera orientado en este sentido, ya que no asegurar a su hijo el
derecho a ser inscrito y a obtener sus documentos de identificacién en el plazo
que establece la Ley, esta sancionado en el articulo 224 LOPNNA con multa
de 15 a 45 U. TT. Levantar acta firmada por el representante y docente.

2. Atraso en la inscripcidn de sus hijos y descuido en la asistencia regular a
clases. El representante sera orientado, ya que no asegurar a su hijo el
derecho a la educacion esta sancionado en el Art. 226 LOPNNA, con multa de
15a 90 U. T. Levantar acta firmada por el representante y docente.

3. Cuando exista retardo en el pago consecutivo de dos mensualidades, el
representante sera notificado de la situacién, debiendo ponerse al dia ya que,
de mantenerse la insolvencia, previo estudio del caso, se orientara al
representante por incumplimiento de la responsabilidad de crianza establecida
en el Art. 354 LOPNNA vy se procedera a la reubicacion del estudiante en un
plantel oficial, con el fin de garantizarle su derecho a la educacion (Art. 53
LOPNNA). Esto se hara conjuntamente con el Director Institucional, Defensoria
Escolar y Director Parroquial.
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4. Negligencia en la adecuada higiene personal de su representado (Art. 17
LOE) (Art. 358 LOPPNA). El representante tiene la responsabilidad de formar
habitos de higiene en su hijo para cuidar de su salud. (Art. 42 LOPNNA). La
violacion del derecho a la salud, por parte del representante debe ser
denunciado. (Art. 91 LOPNNA). Levantar acta firmada por representante y
docente.

5. Despreocupacion en el cumplimiento del uniforme escolar de acuerdo a las
regulaciones pertinentes. (Normas sobre el Uniforme Escolar, Art. 6 Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 423.290, de fecha 04-09-
2015). Convocar al representante para determinar las causas por las que no ha
adquirido el uniforme escolar para su hijo y de comprobar que se debe a
razones economicas, se levantara Acta firmada por el representante y el
docente, donde el primero se compromete a conseguir dicho uniforme en un
tiempo determinado. Estos casos deberan ser priorizados cuando el Gobierno
envie dotacion de uniformes. En ningin momento se le puede prohibir la
entrada o permanencia en clases.

6. Desatender la presentacion personal de su representado en cuanto al traje
escolar con la camisa por fuera, cuello desarreglado, minifalda, uso de
accesorios como gorras (salvo en Premilitar), lentes oscuros, pafueletas,
bufandas, entre otros (Art. 358 LOPNNA). EIl representante tiene la obligacion
de formar, educar, custodiar y vigilar a sus hijos, por lo que es responsable de
supervisar las condiciones en las que éste se presenta en el plantel y tomar
medidas en este sentido. Se recomienda orientar a sus hijas (sobre el uso de
maquillajes y accesorios exagerados, minifaldas, tatuajes, piercing) y a sus
hijos (sobre el uso de aretes, tatuajes, barba, cortes de cabello no
convencionales o llevarlo demasiado largo) ya que aunque no hay limitaciones
legales, no es coherente con el aspecto formal del uniforme escolar, por lo
que sera regulado tratando de no atentar contra el libre desarrollo de la
personalidad del estudiante (Art. 28 LOPNNA), considerando que unos de los
fines de la educacion es formar al nifio, nifa y adolescente para la vida y en
este sentido, aun en la etapa de adultos tenemos que estar sujetos a normas
impuestas en los diferentes escenarios (legal, laboral, familiar, entre otros).
Levantar acta firmada por el estudiante, representante y docente.

7. Incumplir con el horario escolar establecido, trayendo o retirando a su hijo
fuera de dicho horario. El representante debe sujetarse al horario escolar
establecido y por lo tanto tiene que educar a sus hijos con el ejemplo, trayendo
y retirando a su representado a tiempo, como parte de su responsabilidad de
crianza establecida en el Art. 358 LOPNNA. Levantar acta firmada por el
estudiante, representante y docente. En caso de presentarse algun imprevisto,
debe comunicar la situacion ante la direccion del plantel y la docente7. De
existir incumplimiento con los utiles escolares del representando, se realizara
una entrevista para indagar sobre el porqué de dicho incumplimiento, se y
firmaran Acta Compromiso de los padres, madres, representantes o
responsables con el docente y se llegaran a acuerdos.

8. Negligencia en la compra de los utiles escolares necesarios. (Normas
relacionadas con utiles escolares en el Subsistema de Educacion Basica, Art. 7
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 423.290, de fecha
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04-09-2015). El representante tiene el deber de asistir materialmente a sus
hijos, por lo que debe comprarle los materiales solicitados aunque sea por
partes, de acuerdo a su situacion econdémica. Levantar acta firmada por el
representante y docente.

9. Abstenerse de llevar a su hijo a la institucién cuando esté enfermo (Art. 42
LOPNNA). Llevar a su hijo enfermo al plantel, representa una violacion del
derecho a la salud que debe ser denunciado, por lo que el representante sera
llamado para que busque a su representado. Se dejara constancia de la
situacion y se le hara seguimiento en Acta firmada por el representante,
testigos (si hubiere) y el docente.

10. Negligencia en la presentacion de documentos de sus representados
cuando fueren requeridos por las autoridades educativas. Orientar al
representante sobre la obligacion de asistir a su representado (Art. 358
LOPNNA) en todo lo que se necesite para poder cumplir con lo lapsos de
tiempo estipulados para cada proceso. Levantar acta firmada por el
representante y el docente.

11. Desinterés en el proceso de aprendizaje de su hijo. El representante es
corresponsable de la educacioén (Art. 17 LOE) y ademas debe participar en el
proceso educativo de su representado (Art. 54 y 55 LOPNNA), por lo que
desde el hogar, tiene que fortalecer el proceso de aprendizaje, supervisar los
avances y formar habitos de estudio. (Art. 54 LOPNNA). El estudiante debe
participar en la construccion de su conocimiento y el representante tiene que
fortalecer el proceso de aprendizaje desde el hogar, supervisando los mismos y
formando habitos de estudio. Ambos recibiran orientacién sobre la obligacién
de cada uno, por lo que firmaran acta de compromiso con el docente.
Asimismo, se debe indagar con ellos para determinar las posibles causas del
bajo rendimiento y realizar el abordaje de las que surgieren.

12. Desinterés en garantizar a sus hijos dentro de sus posibilidades una
alimentacion balanceada. (Art. 30 LOPNNA). El representante sera orientado
sobre la necesidad de ofrecer a su hijo una alimentacion balanceada, evitando
el consumo de dulces y golosinas, sobre todo en los casos de estudiantes con
sobrepeso. Levantar acta firmada por el representante y docente.

13. Hacer caso omiso a la obligacién de ensefiar a su hijo el respeto a todos
los miembros de la comunidad educativa. (Art. 17 LOE) (Art. 5 LOPNNA). El
representante tiene la corresponsabilidad de formar valores en sus hijos. El
respeto al docente, comparieros y demas actores educativos también hay que
cultivarlo desde el hogar, ya que cuando el representante se muestra
irrespetuoso y hace comentarios negativos de ellos delante de su hijo o permite
que éste lo haga, el estudiante va al plantel con mala actitud, irrespetando y
retando al docente y a los demas, lo que actua como un distractor del
aprendizaje, ya que por estar distraido en la situacion, no se activa en la
construccion de su conocimiento. Levantar acta firmada por el estudiante,
testigos, representante y docente.

14. Inobservancia en sus hijos sobre la libertad de pensamiento, conciencia y
religion. (Art. 35 LOPNNA). Esta libertad fomenta el respeto a las ideas y
opiniones de los demas, aunque sean contrarias a las nuestras y la tolerancia
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para expresar o que pensamos sin herir a los demas y sin burlarse. Los
adolescentes requieren orientacién de sus padres para el ejercicio de este
derecho sin violentar el de los demas, por lo que la inobservancia de esta
conducta en su representado, debe conducir a la orientacion del representante,
pues evidencia que él mismo lo violenta. Levantar acta firmada por el
estudiante, testigos, representante y docente.

15. Descuido en la orientacion y formacion a sus hijos en principios, valores,
creencias, actitudes y habitos. (Art. 17 LOE). Este descuido genera malas
conductas en el estudiante, por lo que sera orientado en este sentido junto a su
representante, debiendo levantar Acta firmada por ambos y el docente.

16. Descuidar el desarrollo de la personalidad y potencialidades de sus hijos
con necesidades especiales. (Art. 29 LOPNNA). El representante sera
orientado sobre la obligacion de velar por el ejercicio de los derechos y
garantias de su hijo con el fin de asegurarle una vida plena. Levantar acta
firmada por el representante y la docente.

17. El maltrato o negligencias que afecten la integridad personal de su
representado (Art. 32 y 32-A LOPNNA), esta sancionado en el Art. 254
LOPNNA con prision de 1 a 3 afos y si constituye un hecho punible sera
sancionado con una pena mayor. Estos casos no son conciliables, por lo que el
docente esta obligado a realizar la denuncia, ya que su omision por parte del
personal del plantel, acarrea sanciones econdmicas (Art. 220 LOPNNA) y
penales (Art. 275 Ejusdem). Se levantara Acta firmada por el estudiante,
representante, testigos (si hubiere) y la docente.

18. Descuidar la salud de sus hijos, incumpliendo las instrucciones y controles
medicos que se prescriben, asi como las vacunas, representa una violacion del
Art. 42 y 47 LOPNNA, respectivamente, por lo que el representante sera
orientado sobre ésta responsabilidad, ya que el Art. 91 LOPNNA obliga al
docente a realizar la denuncia de estos casos, porque su omision acarrea
sanciones economicas (Art. 220 LOPNNA) y penales (Art. 275 Ejusdem).
Levantar acta firmada por el representante y docente.

19. Falta de vigilancia para determinar si la informacién que estan recibiendo
sus hijos es adecuada a su desarrollo. (Art. 68 LOPNNA). La venta, suministro
o entrega de material impreso clasificado como no apto para nifios, nifias y
adolescentes, esta sancionado en el Art. 236 LOPNNA, con multa de 30 a 600
U. T. El representante sera orientado sobre esta responsabilidad y mas aun
cuando es el hogar donde su hijo queda expuesto a este tipo de informacion.
Se levantara acta firmada por el estudiante, testigos, representante y docente.

20. Hacer caso omiso a la obligacién de supervisar que su representado no
ingrese al plantel (salvo autorizacion del docente) teléfonos, Tablet, entre otros,
que actuan como distractores del aprendizaje. (Art. 358 LOPNNA). La
institucion no asumira ninguna responsabilidad por el extravio de estos objetos
que perturban el normal desarrollo de la clase, por lo que el representante
debera orientar a su hijo sobre el uso responsable de los mismos y supervisar
que no los lleve para el plantel. En caso de detectar al estudiante haciendo uso
de los mismos durante la clase, le sera retenido. Convocar al representante y
levantar Acta firmada por el estudiante, testigos, representante y docente.
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21. Omitir la ensefanza a su hijo de valores ambientalistas, activandose en la
conservacion del medio ambiente, como parte de la corresponsabilidad. (Art. 14
LOPNNA) (Art. 31 LOPNNA). El representante sera orientado sobre la
corresponsabilidad en la educacion de su representado y se levantara acta
firmada por ambos y el docente, ya que la educacién ambiental es de
obligatorio cumplimiento en las instituciones educativas (Art. 14 LOE), por lo
que su hijo debera abstenerse de ensuciar y de hacerlo tendra que subsanarlo,
ademas debera participar en las jornadas de limpieza y arborizacion.

22. Hacer caso omiso a la normativa, de usar vestimenta adecuada para
ingresar a la institucion educativa. Se prohibe el uso de franelillas, short, licras,
escotes extravagantes, chanclas o cholas, entre otros, que vayan en deterioro
de la moral y las buenas costumbres. Al representante no se le permitira el
ingreso al plantel y si ya esta adentro, debera retirarse.

23. Desatender las recomendaciones que le formulen los miembros del
personal directivo y docente del plantel en cuanto a comportamiento,
asistencia, rendimiento estudiantil, salud, deporte, recreacion, atencion especial
y demas aspectos del proceso educativo de su representado. El representante
sera orientado sobre su corresponsabilidad (Art 17 LOE) y participacion en el
proceso educativo (Art. 55 LOPNNA) de su representado. Por negligencia en
este sentido, se levantar acta firmada por el estudiante, representante y
docente, donde se comprometen a asumir una actitud favorable para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

24. Tener un trato inadecuado y descortés con las personas que laboran en el
plantel y demas integrantes de la comunidad educativa. Las relaciones
familiares se deben fundamentar en el respeto reciproco de sus integrantes
(Art. 5 LOPNNA), por lo que el representante debe ensenar a sus hijos con el
ejemplo y aprender a controlar sus emociones. Esta actitud no sera aceptada.
El docente no debera ponerse al nivel del representante y éste sera
condicionado a cambiar la actitud para poder ser atendido en el marco del
respeto reciproco. El representante sera orientado en este sentido y se
levantara Acta firmada por el representante, testigos (si los hubiere) y docente.

25. Negarse a participar en los actos u otras actividades educativos
programadas en el plantel. El representante sera orientado sobre su obligacion
de participar en el proceso educativo de su hijo (Art. 55 LOPNNA). Levantar
acta firmada por el representante y docente.

26. Omitir a las docentes observaciones, irregularidades e intercambio de
opiniones acerca de la actuacion de su representado. (Art. 55 LOPNNA). El
representante sera orientado sobre la responsabilidad de facilitar cualquier
informacion sobre su representado que facilite el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Levantar Acta firmada por el representante y el docente.

27. Desacato al orden juridico respectivo, en el ejercicio de los cargos y
comisiones para los cuales fueron asignados en el Consejo Educativo y
Movimiento Bolivariano de Familias Aristobulo Isturiz. Esta actitud sera
sancionada con la revocacion al cargo cuando cumpla la mitad de su periodo.
(Art. 6, Resolucion 058) (Art. 72 CRBV).
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28. Inasistencia a las asambleas y demas actos publicos dispuestos por las
autoridades competentes y por los érganos de la comunidad educativa. El
principio de la puntualidad, asi como el respeto al tiempo de los demas, debe
ser ejercido por el representante para que ensefie a su hijo con el ejemplo. Los
representantes seran orientados al respecto en cada Asamblea.

29. Negativa a firmar los boletines y demas documentos relativos al proceso
educativo de sus representados, cuando asi lo exijan las autoridades
educativas. El representante, como parte de su derecho a participar y a estar
informado del proceso educativo (Art. 55 LOPNNA), debe retirar y firmar el
boletin para conocer el rendimiento académico de su representado, por lo que
la negligencia en este sentido sera registrado en acta firmada por el
representante y el docente. De no asistir al plantel, se realizara visita al hogar,
dejando también constancia de esto en acta.

30. Desconocer e incumplir lo planteado en los Acuerdos de Paz, Convivencia
Escolar y Comunitaria. ElI desconocimiento de este documento sera registrado
en acta firmada por el representante y el docente, ya que él esta en el deber de
cumplir lo que fue aprobado en Asamblea de padre, madre, representantes y
responsables.

31. Negativa a aceptar los correctivos pedagogicos que le sean aplicados a su
representado cuando cometa una falta. La disciplina escolar estd consagrada
en el Art. 57 LOPNNA vy especificada en los Acuerdos de Paz Convivencia
Escolar y Comunitaria aprobado en Asamblea, por lo que todos deberan
sujetarse a lo dispuesto alli. En los casos en que no fue predecible registrar
una conducta que merece ser corregida, ésta posteriormente sera afadida al
documento que se tiene que actualizar todos los afos.

32. Desatender la responsabilidad de los dafos y perjuicios causados por su
representado a algun miembro de la comunidad educativa. El padre o madre
tienen la Patria Potestad de sus hijos (Art. 358 LOPNNA) y los representan en
los actos civiles Art. 367 CCV), por lo que son responsables por los dafios
causados por éstos. Levantar acta firmada por el estudiante, testigos,
representante y docente.

33. Asumir la responsabilidad del extravio o de los dafios causados por su
representado a los bienes muebles o inmuebles del plantel. (Art. 1190 CC). El
padre o madre son responsables por los dafios causados por éstos y deberan
reponer lo dafiado. Levantar acta firmada por el estudiante, testigos,
representante y docente.

34. Omisién de denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias
de los nifios, nifias y adolescentes. (Art. 91 LOPNNA). Los padres son los
primeros garantes de la integridad personal de los hijos que estan bajo su
patria potestad, por lo tanto, la omision de denuncia por parte del representante
cuando tiene conocimiento de la amenaza o violacién de los derechos y
garantias de su representado, recibira orientacion por el docente vy
acompanamiento de ser necesario. Levantar acta firmada por el estudiante,
representante, testigos (si hubiere) y docente.
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35. Cuando el estudiante demuestre bajo rendimiento académico, conductas
agresivas o inadecuadas y se le haya solicitado al representante una
evaluacion psicoldgica, psiquiatrica o con un orientador, pero éste actue
negligentemente, el caso sera remitido a Defensoria Educativa.

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL DIRECTIVO

Articulo 25. Derechos del Personal Directivo. El Director(a) es la primera
autoridad del plantel y velara por que las actividades estén orientadas a lograr
los objetivos del Ideario de la U.E.P Colegio Cristiano San Pablo de Tarso y del
Proyecto Educativo. La Direccion es responsable del acompafiamiento de
actividades escolares no formales y otros programas promovidos por el Centro
Educativo. Ademas, debe coordinar los talleres y convivencias desarrolladas
por la Institucién. Su nombramiento sera responsabilidad de los Propietarios,
siendo la naturaleza del cargo de libre nombramiento y remocién por ser un
personal de suma confianza para la Institucion. Son Derechos del personal
directivo, segun el Art. 7, R.E.P.D. (Reglamento del Ejercicio de la Profesion
Docente).

1. Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién directiva. Art. 6,
Literal i, L.O.E.

2. Estar informado de todas las actividades educativas, cientificas, sociales,
culturales y deportivas planificadas con ejecucion en el ambito de su
comunidad educativa. Art. 7, Numeral 4, R.E.P.D.

3. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a los cargos
que desempefien. Art. 7, Numeral 5, R.E.P.D.

4. Participar efectivamente en la participacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de la comunidad educativa. Art. 7, Numeral 7, R.E.P.D.

5. Justificar las razones por las cuales no pudo asistir a sus labores. A tal
efecto si no pudiera solicitar el permiso respectivo con anticipacion, debera
presentar el justificativo correspondiente dentro de los quince (15) habiles
siguientes a la fecha de inasistencia. Art. 7, Numeral 8, R.E.P.D.

Articulo 26. Deberes del Personal Directivo. Sus deberes y atribuciones son:
Representar oficialmente al Colegio especialmente ante toda autoridad publica
o privada.

1. Asistir puntualmente al Plantel conforme al horario de trabajo establecido.

2. Cumplir y hacer cumplir las orientaciones pedagogicas, administrativas y
disciplinarias emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

3. Supervisar todas las actividades del Colegio, ya sea directamente o a través
de sus colaboradores.

4. Velar por la eficiencia pedagdgica, técnica y administrativa del Centro
Educativo, especialmente facilitando la participacion de sus integrantes en
cursos de actualizaciéon y mejoramiento de acuerdo a las areas especificas
de interés. Art. 6, Numeral 4, R.E.P.D.

5. Asignar funciones y delegar responsabilidades de acuerdo a los principios
de corresponsabilidad.
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6. Organizar y promover el trabajo en equipo en todas las actividades
pedagogicas y administrativas, con la finalidad de lograr los objetivos del
Colegio Cristiano San Pablo. Art. 6, Numeral 2, R.E.P.D.

7. Elaborar la planificacion del ano escolar tomando en consideracion las
disposiciones establecidas por el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion y las sugerencias dadas por el personal docente y demas
miembros del Plantel. Art. 6, Numeral 2, R.E.P.D.

8. Favorecer el intercambio permanente y libre de informacién entre los
integrantes del Colegio sobre todas las actividades del mismo.

9. Informar a los diferentes Consejos de docentes, a los estudiantes, padres,
madres, representantes y/o responsables sobre el funcionamiento y las
actividades del Colegio.

10.Promover la mayor relacion y vinculacion entre todos los integrantes del
Centro Educativo, asi como de la Comunidad en general. Art. 6, Numeral 8,
R.E.P.D.

11.Entregar organizados y puntualmente los recaudos administrativos exigidos
legalmente por las autoridades educativas y otros entes oficiales que asi lo
requieran. Art. 6, Numeral 3, R.E.P.D.

12.Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones
contempladas en la Ley Organica de Educacién, su Reglamento General y
demas disposiciones emanadas de las autoridades competentes.

13.Cualquier otra funcion que le sea atribuida en el ordenamiento juridico,
estos Acuerdos de Convivencia y los Manuales Especiales.

14.Asignar por escrito, conforme a las disposiciones legales vigentes, las
funciones correspondientes a las diferentes dependencias segun sea la
organizacién del Plantel.

15. Organizar la Comunidad Educativa y cumplir los compromisos que con ella
adquiera. Art. 6, Numeral 8, R.E.P.D.

16.Presidir todos los actos institucionales y representarlo en aquellos de
caracter publico.

17.Convocar y presidir los Consejos Técnicos Docentes, generales y de
docentes, informarles sobre el desarrollo de las actividades institucionales,
someter a consideracion los asuntos reglamentarios cuya importancia lo
requiera y ejecutar fielmente las disposiciones que en los mismos se
establezcan. Art. 6, Numeral 6, R.E.P.D.

18.Firmar las correspondencias oficiales y demas documentos propios de la
Institucion.

19.Recibir y entregar bajo minucioso inventario el material de entrega,
insumos, mobiliario, infraestructura y demas pertenencias del Plantel.

20.Conceder permiso, hasta por tres (3) dias, al personal que labora en la
Institucidon cuando asi lo manifiesten por escrito ante la Direccion.

21.Determinar con el personal Docente y demas miembros de la Institucién, el
tipo de relaciones que se estableceran entre el Plantel, el hogar y la
Comunidad, con el objeto de crear una corporacién basada en los principios
que rigen a este orden interno y a sus soportes constitucionales vy juridicas.

22.Informar periddicamente y por escrito, a los padres o representantes sobre
el rendimiento, conducta y desarrollo de las actividades escolares de los
estudiantes.
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23.Informar y solicitar autorizacién a los padres o representantes de los
estudiantes, cuando estos realicen actividades extra-catedras en
representacién de la Institucion.

24.Organizar y desarrollar programas de actualizacion y capacitacion para todo
el personal que labora en la Institucion.

25.Garantizar y supervisar el fiel cumplimiento del Reglamento Interno del
Plantel.

26.0Observar una conducta democratica en el ejercicio de sus funciones. En
este sentido, fomentar la convivencia social en la Institucion por medio del
trabajo cooperativo; ser siempre justo y ecuanime en la constante
valoracion que debe hacer de la actuacion del personal; mantener y
fomentar un adecuado ambiente de relaciones humanas que sea propicio
para lograr un rendimiento cada vez mas efectivo en el cumplimiento de sus
funciones. Art. 6, Numeral 1, R.E.P.D.

27.0Otras previstas en las leyes vigentes de nuestro pais.

28.Denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias de los nifios,
nifas y adolescentes (Art. 91 LOPNNA), ya que violar, permitir o impedir el
ejercicio de este derecho, acarrea sanciones economicas (Art. 220
LOPNNA) y sanciones penales por la omisiéon de la denuncia (Art. 275
LOPNNA).

Articulo 27. Faltas del Personal Directivo. El Capitulo VII, Disposiciones
Transitorias Primera, Numeral 3 y 6, L.O.E, reza que los propietarios o
directores de los planteles privados incurren en falta:

1. Por omitir o expresar indebidamente en la sede del plantel y en los
documentos emanados del mismo, la indicacibn de que son planteles
inscritos o registrados en el nivel respectivo.

2. Por infringir la siguiente obligacion: los institutos privados que impartan
educacién inicial y educacion basica, solo podran funcionar como planteles
privados inscritos.

3. Por clausurar cursos durante el ano escolar habiendo aceptado estudiantes
regulares, salvo en casos plenamente justificados por el M.P.P.E., mediante
la adopcion de medidas que protejan los intereses de los estudiantes y del
personal docente. Asimismo, no podran ser retenidos los documentos de
aquellos estudiantes que por razones econdémicas comprobadas no
pudieren satisfacer los pagos de matriculas o mensualidades.

4. Por no mantener la calidad requerida en la ensefianza.

5. Por incumplir en forma reiterada las obligaciones laborales, legales o
contractuales con los trabajadores a su servicio.

6. Por violar reiteradamente las disposiciones y orientaciones impartidas por
las autoridades educativas competentes.

7. Por violar la estabilidad de los educadores o dieren lugar a la aplicacién de
medidas ilegales contra éstos.

Articulo 28. De las Sanciones al Directivo. Criterios para aplicar sanciones.
El Capitulo VII, Disposiciones Transitorias Primera, Numeral 2 y 4, L.O.E, reza:

1. Los propietarios o directores que resulten responsables de los hechos
sefalados en el articulo anterior, seran inhabilitados hasta por 10 afos para
el ejercicio de cargos docentes o administrativos en cualquier tipo de
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plantel, lapso durante el cual no podran fundar ni dirigir por si ni por
interpuestas personas ningun establecimiento educativo.

Las faltas antes mencionadas seran sancionadas con multas entre
doscientas cincuenta y quinientas unidades tributarias, sin perjuicio de las
acciones legales que puedan derivarse del hecho.

Al respecto, la Ley Organica del trabajo sostiene que la terminacion de la

relacién laboral, puede ser por despido, retiro, voluntad comun de las partes o
causa ajena a la voluntad de ambas.

1.

Despido: Es la manifestacion de la voluntad del patrono de poner fin a la
relacion de trabajo que lo vincula al trabajador. Art. 99, 102, 104, 105 y 106
L.O.T.

Retiro: Es la manifestacion de voluntad del trabajador de poner fin a la
relacion de trabajo. Art. 100, 103 y 107 L.O.T.

Voluntad comun de las partes: Cualquiera de las partes podra dar por
terminada la relacion de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa
justificada para ello, teniendo menos de treinta (30) dias continuos después
de haber tenido conocimiento del hecho que constituya causa justificada,
para invocar la terminacién de la relaciéon por voluntad unilateral. Art. 101
L.O.T

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 29. Derechos de Personal Docente: Son derechos del personal
docente:

1.

2.

Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién docente. Articulo
7, Numeral 3 REPD

Estar informado de todas las actividades educativas, formativas, cientificas,
sociales, culturales y deportivas, planificadas o en ejecucion, en el ambito
de la comunidad educativa. Articulo 7, Numeral 4 REPD

Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a los cargos
que desempeifien, de acuerdo con el sistema de remuneracién establecido.
Articulo 7, Numeral 5 REPD

Participar efectivamente en la planificacion, ejecuciéon y evaluacion de las
actividades de la comunidad educativa. Articulo 7, Numeral 7 REPD.
Participar y realizar cursos y talleres de perfeccionamiento y actualizacion
planificados por la Direccion del Plantel u otros organismos competentes.
Recibir reconocimiento segun los méritos profesionales.

A ser informado del contenido total de los Acuerdos de Convivencia Escolar
y Comunitaria, aprobado por el CMDNNA. Articulo 57 LOPNNA.

Articulo 30. Deberes del Personal Docente: Son deberes del personal
docente:

1.

Dar estricto cumplimiento al presente Acuerdo, a las Leyes y Reglamentos,
y especialmente a la Ley Organica para la Proteccion de Nifos, Nifias y
Adolescentes y el Reglamento LOE 1980.
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2. Asistencia puntual y regular a su sitio de trabajo en el horario
correspondiente 6:30 am para el turno matutino y 12:30 pm para el turno
vespertino.

3. Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, la Ley Organica de Educacion y el Reglamento de la L.O.E
1980, la Ley Organica de Proteccién de Nifos, Nifias y Adolescentes, el
presente Acuerdo y cualquier otra disposicién de caracter pedagdgico,
técnico, administrativo y juridico que dicten las autoridades educativas y la
Direccion del plantel.

4. Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de estudio y
desarrollar la totalidad de los objetivos, contenidos y actividades
establecidos en los programas oficiales, de acuerdo a las previsiones de las
autoridades competentes, dentro del calendario escolar y su horario de
trabajo, asi como las emanadas de la direccion del plantel. Articulo 6,
Numeral 2 REPD

5. El docente debe respetar los simbolos patrios: Entonar el himno nacional y
el estadal con voz clara y fuerte. Articulo 6, Numeral 1 REPD

6. Participar en la organizacién de actos patrocinados por el plantel. Articulo 6,
Numeral 7 REPD

7. Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo General de Docentes y
otras para las cuales haya sido formalmente convocado. Articulo 6, Numeral
7 REPD

8. Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo, de los
materiales, y de los equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores en
aula de clases y fuera de ella. Articulo 6, Numeral 12 REPD

9. Planificar el trabajo docente (P.A., plan de evaluacién, plan diario de clase.),
garantizando el derecho a la informacién y a la participacién de los
educandos y rendir oportunamente la informacién que le sea requerida.
Articulo 6, Numeral 3 REPD

10.Cumplir con las actividades de evaluacién, presentando el tipo de
evaluacion y los indicadores a considerar en el plan de evaluacién. Articulo
6, Numeral 5 REPD

11. Asistir a los talleres, convivencias y actividades planificadas por la direccién
y/0 asesor pastoral. Articulo 6, Numeral 7 REPD

12.Desvelarse por el perfeccionamiento de su propia capacidad profesional,
con el propdsito de lograr un mayor provecho en el desempeio de su labor
docente.

13.Mantener siempre un vocabulario acorde con su alta responsabilidad
docente. Articulo 6, Numeral 1 REPD

14.Adecuar su conducta con los principios y valores que transmite a los
estudiantes del plantel. Articulo 6, Numeral 1 REPD

15.Mantener en todo momento, en alta estima su presentacién personal,
cuidando especialmente el vestir, peinado y aseo personal. Articulo 6,
Numeral 1 REPD

16.Mantener estrecha colaboracion con los profesores guias de sus
respectivas secciones y las personas responsables de la orientacién escolar
con el fin de intercambiar informaciones sobre los estudiantes. Articulo 6,
Numeral 9 REPD

17.Abstenerse de dar clases particulares remuneradas a los estudiantes del
plantel.
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18. Atender el uso correcto del traje escolar, (Decreto n° 1.139), el cumplimiento
de las normas de buena educacion y el aseo personal de los estudiantes.
19.Abstenerse a solicitar listas de utiles y textos escolares basicos no
recomendados por la Direccién del plantel ni, establecidos en las normas y
resoluciones correspondientes.

20.Coadyuvar en el mantenimiento del orden institucional, la disciplina y el
comportamiento de la comunidad educativa. Articulo 6, Numeral 13 REPD

21.Estar siempre a disposicion de los estudiantes y abiertos al dialogo con los
representantes.

22.Mantener un trato respetuoso, amable y cortés con los diversos miembros
de la Comunidad Educativa. Articulo 6, Numeral 11 REPD

23.0bservar los retardos a sus actividades. A tal efecto si no pudiese solicitar
el permiso respectivo con tres dias de anticipaciéon, debera presentar el
justificativo (exposicion de motivos) correspondiente dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de la inasistencia.

24.En caso de ausencia con conocimiento anticipado, debera buscar docente
suplente.

25.Mantener la confidencialidad y el tratamiento adecuado de aquellos casos
particulares tratados en los Consejos docentes o en la Coordinacion de
Bienestar Estudiantil relacionado con situaciones particulares de los
estudiantes.

26.Denunciar las amenazas y violaciones de los derechos y garantias de los
nifos, nifas y adolescentes. Articulo 91 LOPNNA.

27.Mantener al representante informado del rendimiento académico y de la
conducta de su representado. Art.55 LOPNNA.

28.Levantar acta y realizar visita al hogar, en el caso de los representantes
ausentes del proceso educativo de su representado.

29.Tratar a los representantes de manera respetuosa y darles respuesta
oportuna a sus solicitudes o requerimientos.

30.Participar en actos culturales, religiosos, convivencias, cierres de afo
escolar, efemérides, semana aniversario, juegos deportivos, navidad, dia de
las madres y todas las actividades sociales o deportivas que se realicen en
el plantel.

31.Cumplir con las disposiciones emanadas de la Direccion y de la
Coordinacion Pedagdgica del plantel.

32.Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y disposiciones emanadas
de las autoridades competentes.

33.Denunciar amenazas Yy violaciones de los derechos y garantias de los nifios,
nifas y adolescentes (Art. 91 LOPNNA), ya que violar, permitir o impedir el
ejercicio de este derecho, acarrea sanciones econdomicas (Art. 220
LOPNNA) y sanciones penales por la omision de la denuncia (Art. 275
LOPNNA).

ARTICULO 31. De las Faltas del Personal Docente. Segun lo dispuesto en el
Capitulo VII, Disposiciones Transitorias Primera, L.O.E. y Art. 149, R.E.P.D,,
las faltas cometidas por el personal docente se clasifican en graves y leves.
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1) Faltas graves. De acuerdo a lo establecido en el Capitulo VII Disposiciones
Transitorias, Numeral 5, L.O.E. y el Art. 150, R.E.P.D. los miembros del
personal docente incurren en falta grave en los siguientes casos:

a.
b.
C.

Por aplicacion de castigos corporales o afrentosos a los alumnos.

Por manifiesta negligencia en el ejercicio del cargo.

Por abandono del cargo sin haber obtenido licencia o antes de haber hecho
entrega formal del mismo a quien debe reemplazarlo o a la autoridad
educativa competente, salvo que medien motivos de fuerza mayor o casos
fortuitos.

Por la inasistencia y el incumplimiento reiterado de las obligaciones que le
corresponden en las funciones de evaluacion del rendimiento estudiantil.
Por observar conducta contraria a la ética profesional, a la moral, a las
buenas costumbres y a los principios que informan nuestra constitucion y
demas leyes de la Republica.

Por la agresion fisica, de palabra u otras formas de violencia contra sus
companeros de trabajo, sus superiores jerarquicos o subordinados.

Por utilizar medios fraudulentos para beneficiarse de cualesquiera de los
derechos que acuerde la Ley organica de Educacién y su reglamento.

Por coadyuvar a la comision de faltas graves cometidas por otros miembros
de la comunidad educativa.

Por reiterado incumplimiento de obligaciones legales reglamentarias o
administrativas.

Por inasistencia injustificada durante 3 dias habiles o 6 turnos de trabajo en
el periodo de un mes.

2) Faltas Leves. En atencién a lo senalado en el Art. 152, R.E.P.D., los
miembros del personal docente incurren en faltas leves en los siguientes casos:

a.
b.

Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo.
Inasistencia injustificada al trabajo durante 2 dias habiles en el término de
un mes.
Incumplimiento de las normas de atencion debida a los miembros de la
comunidad educativa.
Incumplimiento reiterado de las actividades docentes relativas a la
planificacién, desarrollo de la ensefianza y uso y mantenimiento de las
ayudas pedagdgicas en el aula.
Retardo injustificado en la entrega de los recaudos relativos a la
administracion escolar.

Ademas, segun el Art 102 L.O.T., seran consideradas faltas del

trabajador, los siguientes hechos:

1.
2.
3.

Falta de integridad o conducta inmoral en el trabajo.

Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

Ofensa o falta grave al respeto y consideracién debidos al patrono, a sus
representantes o a los miembros de su familia que vivan con él.
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4. Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la seguridad o higiene
del trabajo.

5. Olvidos o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene
del trabajo.

6. Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles en el
periodo de un mes. La enfermedad se considera causa justificada de
inasistencia. Siempre que no exista circunstancia que lo impida, el
trabajador debera notificar al patrono la causa que lo imposibilita para asistir
al trabajo.

7. Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en los

utiles de trabajo y en el mobiliario.

Falta grave a las obligaciones que impone la relacién de trabajo.

Salida intempestiva e injustificada del trabajador durante las horas de

trabajo, sin permiso del patrono.

© ®

Articulo 32. De las Sanciones al Personal Docente. Segun lo dispuesto en el
Art. 153, R.E.P.D. las sanciones disciplinarias aplicables al personal docente
son las siguientes:

a) Amonestacién Oral: De acuerdo a lo expresado en el Art. 153 y 154,
R.E.P.D., La amonestacion oral consiste en la reprensién que hace el
supervisor inmediato, en el lugar de trabajo, personal y privadamente, al
docente objeto de la sancion, por las siguientes causas:

1. Retardo injustificado y reiterado en el horario de trabajo.

2. Retardo en la entrega de recaudos de la planificacion, ensefianza o
evaluacion de los alumnos.

3. Falta de cortesia en el trato con miembros de la comunidad educativa.

b) Amonestacion Escrita: En atencion a lo expresado en L.O.E., Capitulo VII
Disposiciones Transitorias y Art. 156 y 157, R.E.P.D., la amonestacion escrita
consiste en la reprension que, extendida por escrito, hace el funcionario de
mayor jerarquia dentro del servicio o plantel, al docente objeto de la sancién.
Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion escrita. Son causales de
amonestacion escrita:

1. Tres amonestaciones orales en el término de 1 afo.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante 1 dia habil, o dos turnos de
trabajo, en el término de un mes.

3. La inasistencia injustificada al trabajo durante 2 dias habiles en el plazo de
seis meses, o durante 3 dias habiles en el plazo de un afo.

c) Separacion Temporal del Cargo: L.O.E., Capitulo VII Disposiciones
Transitorias y Art. 158, 160 161, 162 y 164 R.E.P.D. sostienen que, la
separacion del cargo consiste en la privacidn temporal de su ejercicio, sin
remuneracion ni consideraciones de tiempo de servicio. Las faltas graves seran
sancionadas por el MPPE, con la separacion del cargo durante un periodo de 1
a 3 afos. Las faltas leves seran sancionadas con separacion temporal del
cargo hasta por el lapso de 11 meses. Son causales de separacidén las
siguientes causas:

1. Tres amonestaciones escritas dentro del plazo de 1 afio.
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2. Abandono injustificado al trabajo durante 2 dias habiles constituye
separacion del cargo por 1 mes, cuando se produzca en el plazo de 30 dias
continuos. La reincidencia es causal de separacion por 3 meses, si se produce
en el plazo de 1 afio.

3. Incumplir en forma injustificada y reiterada con el tiempo destinado para el
logro de los objetivos programaticos.

4. Incumplimiento injustificado en la entrega de los recaudos de la
administracion escolar.

d) Destituciéon e Inhabilitacion para el Ejercicio de la Profesion Docente.
L.O.E., Capitulo VII Disposiciones Transitorias y R.E.P.D. Art. 159 y 164
sefialan que, la destitucion consiste en la separacién definitiva del cargo o
cargos que venia desempefiando el docente, con inhabilitacién para el ejercicio
en cargos docentes, durante un periodo de 3 a 5 afos, por decisién del MPPE.
La reincidencia en la comision de falta grave sera sancionada con destitucion e
inhabilitacién para el servicio en cargos docentes o administrativos durante un
periodo de 3 a 5 afios.

Asimismo, el Art. 98 L.O.T. sostiene que las faltas antes sefnaladas en el
Art 102 de la misma ley, dan lugar a la terminacién de la relacion de trabajo, la
cual puede ser por despido, retiro, voluntad comun de las partes 0 causa ajena
a la voluntad de ambas.

3. Despido: Es la manifestacién de la voluntad del patrono de poner fin a la
relacion de trabajo que lo vincula al trabajador. Art. 99, 102, 104, 105 y 106
L.O.T.

4. Retiro: Es la manifestacion de voluntad del trabajador de poner fin a la
relacion de trabajo. Art. 100, 103 y 107 L.O.T.

5. Voluntad comun de las partes: Cualquiera de las partes podra dar por
terminada la relacion de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa
justificada para ello, teniendo menos de treinta (30) dias continuos después
de haber tenido conocimiento del hecho que constituya causa justificada,
para invocar la terminacién de la relacidon por voluntad unilateral. Art. 101
L.O.T.

CAPITULO V
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 33. Derechos del Personal Administrativo: Son derechos del
personal administrativo:

1. Integrar los 6rganos de la Comunidad Educativa en las instancias que le
correspondan.

2. Recibir un trato justo y humano por parte de los distintos miembros de la
comunidad educativa. Articulo 87 CRBV

3. Estar informados de las actividades a desarrollarse en el ambito de la
Comunidad Educativa. Articulo 58 CRBV
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4. Contar con momentos formativos para el mejoramiento humano vy
profesional. Articulo 58 CRBV.

5. Recibir orientacion y asesoramiento ante situaciones familiares, laborales y
economicas.

6. Contar con un espacio digno y mobiliario necesario, con el objeto de que
pueda utilizarse 0 momento que cuente con un tiempo de descanso.

7. Contar con servicio de higiene, seguridad y atencion de primeros auxilios
que respondan a los requerimientos de su labor. Articulo 87 CRBV, Articulo
236 LOT.

8. Percibir puntualmente las remuneraciones acordadas y los demas
beneficios establecidos por la Ley del Trabajo. Articulo 9y 66 LOT.

9. A ser informados del contenido total de los Acuerdos de Convivencia

Escolar y Comunitaria, aprobado por el CMDNNA. Articulo 58 CRBV.

Articulo 34. Deberes del Personal Administrativo: Son deberes vy
atribuciones del personal administrativo: Lo expresamente pautado en el
contrato de trabajo y si no hubiere estipulaciones expresas respecto al servicio,
se ajustara a las normas establecidas en el Articulo 69, Literal a y b; Articulo 71
LOT.

1. Dar estricto cumplimiento al presente Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitario, a las Leyes y Reglamentos, y especialmente a la Ley Organica
de Proteccion de Nifos, Nifas y Adolescentes.

2. Ofrecer un buen trato y un servicio de calidad a los miembros de la
Comunidad Educativa.

3. Realizar la cobranza de las mensualidades.

4. Responder de la organizacién y conservacion del Archivo General del
plantel.

5. Contestar la correspondencia que reciba el plantel, de acuerdo con las
instrucciones recibidas.

6. Llevar los libros de diario, registro y de control de Asistencia del plantel.

7. Recibir 6rdenes y rendir cuenta de sus labores al superior jerarquico.
Articulo 189 LOT.

8. Mantener al dia la documentacion y el archivo.

9. Cuidar de la buena presentacion de las oficinas del plantel.

10. Controlar mediante asiento, la correspondencia enviada y recibida.

11.Llevar el control de la correspondencia enviada y no contestada, a fin de
hacer los reclamos correspondientes.

12. Cumplir con el uniforme, horario del plantel y con el calendario de su trabajo
conforme a disposiciones legales. Articulo 189 LOT

13.Llevar al dia el registro de representantes solventes y morosos.

14. Asistir a las reuniones, convivencias y talleres. Articulo 189 LOT

15.Realizar oportunamente todas las labores inherentes a su cargo. Articulo
189 LOT

16. Guardar la absoluta discrecion sobre las actividades de su cargo.

17.Las demas que sefalen las disposiciones legales y las autoridades del
plantel.

18.Denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias de los nifos,
nifas y adolescentes (Art. 91 LOPNNA), ya que violar, permitir o impedir el
ejercicio de este derecho, acarrea sanciones economicas (Art. 220

68



LOPNNA) y sanciones penales por la omision de la denuncia (Art. 275
LOPNNA).

Articulo 35. De Las Faltas del Personal Administrativo. Segun el Art 102

L.O.T., seran consideradas faltas del trabajador, los siguientes hechos:

10. Falta de integridad o conducta inmoral en el trabajo.

11.Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

12.Ofensa o falta grave al respeto y consideracion debidos al patrono, a sus
representantes o a los miembros de su familia que vivan con él.

13.Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la seguridad o higiene
del trabajo.

14.Olvidos o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene
del trabajo.

15.Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias habiles en el
periodo de un mes. La enfermedad se considera causa justificada de
inasistencia. Siempre que no exista circunstancia que lo impida, el
trabajador debera notificar al patrono la causa que lo imposibilita para asistir
al trabajo.

16. Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en los
utiles de trabajo y en el mobiliario.

17.Falta grave a las obligaciones que impone la relacion de trabajo.

18.Salida intempestiva e injustificada del trabajador durante las horas de
trabajo, sin permiso del patrono.

Articulo 36. De las Sanciones para el Personal Administrativo. Las faltas
antes sefaladas dan lugar a la terminacién de la relacién de trabajo, la cual
puede ser por despido, retiro, voluntad comun de las partes o causa ajena a la
voluntad de ambas. Art. 98 L.O.T.

6. Despido: Es la manifestacién de la voluntad del patrono de poner fin a la
relacion de trabajo que lo vincula al trabajador. Art. 99, 102, 104, 105 y 106
L.O.T.

7. Retiro: Es la manifestacion de voluntad del trabajador de poner fin a la
relacion de trabajo. Art. 100, 103 y 107 L.O.T.

8. Voluntad comun de las partes: Cualquiera de las partes podra dar por
terminada la relacion de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa
justificada para ello, teniendo menos de treinta (30) dias continuos después
de haber tenido conocimiento del hecho que constituya causa justificada,
para invocar la terminacién de la relaciéon por voluntad unilateral. Art. 101
L.O.T.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL OBRERO Y/O DE APOYO

Articulo 37. Derechos del Personal Obrero y/o Apoyo: Son derechos del
personal obrero y/o de apoyo:

1. Integrar los 6rganos de la Comunidad Educativa en las instancias que les
correspondan.
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Recibir un trato justo y humano por parte de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa. Articulo 87 CRBV

Estar informados de las actividades a desarrollarse en el ambito de la
Comunidad Educativa.

Recibir orientacion y asesoramiento ante situaciones familiares, laborales y
econdmicas.

Contar con un espacio digno y mobiliario necesario, con el objeto de que
pueda utilizarse en la hora del almuerzo o en tiempo de descanso.

Contar con servicio de higiene, seguridad y atencién de primeros auxilios
que respondan a los requerimientos de su labor. Articulo 87 CRBV y 236
L.O.T.

Percibir puntualmente las remuneraciones acordadas y los demas
beneficios establecidos en la Ley Organica del Trabajo. Articulo 9 y 66 LOT.
A ser informados del contenido total de los Acuerdos de Convivencia

Escolar y Comunitaria, aprobado por el CMDNNA. Articulo 58 CRBV.
A la proteccion de honor, vida privada, intimidad, propia imagen,
confidencialidad y reputacion. Articulo 50 CRBV.

10.A no ser discriminado por razones de edad, sexo, raza, estado civil, credo

religioso, filiacidn politica o condicién social. Articulo 26 LOT.

11.A la estabilidad en el trabajo. Articulo 112 LOT.
12. A condiciones de trabajo sanas. Articulo 185 LOT.

Articulo 38. Deberes del Personal Obrero y/o Apoyo: Son deberes del
personal obrero y/o de Apoyo: Lo expresamente pautado en el contrato de
trabajo y si no hubiere estipulaciones expresas respecto al servicio, se ajustara
a las normas establecidas en el Articulo 69, Literal a y b; Articulo 71 LOT.

1.

Dar estricto cumplimiento al presente Acuerdo, a las Leyes y Reglamentos,
y especialmente a la Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y
del Adolescentes.

Asistir diaria y puntualmente al plantel, en el horario conforme al contrato
establecido: De 6:15 am a 12:30 pm horario matutino y de 12:30 pm a 6:30
pm horario vespertino. Articulo 189 LOT.

Mantener en completo aseo y limpieza todas las dependencias del plantel,
asi como el mobiliario y demas materiales existentes.

Velar por el buen mantenimiento de las instalaciones del plantel vy
conservacion de los materiales que le son asignados.

Respetar y acoger las orientaciones e instrucciones que reciba del personal
directivo del plantel. Articulo 189 LOT.

Mantener una actitud de respeto hacia todos los miembros de la comunidad
educativa a la cual pertenece.

7. Ser cortés y respetuoso con el padre, madre, representantes y visitantes.
8.
9. Cumplir con las recomendaciones impartidas por el personal Directivo y el

Mantener la presentacion personal.

Administrador. Articulo 51 LOT.

10. Otras que sean sefialadas por las autoridades del plantel.
11.Denunciar amenazas y violaciones de los derechos y garantias de los nifios,

nifas y adolescentes (Art. 91 LOPNNA), ya que violar, permitir o impedir el
ejercicio de este derecho, acarrea sanciones economicas (Art. 220
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LOPNNA) y sanciones penales por la omision de la denuncia (Art. 275
LOPNNA).

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 39. Medidas de Bioseguridad.

Aunque la Organizacién Mundial de la Salud declaré que el COVID19, ya no
es pandemia, se debe continuar manteniendo las medidas de bioseguridad,
con el uso del tapabocas y el lavado de manos, ya que el virus aun no ha sido
erradicado.

Articulo 40. Contexto Actual.

De acuerdo a las directrices del Ministerio del poder Popular para la Educacion
para el Periodo Escolar 2024-2025, las clases son presenciales para poder
atender de forma mas eficiente las necesidades de los estudiantes.

Lo no establecido en el presente acuerdo, se resolvera segun lo sefialado en
en las diferentes leyes.

Realizado y firmado en la sede de la Unidad Educativa Privada Colegio
Cristiano San Pablo de Tarso C.A., Caja Seca, Municipio Sucre, Estado Zulia, a
los 03 dias del mes de Diciembre de 2024.

Lcda. Clarenis Villasmil
Directora (R)

Por El Consejo Educativo
Representantes

Revision ([ / )

Defensoria Educativa Antonio José de Sucre
Municipio Sucre, Estado Zulia
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Revision ([ / )

Defensoria de Nifos, Nifias y Adolescentes
Municipio Sucre, Estado Zulia

Revision ( / / )
Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
Municipio Sucre, Estado Zulia

Presidenta
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Ministerio MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
deloderPopular U, E. P. COLEGIO CRISTIANO “SAN PABLO DE TARSO”
para a Educacin CODIGO PLANTEL PD25302320
CAJA SECA — ESTADO ZULIA
RIF J-29962404-7

Constancia De Revision Final De Los Acuerdos De Convivencia Y Paz

Se hace constar por medio de la presente que los Acuerdos de Convivencia y
Paz Escolar y Comunitarios de la U. E. P. COLEGIO CRISTIANO “SAN PABLO DE TARSQO”,
ubicada en Caja Seca, Parroquia Rdmulo Gallegos, Municipio Sucre, Estado Zulia, en la
Urb. Los Préceres Il, COD DEA PD25302320, han sido revisados por el Consejo
Municipal de los Derechos Del Nifio, Nifia y Adolecente, y habiendo cumplido con el
contenido y requisitos solicitados en el esquema pautado para su elaboracion.

Constancia que se expide a los dias del mes de 2024.

Se procede a Firmar:

Sociéloga Cecilia Calmen Msc. Noreima Solarte.
Presidenta Consejo Municipal Defensora Escolar.
De los Derechos del Nifio (a) y Adolescente.

Lcda. Clarenis Villasmil
Directora
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