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INTRODUCCION

El presente Reglamento Escolar Disciplinario (RED) regula la Organizacion y
funcionamiento de la Unidad Educativa Colegio Privado Domingo Savio. En el que
guedaran concretados:

a. Una herramienta pedagdgica que promueva la convivencia y Disciplina Escolar.

b. La relaciéon y obligaciones de los distintos actores del Consejo Educativo y la
comunidad Escolar.

c. El plan de Difusién del Reglamento Escolar Disciplinario y sus modificaciones.

El RED es un documento abierto, revisable en cualquier momento, cuyo Unico objetivo
es REGULAR Y FIJAR EL MARCO DE LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.
Este reglamento disciplinario es revisado cuando la necesidad de la institucién, lo
amerita, su contenido serd consensuado, deliberado y se dara PUBLICIDAD a todos los
aspectos.

Segun el manual de la CECODAP (Centro Comunitario de Aprendizaje) la CONVIVENCIA
se define como un medio por el cual las personas pueden relacionarse o interactuar en
un plano de igualdad y respecto a sus Derechos y Diferencias. Igualmente establece que
la CONVIVENCIA ESCOLAR, esta constituida por el conjunto de relaciones Humanas que
establecen entre todos los actores que forman parte de una institucion educativa
(Estudiantes, Docentes, Directivos, Padres, Representantes o Responsables, Personal
Ambientalista y Obrero, entre otros) en un plano de igualdad y respeto a sus derechos
y diferencias.

Segun DONOSO SERENO (2005), Sefiala que la calidad de la convivencia es
RESPONSABILIDAD de todos los miembros de la comunidad Educativa, sin excepcién.
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TITULO |
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1.-

El Reglamento Escolar Disciplinario, regula la organizacion y funcionamiento de la
Unidad Educativa Colegio Privado “Domingo Savio” en su propio ambito de aplicaciodn,
la cual es una INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA, inscrita en el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion, bajo el Numero PD09902120, cuenta con el Sistema
educativo de Preescolar y Primara, Nace como Asociacién Civil Sin Fines de Lucro, con
personalidad JURIDICA, Fundada en 2002, por NORELIS COROMOTO PALMA BASTIDAS
Y MARIA ELIZABETH PALMA BASTIDAS, se encarga también de la dotacién vy
fortalecimientos de las condiciones, instrumentos, materiales, recursos humanos que
faciliten la creacion y mantenimiento de un ambiente adecuado que haga posible el
clima educativo necesario para lograr los fines que se propone. Tiene como MISION,
lograr la participacion de cada uno de los factores que diariamente actiuan en el
quehacer escolar de nuestra institucion. VISION es indispensable impulsar una nueva
cultura politica en las instituciones educativas, que permiten sembrar ciudadania y
formar a nifos (as) y adolescentes en la ACTIVIDAD CULTURAL DE LA PARTICIPACION,
como expresion de DEMOCRACIA ESCOLAR. Se busca que garanticen un mejor
ambiente, propicio para el estudio, el trabajo y la investigacidn, la adquisicién de valores
para la vida, basados en el amor, la ética, la responsabilidad, la honestidad, la
puntualidad, la amistad, la solidaridad y el sentido de pertenencia.

Paragrafo Primero: El Reglamento Escolar Disciplinario es un documento abierto,
revisable en cualquier momento, cuyo Unico objetivo es REGULAR Y FIJAR EL MARCO
DE LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA. El mismo serd objeto de revisiéon
en el mes de JUNIO de cada afio escolar, su contenido serd consensuado, deliberado y
publicado en todos los aspectos.

Articulo 2.- Objeto de la Aplicacion.

1. Establecer en el Ambito Educativo la organizacién y funcionamiento interno de todos
sus actores: Estudiantes, Padres, Madres, Representantes o Responsables,
Docentes, Directivos, Administrativos, Ambientalistas, Docentes Especialistas y
personal Obreros; fundamentados desde el punto de vista pedagdgico. En las
politicas educativas, tendientes a promover la convivencia y la democracia en la
institucion educativa, asi como la administracion de la disciplina para el autocontrol,
en logro de metas y la solucién de conflictos, problemas y diferencias, originados en
su entorno, EL CUAL ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

2. Establecer las normas de Convivencia, tomando en cuenta los derechos y garantias

de todas las personas que integran la comunidad educativa, asi como sus deberes y
responsabilidades, esto les permitird actuar con seguridad y asertividad.
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3. Establecer el Régimen Disciplinario aplicable a los estudiantes de la institucién,
sefialando los hechos que son susceptibles de Medidas aplicables y el procedimiento
para imponerlas, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

4. Dar a conocer las funciones y nivel de autoridad de cada uno de los miembros del
personal que labora en la Institucién, de acuerdo a su rol y en el contexto de su
organizacion jerarquica.

5. Regular el comportamiento y mecanismos de participacion de todas las personas
que integran la Comunidad Educativa, con el Fin primordial de garantizarles, en
igualdad de condiciones y oportunidades, su actuacion como ciudadanos y
ciudadanas conscientes de sus derechos y deberes, libres, criticos, responsables y
justos.

6. Las normas de Convivencia establecidas en el presente Reglamento Escolar
Disciplinario, tiene como finalidad establecer los lineamientos generales que van a
presidir la actividad escolar y regular la conducta de todos los miembros que
integran la comunidad educativa y su cumplimiento es de caracter OBLIGATORIO.

7. LaFamilia es Responsable de forma prioritaria, inmediata e indeclinable de asegurar
a los nifos, niflas y adolescentes el ejercicio y disfrute pleno y efectivo de sus
derechos, garantias y obligaciones.

8. Conforme a las obligaciones que se refiere la ultima linea del numeral anterior, se
debe Establecer un procedimiento especial de COBRO por concepto de RETRASO O
MORA en el pago de las mensualidades, entendiéndose que la inscripcion debida es
frente a una institucién privada, y en aras de garantizar una educacion adecuada
conforme a los principios, misién y visidn de la institucion educativa Colegio Privado
Domingo Savio, todo representante es consciente de la modalidad y cumplimiento
a la obligacidn que adquiere.

9. Se entiende que los Padres, Madres, Representantes o Responsables y alumnos
ACEPTAN y se COMPROMETEN a cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento
Escolar Disciplinario, como normas vy reglas desde el mismo momento en que
proceden a la inscripcion en este colegio. Asi mismo se entiende que los profesores,
directivos y empleados de los diferentes niveles y modalidades ACEPTAN y se
COMPROMETEN a cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Escolar
Disciplinario, desde el mismo momento en que presten servicios a la institucion.

Por ello, el fin de la educacién que se promueve en el Colegio Privado “Domingo Savio”,

es formar nifos, niflas y adolescentes a través de un proceso educativo integral,
enmarcado en la cultura patria y abierto a la formacién de ciudadanos en el mundo,
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siendo asi mejores depositarios y trasmisores de valores éticos, morales y espirituales,
conscientes de sus deberes religiosos, sociales y culturales.

Articulo 3.- Principio de Igualdad y No Discriminacion.

El presente Reglamento Escolar Disciplinario y convivencia, se sustenta en el principio
de igualdad y no discriminacién, establecido en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en
la Ley Orgdnica de Proteccidén de Nifios, Nifias y Adolescentes, en la Ley Organica de
Educacién (aun en Vigencia en lo que no colide con la LOE), el Reglamento del Ejercicio
de la Profesién Docente (aun en Vigencia en lo que no colide con la LOE), asi como otros
instrumentos legales referidos a la materia. En consecuencia, se prohibe cualquier
discriminacion fundada en motivos de raza, color, género, edad, idioma, pensamiento,
conciencia, religidon, creencias, cultura, opinién politica o de otra indole, posicién
econdmica, origen social, étnico, nacional, salud, necesidades especiales, o cualquier
otra condicién, a las personas que integran la comunidad educativa. (Estudiantes,
Padres, Madres, Representantes o Responsables, Docentes, Directivos, Administrativos,
Ambientalistas, Docentes Especialistas y personal Obreros)

Articulo 4.- Derecho a la Participacion.

El derecho humano a la participacion es un principio fundamental que caracteriza a toda
accién pedagodgica, a la organizacion y funcionamiento del colegio, creando vy
promoviendo espacios, formas y mecanismos para la participacion activa y directa de
todos sus integrantes en la vida escolar y comunitaria.

En este sentido, el Director (a), tendrd la responsabilidad de conformar un equipo
integrado por un Docente y un grupo Determinado de Estudiantes del grado y seccién
gue considere, para el cual tendran la mision de realizar las consultas a todos los
integrantes de la Comunidad Educativa, realizando entrevistas y trabajando con los
instrumentos sobre las funciones, deberes y derechos de cada uno de ellos.

Paragrafo Primero: Una vez realizada la funcidn encomendada en el ultimo aparte
anterior, el equipo conformado, entregara como informe final al Director (a), un balance
de lo recolectado, para que éste posteriormente, inicie el trabajo de vaciado y consulta
ante las personas que integran la comunidad educativa. (Padres, Madres,
Representantes o Responsables, Docentes, Directivos, Administrativos, Ambientalistas,
Docentes Especialistas y personal Obreros).

Paragrafo Segundo: Realizada la debida consulta y practicado el derecho de
participacidon que tiene cada integrante dentro del proceso educativo de los Nifios, Nifias
y Adolescentes, el Director (a), debera bajo Informe Final PUBLICAR las opiniones
recolectadas e informar al CMDNNA (Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y
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Adolescentes) para su debida correccidn, y de esta manera una vez devuelto, entrar en
la correcta Promulgacion y Cumplimiento.

Articulo 5.- Ambito de Aplicacién.

Se refiere al nivel o modalidad en el cual se circunscribe la Institucion educativa. Asi
mismo, se tomara en cuenta para la aplicacion del reglamento: El Tiempo, Espacio y
Modalidad de estudio.

-El Tiempo: Se refiere al afio escolar 2020 — 2021, siendo evaluado al final del afio
escolar, con la posibilidad de incluir enmiendas o modificaciones que lo adecuen a
nuevas situaciones, nuevos ingresos de estudiantes, cambio de leyes, si los hubiere y
lineamientos emanados del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

-El Espacio: Se refiere al lugar donde se desarrollaran las actividades Intra y Extra
escolares. (Dentro de la Unidad Educativa Colegio Privado “Domingo Savio” Ubicada en
la calle 10 Pdez, N° 12-57, Zona Centro de la Ciudad, en la Parroquia Mercedes Diaz del
Municipio Valera del Estado Trujillo).

-Modalidad de Estudio: Se refiere a las diferentes etapas de estudios, entendidas estas
como: Educacion Inicial, que comprende las etapas de maternal y preescolar destinadas
a la educacion de nifos y nifias con edad comprendida entre cero y seis afos; y el nivel
de Educacion Primaria, el cual consta de seis afios o grados.

TiTULOS Il
DE LAS BASES LEGALES
CAPITULO |
DE LA TIPIFICACION DE LAS NORMAS CONSULTADAS

Articulo 6.- Fundamento Legal.
En el contexto del presente Reglamento Escolar Disciplinario y convivencia, se debe
tomar en cuenta los siguientes principios:

De las Normas Consultadas:
a) Regird por las disposiciones de la Convencién Internacional de los Derechos del
Nifio (Art. 28-29),
b) Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
c) Ley Organica de Educaciéon (L.O.E.) y su reglamento
d) Reglamento del Ejercicio de la profesién Docente (REPRODO)
e) La Ley Organica de Procedimientos Administrativos (L.O.P.A.)
f) LaLey Orgénica de las Trabajadoras y los Trabajadores (L.O.T.T.T.)
g) Ley Organica de Proteccién del Nifio, Nifia y Adolescente (LOPNNA)
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h) Ley del Estatuto de la Fundacién Publica

i) Porlo contenido en el presente reglamento

j) Y por las demas disposiciones que en la materia reglamentada dicte el Ejecutivo
Nacional en uso de sus atribuciones legales.

CAPITULO 1l
DE LOS PRINCIPIOS

-. Interés Superior del Nifo, Nifia y Adolescentes: (Articulo 78 C.N.R.B.V y Articulo 8 de
la L.O.P.N.N.A)

En lo Sucesivo LOPNNA

LOPNNA Art. 8. Interés Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes.

El Interés Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes es un principio de interpretacion y
aplicacion de esta Ley, el cual es de obligatorio cumplimiento en la forma de todas las
decisiones concernientes a los nifios, nifias y adolescentes. Este principio esta dirigido a
asegurar el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes, asi como el disfrute
pleno y efectivo de sus derechos y garantias.

Paragrafo Primero. Para determinar el interés superior de nifos, nifias y adolescentes
en una situacion concreta se debe apreciar:

a) La opcidn de los nifos, nifas y adolescentes

b) La necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes y sus deberes.

c) La necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos y
garantias del nifio, nifia o adolescente.

d) La necesidad de equilibrio entre los derechos de las personas y los derechos vy
garantias del nifio, nifia o adolescente.

e) La condicion especifica de los nifos, nifias y adolescentes como personas en
desarrollo.

Paragrafo Segundo. En aplicacion del Interés Superior de Nifos, Nifias y Adolescentes,
cuando exista conflicto entre los derechos e intereses de los nifios, nifias y adolescentes
frente a otros derechos e intereses igualmente legitimos, prevaleceran los primeros.

-. Prioridad Absoluta: (Articulo 78 C.N.R.B.V y Articulo 7 de la L.O.P.N.N.A)

Art. 07.- LOPNNA: Prioridad Absoluta: El Estado, la familia y la sociedad deben asegurar,

con Prioridad Absoluta todos los derechos y garantias de los nifios y adolescentes. La
prioridad absoluta es imperativa para todos y comprende:
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a. Especial preferencia y atencién de los nifos y adolescentes en la formulacién y
ejecucion de todas las politicas publicas;

b. Asignacion privilegiadas y preferente, en el presupuesto, de los recursos publicos para
las areas relacionadas con los derechos y garantias de los nifios y adolescentes y para las
politicas y programas de proteccion integral al nino y adolescente;

c. Precedencia de los ninos y adolescentes en la proteccién y socorro en cualquier
circunstancia.

d. Primacia de los nifios y adolescentes en la proteccidon y socorro en cualquier
circunstancia.

-. Igualdad y No Discriminacion: (Articulo 21 C.N.R.B.V y Articulo 3 de la L.O.P.N.N.A)

LOPNNA Art. 3.- Las disposiciones de esta Ley se aplican por igual a todos los nifios,
nifias y adolescentes, sin discriminacién alguna fundada en motivos de raza, color, sexo,
edad, idioma, pensamiento, conciencia, religion, creencias, cultura, opinion politica o de
otra indole, posicion econdmica, origen social, étnico o nacional, discapacidad,
enfermedad, nacimiento o cualquier otra condicién de los nifios, nifias y adolescentes,
de su padre, madre, representante o responsable, o de sus familiares.

-. El Nino como Sujeto de Derechos: (Articulo 78 C.N.R.B.V y Articulo 10 de la
L.O.P.N.N.A)

LOPNNA Articulo 10.- Nifos, nifias y adolescentes sujetos de derecho Todos los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de derecho; en consecuencia, gozan de todos los derechos y garantias
consagrados en favor de las personas en el ordenamiento juridico, especialmente aquellos
consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

-. Ejercicio Progresivo: (Articulo 13 de la L.O.P.N.N.A)

LOPNNA Articulo 13. Ejercicio progresivo de los derechos y garantias Se reconoce a todos los
nifios, nifas y adolescentes el ejercicio personal de sus derechos y garantias, de manera
progresiva y conforme a su capacidad evolutiva. De la misma forma, se le exigird el cumplimiento
de sus deberes.

Paragrafo Primero. El padre, la madre, representantes o responsables tienen el deber y el
derecho de orientar a los nifios, nifias y adolescentes en el ejercicio progresivo de sus derechos
y garantias, asi como en el cumplimiento de sus deberes, de forma que contribuya a su
desarrollo integral y a su incorporacién a la ciudadania activa.

Paragrafo Segundo. Los nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad mental
ejerceran sus derechos hasta el maximo de sus facultades.
-. Participacion: (Articulos 6 y 55 de la L.O.P.N.N.A)

LOPNNA Articulo 6. Participacion de la sociedad La sociedad debe y tiene derecho de participar
activamente para lograr la vigencia plena y efectiva de los derechos y garantias de todos los
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nifios, ninas y adolescentes. El Estado debe crear formas para la participacion directa y activa de
la sociedad en la definicidn, ejecucion y control de las politicas de proteccién dirigidas a los
nifios, nifias y adolescentes.

LOPNNA Articulo 55. Derecho a participar en el proceso de educacién Todos los nifios, nifias y
adolescentes tienen el derecho a ser informados e informadas y a participar activamente en su
proceso educativo. El mismo derecho tienen el padre, la madre, representantes o responsables
en relacidn al proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren bajo su
Patria Potestad, representacion o responsabilidad. El Estado debe promover el ejercicio de este
derecho, entre otras formas, brindando informacién y formacién apropiada sobre la materia a
los nifios, nifas y adolescentes, asi como a su padre, madre, representantes o responsables.

-. Rol Fundamental de la Familia: (Articulos 5 y 54 de la L.O.P.N.N.A)

LOPNNA Articulo 5. Obligaciones generales de la familia e igualdad de género en la crianza de
los ninos, ninas y adolescentes

La familia es la asociacidon natural de la sociedad y el espacio fundamental para el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes. Las relaciones familiares se deben fundamentar en
la igualdad de derechos y deberes, la solidaridad, el esfuerzo comun, la comprensién mutuay el
respeto reciproco entre sus integrantes. En consecuencia, las familias son responsables de forma
prioritaria, inmediata e indeclinable, de asegurar a los nifos, nifias y adolescentes el ejercicio y
disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias. El padre y la madre tienen deberes,
responsabilidades y derechos compartidos, iguales e irrenunciables de criar, formar, educar,
custodiar, vigilar, mantenery, asistir material, moral y afectivamente a sus hijos e hijas. El Estado
debe asegurar politicas, programas y asistencia apropiada para que la familia pueda asumir
adecuadamente estas responsabilidades, y para que el padre y la madre asuman, en igualdad
de condiciones, sus deberes, responsabilidades y derechos. Asimismo, garantizara proteccion a
la madre, al padre o a quienes ejerzan la jefatura de la familia.

LOPNNA Articulo 54. Obligacion del padre, de la madre, representantes o responsables en
materia de educacion

El padre, la madre, representantes o responsables tienen la obligacién inmediata de garantizar
la educacidon de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia, deben inscribirlos
oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacion, de conformidad con la ley, asi
como exigirles su asistencia regular a clases y participar activamente en su proceso educativo

LOPNNA Articulo 53. Derecho a la educacion

Todos los nifos, nifias y adolescentes tienen el derecho a la educacién gratuita y obligatoria,
garantizandoles las oportunidades y las condiciones para que tal derecho se cumpla, cercano a
su residencia, aun cuando estén cumpliendo medida socioeducativa en el Sistema Penal de
Responsabilidad del Adolescente.

Pardgrafo Primero. El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e institutos oficiales de
educacion, de cardcter gratuito, que cuenten con los espacios fisicos, instalaciones y recursos
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pedagdgicos para brindar una educacion integral de la mas alta calidad. En consecuencia, debe
garantizar un presupuesto suficiente para tal fin.

Pardgrafo Segundo. La educacién impartida en las escuelas, planteles e institutos oficiales serd
gratuita en todos los ciclos, niveles y modalidades, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Art. 78 CRBV: Los nifos, nifias y adolescentes son sujetos plenos de derecho y estaran
protegidos por la legislacién, dérganos y tribunales especializados, los cuales respetaran,
garantizardn y desarrollaran los contenidos de esta Constitucidn, la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio y demads tratados internacionales que en esta materia haya suscrito y
ratificado la Republica. El Estado, las familias y la sociedad aseguraran, con prioridad absoluta,
proteccion integral, para lo cual se tomara en cuenta su interés superior en las decisiones y
acciones que les conciernan. El Estado promovera su incorporacidn progresiva a la ciudadania
activa, y creard un sistema rector nacional para la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes.

Art. 102 CRBV (Normas Basicas): La educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumird como funcién
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacién es un
servicio publico y estd fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con
la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracién ética del trabajo y en la
participacién activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacién social
consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una visién latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacién de las familias y la sociedad, promovera el proceso de
educacion ciudadana de acuerdo con los principios contenidos de esta Constitucidn y en la ley.

LOPNNA Articulo 57. Disciplina escolar acorde con los derechos y garantias de los nifios, niiias
y adolescentes

La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los derechos, garantias y
deberes de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia:

a) Debe establecerse claramente en el reglamento disciplinario de la escuela, plantel o instituto
de educacién los hechos que son susceptibles de sancidn, las sanciones aplicables y el
procedimiento para imponerlas.

b) Todos los nifios, nifias y adolescentes deben tener acceso y ser informados e informadas
oportunamente, de los reglamentos disciplinarios correspondientes.

c) Antes de la imposicién de cualquier sancién debe garantizarse a todos los nifios, nifias y
adolescentes el ejercicio de los derechos a opinar y a la defensa y, después de haber sido
impuesta, se les debe garantizar la posibilidad de impugnarla ante una autoridad superior e
imparcial.

d) Se prohiben las sanciones corporales, asi como las colectivas.
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e) Se prohiben las sanciones por causa de embarazo de una nifia o adolescente.

El retiro o la expulsion del nifo, nifia o0 adolescente de la escuela, plantel o instituto de educacion
solo se impondra por las causas expresamente establecidas en la ley, mediante el procedimiento
administrativo aplicable. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser reinscritos o
reinscritas en la escuela, plantel o instituto donde reciben educacidn, salvo durante el tiempo
gue hayan sido sancionados o sancionadas con expulsion.

LOE Art. 15.- La educacién, conforme a los principios y valores de la Constitucién de la
Republica y de la presente Ley, tiene como fines:

1.Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el pleno ejercicio de su
personalidad y ciudadania, en una sociedad democratica basada en la valoracién ética y
social del trabajo liberador y en la participaciéon activa, consciente, protagonica,
responsable y solidaria, comprometida con los procesos de transformacion social y
consustanciada con los principios de soberania y autodeterminacién de los pueblos, con
los valores de la identidad local, regional, nacional, con una visién indigena,
afrodescendiente, latinoamericana, caribena y universal.

2. Desarrollar una nueva cultura politica fundamentada en la participacién protagdnica
y el fortalecimiento del Poder Popular, en la democratizaciéon del saber y en la
promocién

De la escuela como espacio de formacién de ciudadania y de participacion comunitaria,
para la reconstruccién del espiritu publico en los nuevos republicanos y en las nuevas
republicanas con profunda conciencia del deber social.

3.Formar ciudadanos y ciudadanas a partir del enfoque geohistérico con conciencia de
nacionalidad y soberania aprecio por los valores patrios, valorizacion de los espacios
geograficos y de las tradiciones, saberes populares, ancestrales, artesanales y
particulares culturales de las diversas regiones del pais y desarrollar en los ciudadanos y
ciudadanas la conciencia de Venezuela como pais energético y especialmente
hidrocarburifero, en el marco de la conformaciéon de un nuevo modelo productivo
enddgeno.

4. Fomentar el respeto a la dignidad de las personas y la formacién transversalizada por
valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad, paz, respeto a los derechos humanos y
la no discriminacion.

5. Impulsar la formacién de una conciencia ecolégica para preservar la biodiversidad y
la socio diversidad, las condiciones ambientales y aprovechamiento racional de los
recursos naturales.
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6. Formar en, por y para el trabajo social liberador, dentro de una perspectiva integral,
mediante politicas de desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico, vinculadas al
desarrollo endégeno productivo y sustentable.

7. Impulsar la integracién latinoamericana y caribefia bajo la perspectiva multipolar
orientada por el impulso de la democracia participativa, por la lucha contra la exclusion,
el racismo y toda forma de discriminacién, por la promocion del

Desarme nuclear y la busqueda del equilibrio ecoldgico en el mundo.

8. Desarrollar la capacidad de abstraccidon y el pensamiento critico mediante la
formacién en filosofia, l6gica y matematicas, con métodos innovadores que privilegien
el aprendizaje desde la cotidianidad y la experiencia.

9. Desarrollar un proceso educativo que eleve la conciencia para alcanzar la suprema
felicidad social a través de una estructura socioecondémica incluyente y un nuevo modelo
productivo social, humanista y endégeno.

CAPITULO IlI
DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
DEL NINO (ART. 28-29)

e Articulos Consultados

Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacidén y, a fin de que se pueda
ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan
en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida la
ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a
ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacién de la ensefianza gratuita y la

concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;

c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por cuantos
medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacidon y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de
desercion escolar.
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2. Los Estados Partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar por que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de conformidad
con la presente Convencién.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la cooperacién internacional en cuestiones de
educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el analfabetismo en todo el
mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a los métodos modernos de
ensefianza. A este respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises
en desarrollo.

Articulo 29
1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el
maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifo el respeto de los derechos humanos vy las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

c) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus
valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al niflo para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos
étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el articulo 28 se interpretard como una
restriccion de la libertad de los particulares y de las entidades para establecer y dirigir
instituciones de ensefianza, a condicion de que se respeten los principios enunciados en el
parrafo 1 del presente articulo y de que la educacién impartida en tales instituciones se ajuste a
las normas minimas que prescriba el Estado.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS PADRES, MADRES, REPRERSENTANTES O
RESPONSABLES

Articulo 7.- De la Responsabilidad de los Padres, Madres, Representantes o
Responsables y Estudiantes en el Cumplimiento del Reglamento Escolar Disciplinario.

Al momento de la Inscripcidon en la Institucidn, el Padre o Madre, representante o
Responsable junto con el alumno se comprometen a respetar y cumplir con las
disposiciones establecidas en este Reglamento Escolar Disciplinario y de convivencia,
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asi como aquellas que emanen de las Leyes o Autoridades educativas competentes a fin
de que se logren los objetivos contemplados en este manual de convivencia escolar, es
necesario que sea publico y conocido por las personas que integran el Colegio Privado
“Domingo Savio”. Para que el presente Reglamento Escolar Disciplinario y Convivencia
logre su objetivo, es necesaria su divulgacion y que sea conocido por todos los
estamentos de la Comunidad Educativa de la siguiente manera:

1. Disponer de una Copia de este Reglamento Escolar Disciplinario y Convivencia
escolar para uso, consulta y fotocopia del Publico en general. Entregar una copia a
su vez a los Padres, Madres, Representantes o Responsables al momento de Ila
Inscripcion de los (las) Estudiantes, asi como también a cada miembro del personal
que labora en la institucion, vocerias estudiantiles, Junta Directiva de la Asociacion
Civil, al Consejo Educativo.

2. Asegurar que todos los (las) estudiantes tengan acceso y sean informados
oportunamente del contenido del presente Reglamento Escolar Disciplinario y
Convivencia Escolar.

3. Consignar Ante el Respectivo Consejo de Proteccion y Consejo Municipal de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes del Municipio, asi como ante la Zona
Educativa, una copia certificada del presente Reglamento Escolar Disciplinario y
Convivencia Escolar para su debido conocimiento.

4. Promover espacios de difusidon del contenido del presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar a todas las personas que integran la comunidad educativa,
programando actividades, tales como: Reuniones, Encuentros, Talleres o
Asambleas, Elaboracion de Carteleras, entre Otros.

5. Participar en las vocerias estudiantiles y en la programacién establecida en Ia
institucion.

Articulo 8.- Definicion de Institucion / Colegio
El presente Reglamento Escolar Disciplinario y Convivencia Escolar para todos los
efectos, las palabras “Institucion”, “Plantel”, “Establecimiento” y “Centro Educativo”, se

refiere al Colegio Privado “Domingo Savio” y la palabra “Reglamento”, a este
Reglamento Escolar Disciplinario y Convivencia Escolar.

TITULO lil DE LA INSTITUCION

CAPITULO I
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GENERALIDADES

Articulo 9.- Misidn, Vision y Valores

e MISION

Tiene por finalidad lograr la participacidon de cada uno de los factores que diariamente
actuan en el quehacer escolar de nuestra institucién. De manera significativa, cada actor
de nuestra comunidad, representantes, estudiantes, docentes, personal administrativo
y obrero ha dado su aporte para la elaboracién de este instrumento normativo, con la
finalidad de establecer Deberes y Derechos de cada participante, a fin de evitar medidas
pedagédgicas innecesarias o exageradas, al momento de tener que establecer
responsabilidades por actos indebidos que atenten con la paz interna de nuestro plantel.

e VISION

De acuerdo a la concepcion del Estado Docente y a la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, tomando en cuenta el concepto de SOCIEDAD DEMOCRATICA,
PARTICIPATIVA Y PROTAGONICA, es indispensable impulsar una nueva cultura politica
en las instituciones educativas, que permiten sembrar ciudadania y formar a nifos (as)
y adolescentes en la ACTIVIDAD CULTURAL DE LA PARTICIPACION, como expresion de
DEMOCRACIA ESCOLAR.

e VALORES

El colegio Privado “Domingo Savio” pretende a través del establecimiento de las normas
gue garanticen un mejor ambiente, propicio para el estudio, el trabajo y la investigacion,
la adquisicion de valores para la vida, basados en el amor, la ética, la responsabilidad, la
honestidad, la puntualidad, la amistad, la solidaridad y el sentido de pertenencia.

Articulo 10.- De los Objetivos

a) Establecer Estrategias para un aprendizaje acorde con los avances tecnoldgicos.

b) Ubicar a los Estudiantes como seres humanos conscientes de su importancia
dentro de la sociedad

c) Valorar la conservaciéon del ambiente como fundamento para la existencia
humana.

d) Darle la oportunidad a los Docentes de mejorar profesional y personalmente a
través de jornadas de formacién.

e) Premiar constantemente el esfuerzo realizado por los alumnos y Docentes en
pro de la excelencia académica.

f) Establecer vinculos afectivos, morales, religiosos, ecoldgicos y patridticos entre
colegio y comunidad.
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Articulo 11.- De los Aspectos Formales

1. De la Inscripcion: La Inscripcion del o la Estudiante, la realizara una persona mayor
de edad que ejerza la representacion legal y que acompaiie documentos originales
auténticos que asi lo demuestren.

2. Del Horario Académico: Estard comprendido en DOS (02) TURNOS de la siguiente
manera:

a) En el Turno de la Maiiana:

Para los nifios, nifias y adolescentes, cursantes de cualquiera de los seis grados (lero a
6to Grado) de Educacién Primaria, la jornada de clases comienza cada dia a las 7:00 am
y culmina alas 12 m.

Para los nifios y nifias cursantes de los distintos niveles de Educacidn Inicial, la jornada
de clases comienza cada dia a las 8:00 am y culmina a las 12 m.

b) En el Turno de la Tarde:

Para los nifos, nifias y adolescentes cursantes de cualquiera de los seis grados (1lero a
6to Grado) de Educaciéon Primaria, la jornada de clases comienza cada dia a la 1:00 pm
y culmina a las 6:00 pm.

Para los nifios y nifias cursantes de los distintos niveles de Educacidn Inicial, la jornada
comienza cada dia a las 2:00 pm y culmina a las 6:00 pm.

3. Del Traje Escolar: El uniforme escolar responderd a las particularidades del Decreto
1139, en Gaceta Oficial N° 32271 del 16 de julio de 1981, segun el entonces
denominado Ministerio de Educacidn. Y sera de uso obligatorio en este plantel. Para
ingresar a cualquier ambiente escolar, aulas y bibliotecas, debera portar el uniforme
diario con su respectivo distintivo, y el uniforme de educacidn fisica, sera exclusivo
para la materia establecida. Para salir del plantel en representacion oficial, visitas
guiadas o paseos autorizados por la direccién, el estudiante portard el uniforme
autorizado en la salida respectiva.

El uniforme escolar de la U.E. “Domingo Savio” estara conformado por dos trajes
perfectamente diferenciados.

Uniforme Escolar diario

e Para Educacion Inicial.
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Estudiantes Niios y Nifas: Chemise amarilla, mono azul marino, zapatos deportivos
y su respectivo distintivo, para el tercer nivel ya debe usar pantalones azul marino.
e Para Educacion Primaria.

Estudiantes Ninas: Pantalén de vestir tipo escolar, color azul marino, blusa blanca
con su respectivo distintivo, zapatos negros y medias blancas.

Estudiantes Niios: Pantaléon de vestir tipo escolar, color azul marino, Chemise
blanca con su respectivo distintivo, zapatos negros y medias blancas.

Para Educacién Fisica: Mono azul marino, franela blanca con su respectivo distintivo,
calzado deportivo negro o blanco.

Articulo 12.- Del Organigrama

ORGANIGRAMA
DE LA

U.E.
«DOMINGO
SAVIO»
ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

TITULO IV DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO I
DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA INSTITUCION

SECCION PRIMERA
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 13.- Del Personal:
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1. Director (a)

e Naturaleza:

El Director (a) es la autoridad maxima del establecimiento, y es el responsable de la
conducta de la totalidad de las actividades de la institucion (Articulo 69 del RGLOE). Le
Corresponde cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico aplicable en el sector
educativo, impartir las directrices y orientaciones pedagégicas administrativas y
disciplinarias dictadas por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, Zona
Educativa, Direccion de Educacidn y Municipio Escolar, asi como representar al plantel
en todos los actos publicos y privados.

e Deberes del Director (a)

1. Cumplir y hacer cumplir lo establecido en la Ley Organica de Educacién, su
reglamento y las demds normas y resoluciones que emanen de las autoridades
competentes.

2. Representar Oficialmente al Plantel especialmente ante toda autoridad publica o
privada.

3. Llevaraldialoslibros de actasy control de asistencia diaria, y demas libros especiales
como los de procedimientos y los de incidencias, asi como supervisar todas las
actividades de la institucion ya sea directamente o de sus colaboradores.

4. Convocar y presidir el Consejo General de Docentes, tanto ordinario como
extraordinario e informar de la actividad del plantel, y someter a consideracidon los
asuntos reglamentarios de aquellos cuya importancia lo requiera.

5. Ejecutar las disposiciones del Consejo General de Docentes y velar por su correcta
aplicacién, asi como el de Presentar y someter a consideracion de Consejo General
de Docentes, en su primera reunién del aino escolar los lineamientos generales de
docentes, para que los mismos sirvan de fundamento en el plan de trabajo.

6. Velar por la eficiencia pedagdgica, técnica y administrativa de la institucidn,
especialmente facilitando la participacion de sus integrantes en cursos de
actualizacion y mejoramiento de acuerdo a las areas especificas de interés.

7. Asignar Funciones y delegar responsabilidades de acuerdo a los principios de
corresponsabilidad, descentralizacion y subsidiaridad, asi como también Velar por el
cumplimiento de guardias, comisiones de trabajo y hacer las observaciones en el
cuaderno o libro con el fin de llevar el record de cumplimiento del personal docente.
Esta misma medida se aplicard con el personal administrativo y obrero de acuerdo a
la actividad que cada uno realice.

8. Organizar y promover el trabajo en equipo en todas las actividades pedagégicas y
administrativas, asi como la vida en general de la institucién, con la finalidad de
lograr los objetivos para una educacion integral.

9. Firmar la correspondencia y demds documentos propios de la Unidad Educativa
donde ejerce.
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10. Organizar y realizar programas de mejoramiento profesional para los docentes, tales
como:

-. Entrenamiento en interpretacioén, organizacién y aplicacién del Programa de Estudios,

mediante talleres y la socializacion de nuevas metodologias y formas.

-. Organizacién y funcionamiento de instituciones escolares.

-. Velar porque los docentes cumplan con la hora de llegada establecida en este

reglamento.

-. Velar por el mantenimiento y presentacién de la planta fisica de la institucidn.

-. Otorgar como ¢rgano del Ministerio del Poder Popular para la Educacién, las

respectivas credenciales del caracter académico.

e Derechos del Director (a)

1. Desempeiiar funciones de docente con caracter ordinario.

2. Justificar en el lapso previsto por la Ley las razones por las cuales no pueda asistir a

sus labores.

Estar informado de todas las actividades que se realicen en el plantel.

4. Recibir un trato respetuoso del personal de la institucién, asi como de los
estudiantes, padres, madres, representantes o responsables de acuerdo a su
dignidad humana.

5. Disfrutar del tiempo de descanso establecido en el horario escolar, que permita un
rendimiento adecuado en lo que representa el trabajo educativo para evitar el
agotamiento.

6. Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién directiva.

7. Participar efectivamente en la planificacién, ejecucién y evaluacién de las
actividades de la comunidad educativa.

8. Utilizar los recursos didacticos existentes en el plantel o construirlos y actualizar sus
conocimientos a través de talleres, para lograr optimizar su labor educativa.

9. Orientar y corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas al
reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

10. Aperturar Procedimientos Disciplinarios o Administrativos a todos los que integran
la comunidad educativa, que busquen la aplicacién de cualquier medida que se
establezca en el presente Reglamento Escolar Disciplinario, asi como también de
notificar a las autoridades competentes en la materia.

11. Los demas que establezca el ordenamiento juridico vigente.

12. Exigir a los alumnos y alumnas de la institucion el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, orientando y evaluando sus actividades diariamente, ejerciendo
dentro del ambito de sus atribuciones, la disciplina escolar.

13. Derecho a ser escuchados y recibir respuestas oportunas a los planteamientos
realizados ante sus superiores y demds entes involucrados.

14. Derecho a que se tomen en cuenta su labor a través de reconocimiento e incentivos
gue motiven su desempeiio como directivo.

w
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2. Subdirector (a)
e Naturaleza:

La subdireccidn es el érgano del plantel ejercido por el Subdirector (a), quien de forma
inmediata colabora y comparte con la direccidn las responsabilidades del ejercicio de la
funcion directiva en los aspectos de organizacidn, la administracion y la supervision del
plantel, y ademds colabora con el Director (a) en el gobierno, organizacién y direccién
pedagdgica del colegio y cumplir las instrucciones que aquel impone. El Subdirector (a)
hace las veces del Director (a) en caso de falta accidental o temporal de éste.

e Deberes del Subdirector (a)
En caso de ausencia temporal del Director (a), el Subdirector (a) lo suplira en sus
funciones.

Son funciones y atribuciones de la Subdireccion:

1. Actuar como secretario (a) del Consejo Técnico Docente del Plantel.

2. Participar en la determinacién de los acuerdos sobre distribucidon de las tareas
especificas y procedimientos de trabajo que permitan al personal Directivo cumplir
su funcidn en forma eficiente, coordinada y sistematica.

3. Integrar el Consejo Directivo, el Consejo Técnico Docente, el Consejo de Docentes y
el Consejo General.

4. Cumplir los demas deberes y ejercer las demas atribuciones que le sefialen las Leyes,
reglamentos y disposiciones emanadas de las autoridades competentes.

5. Sustentar sus actividades formativas en los valores para la vida, como el amor, la
amistad, la solidaridad, justicia, responsabilidad y sentido de pertenencia, entre
otros. Asi estaremos sembrando ideas concretas, para la adquisicién de una persona
justa y capaz.

6. Coordinar conjuntamente con el director (a) de la institucién actividades
académicas, complementarias y especiales, supervisando y controlando el proceso
de enseflanza-aprendizaje de acuerdo a los programas de educacién establecidos
por el Ministerio de Educacién, a fin de garantizar el desarrollo integral del
alumnado.

7. Las demas que le correspondan a su cargo o sean aprobadas en los respectivos
consejos directivos de la institucidn.

e Derechos del Subdirector (a)

1. Desempeiiar funciones de docente con caracter ordinario.

2. Justificar en el lapso previsto por la Ley las razones por las cuales no pueda asistir a
sus labores.

3. Estarinformado de todas las actividades que se realicen en el plantel.
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10.

11.
12.

13.

14.

Recibir un trato respetuoso del personal de la institucién, asi como de los
estudiantes, padres, madres, representantes o responsables de acuerdo a su
dignidad humana.

Disfrutar del tiempo de descanso establecido en el horario escolar, que permita un
rendimiento adecuado en lo que representa el trabajo educativo para evitar el
agotamiento.

Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcion directiva.

Participar efectivamente en la planificacién, ejecucién y evaluacion de las
actividades de la comunidad educativa.

Utilizar los recursos diddcticos existentes en el plantel o construirlos y actualizar sus
conocimientos a través de talleres, para lograr optimizar su labor educativa.
Orientar y corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas al
reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

Aperturar Procedimientos Disciplinarios o Administrativos a todos los que integran
la comunidad educativa, que busquen la aplicacién de cualquier medida que se
establezca en el presente Reglamento Escolar Disciplinario, asi como también de
notificar a las autoridades competentes en la materia.

Los demads que establezca el ordenamiento juridico vigente.

Exigir a los alumnos y alumnas de la institucion el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, orientando y evaluando sus actividades diariamente, ejerciendo
dentro del dmbito de sus atribuciones, la disciplina escolar.

Derecho a ser escuchados y recibir respuestas oportunas a los planteamientos
realizados ante sus superiores y demds entes involucrados.

Derecho a que se tomen en cuenta su labor a través de reconocimiento e incentivos
gue motiven su desempefio como directivo.

3. Del Consejo Técnico Docente

e Naturaleza:

El consejo Técnico Docente es el érgano colegiado del Plantel, cuyo objetivo principal
estd dirigido el mas alto nivel de calidad académica, el normal funcionamiento del centro
educativo y velar por la consecucidon de los objetivos del ideario del proyecto educativo.
Estard integrado por el Director (a), el Subdirector (a) y los docentes con funciones
administrativas. (En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 numeral 2 del
R.G.L.O.E)

1.
2.

o Deberes del Consejo Técnico de Docentes
Participar en la Elaboracion, aplicacién y evaluacidn del proyecto educativo.

Resolver toda incidencia con relacidn a la aplicacién de las normas disciplinarias a
los alumnos.
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3. Cumplir y hacer las demads responsabilidades y atribuciones contempladas en la Ley
Organica de Educacion, su Reglamento General y demas Disposiciones emanadas de
las autoridades competentes.

Las normas de funcionamiento, asi como la organizacion y atribuciones del consejo
técnico docente, se estableceran por reglamento interno elaborado por sus integrantes
y se adecuara a las directrices establecidas en el R.G.L.O.E, en este sentido, se reunirdn
cada QUINCE (15) dias en el lapso de la programacion académica, asi como en la
oportunidad que las circunstancias lo requieran. Las reuniones serdan convocadas y
planificadas por el Director (a), quien elaborara el orden del dia en cada reunion.

4. Del Consejo de Docente
e Naturaleza:
El Consejo de Docente es el drgano de la Institucion, encargado de elaborar el Plan Anual
del Proyecto Educativo y estara integrado tanto por el Equipo Directivo, Técnico, asi
como por la totalidad del personal Docente. (En cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 82 numeral 4 del R.G.L.O.E)
5. Del Consejo General de Docente
e Naturaleza:
Integrado por el personal directivo, la totalidad del personal docente, demas miembros
de la Junta Directiva de la sociedad de padres y representantes y DOS (02) estudiantes

cursantes del ultimo grado del plantel. (En cumplimiento a lo establecido en el Articulo
82 numeral 5 del R.G.L.O.E).

6. Del Consejo Directivo
e Naturaleza:

El Consejo Directivo, estd conformado por el Director (a) y el Subdirector (a) del plantel
educativo, (En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 numeral 1 del R.G.L.O.E).

7. Del Personal Técnico Docente.
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e Naturaleza:

Tienen por objeto Asesorar a la direccidn en todo lo relativo al gobierno y al régimen
docente del colegio. Estd integrado por el Director (a), quien lo preside, el Subdirector
(a) y los Docentes que ejerzan las funciones administrativas. Coordina, evalua, controla
y asesora al desarrollo de los diferentes planes de accidn formulados por las distintas
dependencias de la institucién.

e Son funciones y Atribuciones del Consejo Técnico de Docentes

1. Establecer mecanismos de coordinacion tendentes a dinamizar los procedimientos
de trabajo y unificacién de criterios para la toma de decisiones.

2. Preparalos reglamentos y disposiciones especiales que deban dictar las autoridades
superiores del colegio.

3. Colabora en la preparacion de las érdenes del dia para las sesiones del consejo
General de Docentes.

4. Estudia la problematica de caracter general de la institucion para la busqueda de
soluciones al mismo.

5. Colabora con el Director (a) en la elaboracion del plan anual del colegio.

6. Asesora al Consejo Directivo sobre el funcionamiento técnico-docente-
administrativo del colegio.

7. Propone y aprueba comisiones de trabajo para el estudio, analisis y evaluacién de
las situaciones curriculares.

8. Analiza y evalua el desarrollo del afo escolar, el cumplimiento de los objetivos y
metas previstas.

Las deliberaciones ocurridas en el sefio del Consejo General de Docentes, no deberan
ser dadas a conocer publicamente, salvo por las vias y en los casos expresamente
establecidos en la Ley Organica de Educacion y sus Reglamentos.

8. Del Consejo Educativo

e Naturaleza:
Resolucion N° DM/058, mediante la cual se establece la normativa y procedimiento

para el funcionamiento del Consejo Educativo (Gaceta Oficial W 40.029 dell6 de
octubre de 2012)

Resolucion N° DM/058; Articulo 3 De la Definicidn del Consejo Educativo
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El Consejo Educativo es la instancia ejecutiva, de cardcter social, democratico,
responsable y corresponsable de la gestion de las politicas publicas educativas en
articulacion inter e intrainstitucional y con otras organizaciones sociales en las
instituciones educativas. Ella es concebida como el conjunto de colectivos sociales
vinculados con los centros educativos en el marco constitucional y en las competencias
del Estado Docente. Sus integrantes actuaran en el proceso educativo de acuerdo con
lo establecido en las leyes que rigen el Sistema Educativo Venezolano, fundamentada
en la doctrina de nuestro Libertador Simén Bolivar.

Resolucion N° DM/058; Articulo 4 De la Conformacion del Consejo Educativo

El Consejo Educativo estd conformado por padres, madres, representantes,
responsables, estudiantes, docentes, trabajadoras y trabajadores administrativos,
obreros y obreras de las instituciones educativas, desde la educacién inicial hasta la
educacion media general y media técnica y todas las modalidades del subsistema de
educacién basica. También podrdn formar parte de la comunidad educativa las personas
naturales y juridicas, voceros y voceras de las diferentes organizaciones comunitarias
vinculadas con las instituciones educativas.

Resolucion N° DM/058; Articulo 5 De los Objetivos del Consejo Educativo

1. Garantizar el desarrollo y defensa de una educacion integral y permanente, de calidad
para todas y todos, democratica, gratuita, obligatoria, liberadora, transformadora,
emancipadora como derecho humano y deber social fundamental en igualdad de
condiciones y oportunidades. Sin discriminacion, sin distingo de edad, género, con
respeto a sus potencialidades, a la diversidad étnica. Linglistica y cultural, atendiendo a
las caracteristicas locales, regionales y nacionales.

2. Impulsar la formacién integral de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo sus
valores éticos, humanistas sociales, garantizando la convivencia comunal, sus deberes y
derechos colectivos.

3. Profundizar desde el proceso curricular. 105 ejes integradores: ambiente y salud
integral, interculturalidad, derechos humanos y cultura de paz, lenguaje, trabajo
liberador, soberania y defensa integral de la Nacién y las tecnologias de la informacién
libre, a partir de la conformacidn de colectivos de aprendizaje.

4. Garantizar la organizacién del Consejo Educativo y su funcionamiento en los niveles y
modalidades del subsistema de educacion basica.
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5. Propiciar espacios de participacién protagénica y corresponsable para la
organizacién, planificacidn, ejecucidn, control, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Educativo Integral Comunitario (PEIC), a partir de la concepcién de la escuela como uno
de los centros del quehacer comunitario y la comunidad como centro del quehacer
educativo.

(De las funciones ver articulo 7 de la Resolucion N° DM/058; segundo aparte)

Derecho a elegir y ser elegido como miembros de los comités del consejo educativo
con los Derechos que establece la resolucion 058 sobre el Consejo Educativo

Comités de Integracion de acuerdo a la resolucion 058, son:

Comité de Ambiente, Salud y Alimentacién.

- Comité de Comunicacion e Informacion.

- Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables.
- Comité estudiantil.

- Comité de Seguridad de Defensa Integral.

- Comité de Deporte y Educacion Fisica.

- Comité de Cultura.

- Comité de Contraloria Social.

- Comité de Infraestructura y Habitat Escolar.

- Comité estudiantil.

9. Del Consejo de Participacion
e Naturaleza:

Circular 03013 del 15 de Noviembre del 2016 Referente a la Creacion, Organizacién y
Funcionamiento de los Circuitos Educativos

e De la Estructura de los Circuitos Educativos

Numeral 3: Un Consejo de Participacion del Circuito Educativo: Integrado por voceras
y voceros estudiantes, docentes, Trabajadoras y Trabajadores administrativos, obreras
y obreros, cocineras y cocineros de la patria, familia y comunidades.

Finalidad: Impulsar la Articulacion, el apoyo mutuo, la cooperacion solidaria y la
integracidon de la accidén educativa de todas las instituciones y centros educativos, las
comunidades, organismos publicos y privados, en cada poblacidn, en especial de niiios,
nifas, adolescentes y jovenes.

(De los Objetivos ver Contenido de la Circular 03013/2016 interior)
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10. De la Coordinacion de Inicial

e Naturaleza:
Estd integrado por un Docente como Coordinado (a) del proceso del area Inicial,
designado por el Director (a), bajo acto administrativo.

e Son funciones y Atribuciones del Coordinador (a) de Inicial

1. Realizar la Evaluacién, control y Seguimiento, de las actividades y planes de accion
de cada docente en el 4rea de Inicial.

2. Ejercer la Revision ordinaria y extraordinaria de todas las planificaciones y proyectos
gue ejercen los docentes para el drea designada.

3. Todas las demas que El Director (a) le asigne para ejercerlas en su cargo.
11. Del Personal Técnico Psicopedagdgico
o Naturaleza:
a. Enla Atencidn a Dificultades del Aprendizaje

El objetivo de este servicio es brindar atencidon educativa integral a los alumnos con
dificultades para el aprendizaje, para lograr la permanencia, prosecuciéon y culminacién
de la escolaridad dentro del sistema educativo. Asi mismo propiciar una accién
preventiva de posibles dificultades de aprendizaje en la poblacién de Educacién Basica.

La funcion del Psicopedagogo apunta fundamentalmente a realizar intervenciones
dirigidas a ayudar a superar las dificultades y problemas que encuentran los alumnos
cuando llevan a cabo nuevos aprendizajes.

e Deberes

Evaluacién e interpretacion psicopedagdgica-

Identificacion de las posibilidades de aprendizaje del nifio (a).

Orientaciones a docentes, padres, madres, representantes o responsables.

Proporcionarle al maestro recursos y habilidades que le permitan responder a los

requerimientos del alumno con dificultades del aprendizaje.

5. Colaborar en el seguimiento de los alumnos con necesidades educativas especiales
y orientar su escolaridad.

6. Promover el vinculo entre la institucidn y la familia.

Realizar propuestas de organizacion de la orientacion educativa.

8. Promover procesos de aprendizaje que tengan sentido para los participantes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e Derechos

Desempenfar funciones de docente con cardcter ordinario.

Estar informado de todas las actividades que se realicen en el plantel.

Recibir un trato respetuoso del personal de la institucién, asi como de los
estudiantes, padres, madres, representantes o responsables de acuerdo a su
dignidad humana.

Derecho a recibir un trato justo y ser respetado (a) por los estudiantes, padres,
madres, representantes o responsables.

Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcidn.

Recibir una copia del presente Reglamento Escolar Disciplinario.

Participar efectivamente en la planificacién, ejecucién y evaluacion de las
actividades de la comunidad educativa.

Utilizar los recursos diddacticos existentes en el plantel o construirlos y actualizar sus
conocimientos a través de talleres, para lograr optimizar su labor educativa.
Orientar y corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas al
reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

Los demads que establezca el ordenamiento juridico vigente.

Exigir a los alumnos y alumnas de la institucion el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, orientando y evaluando sus actividades diariamente, ejerciendo
dentro del dmbito de sus atribuciones, la disciplina escolar.

Derecho a ser escuchados y recibir respuestas oportunas a los planteamientos
realizados ante sus superiores y demas entes involucrados.

Derecho a que se tomen en cuenta su labor a través de reconocimiento e incentivos
que motiven su desempefio como docente.

Derecho a ser orientados y asistidos por los organismos competentes relacionados
con las garantias, deberes y derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades
de la institucién educativa, para asistir a talleres, curos, convivencias, reuniones y
cualesquiera tipos de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesién y/o
la mejora de la calidad de su labor docente.

De la Atencion en Diversidad Funcional

e Naturaleza:

El maestro de Diversidad Funcional ha de poseer un conjunto de conocimientos,
competencias, actitudes y valores que le permitan ejercer la profesién docente con un
alto nivel de compromiso, a fin de dar una respuesta educativa adecuada a las
necesidades especificas que manifiestan los alumnos con discapacidad, asi como a las
de quienes presentan necesidades educativas especiales derivadas de otros factores. El
perfil del Maestro de Educacion Especial se agrupa en torno a cinco grandes campos:
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Habilidades Intelectuales Especificas, Conocimiento de los propdsitos, enfoques y
contenidos de la educacién bdsica, competencias didacticas, identidad profesional y
ética, y capacidad de percepcién y respuesta a las condiciones sociales de sus alumnos
y del entorno de la escuela.
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10.

11.

e Deberes

Capacidad de disefiar y desarrollar proyectos y unidades de programaciéon que
permitan adoptar el curriculum al contexto sociocultural de los alumnos (as).
Capacidad para seleccionar y elaborar materiales didacticos y utilizarlos en los
marcos especificos de las distintas disciplinas.

Conocimiento y habilidad para utilizar e incorporar adecuadamente las T.I.C en las
actividades.

Participacién en los proyectos de investigacion relacionados con la especialidad.
Capacidad de Colaboracién en los distintos sectores de la comunidad educativa.
Acatar las normas institucionales.

Participar en todas las actividades y programaciones planificadas por la direccidn del
plantel.

Las demas normas y deberes que se le asignen.

e Derechos

Estar informado de todas las actividades que se realicen en el plantel.

Gozar de un espacio acorde con la funcidén que estd desempenando.

Utilizar los recursos didacticos existentes en el plantel o construirlos y actualizar sus
conocimientos a través de talleres, o eventos que beneficien el ejercicio de la funcidn
asignada.

Orientar y corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas al
reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

Recibir una copia del presente Reglamento Escolar Disciplinario.

Orientar y corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas al
reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

Los demads que establezca el ordenamiento juridico vigente.

Exigir a los alumnos y alumnas de la institucién el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, orientando y evaluando sus actividades diariamente, ejerciendo
dentro del dmbito de sus atribuciones, la disciplina escolar.

Derecho a ser escuchados y recibir respuestas oportunas a los planteamientos
realizados ante sus superiores y demds entes involucrados.

Derecho a que se tomen en cuenta su labor a través de reconocimiento e incentivos
gue motiven su desempefio como docente.

Derecho a ser orientados y asistidos por los organismos competentes relacionados
con las garantias, deberes y derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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12.

Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades
de la institucién educativa, para asistir a talleres, curos, convivencias, reuniones y
cualesquiera tipos de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesién y/o
la mejora de la calidad de su labor docente.

Del Psicélogo Cognitivo-Conductual

Naturaleza

El psicologo cognitivo-conductual es, ademas, un educador y un entrenador de
habilidades de afrontamiento, con las que se pretende, no sélo solucionar los
trastornos y problemas que diagnostique a la comunidad educativa, sino entrenar a la
misma para la prevencion de recaidas, de modo que el aprendizaje se mantiene a lo
largo del tiempo.

N

10.

11.

12.

Deberes, Derechos y responsabilidades

Brindar acompafiamiento emocional y atencion de los casos que le son remitidos por
alguna de las dependencias de la institucion.

Hacer cumplir con el protocolo de atencidon a los estudiantes que presenten
comportamientos de indisciplina.

Ofrecer estrategias para el desarrollo humano de la comunidad educativa

Atender y orientar a los cursos que presenten alguna dificultad, asi como el de
brindar la asesoria respectiva en cuanto a las diferentes técnicas de estudio,
integracion social o de cualquiera otra indole.

Establecer programas, cursos, talleres, foros, terapias, dirigidas a la orientacién, de
toda la comunidad educativa y sus componentes.

Asistir diaria y puntualmente al plantel en el turno correspondiente

Registrar diariamente su asistencia al plantel

Observar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres y a los principios establecidos en la constitucion y leyes emanadas por
el Ministerio del poder popular para la Educacion

Cumplir con las actividades docentes conforme a los planes de estudios establecidos
en los programas oficiales de acuerdo a las previsiones de las autoridades
competentes, dentro del calendario escolar y su horario de trabajo, conforme a las
disposiciones legales vigentes abordando su area especifica

Planificar su trabajo docente con el maestro de aula y rendir oportunamente la
informacién que le sea requerida

Cumplir con las actividades de evaluacién y entregar a cada uno de los docentes por
lapsos el resultado de las mismas

El personal docente debe solicitar por escrito a la direccion con 2 dias de
anticipacion, el permiso para ausentarse de sus actividades laborales, a los fines de
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garantizar la designacién del o la suplente y el cumplimiento del objetivo pedagdgico
programado y cancelar la suplencia

13. Cumplir con las disposiciones de caracter pedagdgico, técnico administrativo y
juridico que dicten las autoridades educativas

14. Asistir a todas las actividades planificadas por la direccion del plantel

15. Dispensar a la comunidad educativa el respeto y trato afable. Acorde a la investidura
docente

16. En caso de ausencia al cumplimiento de sus actividades cumplir con los mecanismos
administrativos para la justificacién debida

17. Coadyuvar eficazmente al mantenimiento, orden y cuidado institucional, asi como
mantener la disciplina y el comportamiento de la comunidad educativa.

12. Del Personal Docente

Se le confiere a todos los docentes que integran en la institucion educativa los derechos
y garantias consagradas en la Ley Orgdnica de Educacidn, Articulo 77 y Reglamento del
Ejercicio de la Profesién Docente, Articulos 18 y 19 (Decreto 1011, Gaceta Oficial N° 5496
del 31 —10—-2000) y la Ley del Estatuto de la Funcion Publica (Gaceta Oficial N° 37.482
del 11 — 07 — 2002) articulos 22 al 33.

a. Del Docente de Aula
e Naturaleza

El Maestro (a) es aquel profesional de la docencia que ejerce funciones educativas
dedicadas a un curso especifico con el que desarrolla actividades de aprendizaje
apegado a las orientaciones de las leyes vigentes.

Segun el Disefio Educativo Bolivariano, el maestro y la maestra, debe ser un modelo de
liderazgo, impregnado de sélidos valores de identidad venezolana y con una misién
latinoamericana, caribefia y universal, identificada con la busqueda del bienestar social
colectivo. Ademas, debe ser promotor y promotora de la formacion del nuevo
republicano y la nueva republicana, generando la reflexién, la cooperacién y la
participacién protagdnica y corresponsable de los distintos actores vinculados con el
proceso educativo.

e Deberes

1. Asistir diaria y puntualmente al plantel en el turno correspondiente.

2. Demostrar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres y a los principios establecidos en la Constitucidn y las Leyes emanadas
por el Ministerio del Popular para la Educacién.

3. Planificar el trabajo Docente y rendir oportunamente la informacién que le sea
requerida.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con la planificacidn y estrategias de ensefianza, asi como los programas
establecidos, previa revision por el consejo Directivo.

Participar con caracter de obligatoriedad en todas las actividades educativas,
cientificas, sociales, culturales y deportivas planificadas por el municipio escolar, la
Zona Educativa, la Institucion o el Ministerio del Poder Popular para la Educacion.
Orientar y asesorar al representante en cuanto a la disciplina, conducta y
desempeiio académico del representado.

Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden institucional, la disciplina y
comportamiento de la comunidad educativa.

Velar por el buen uso y mantenimiento de su area de trabajo, materiales y equipos
utilizados en el cumplimiento de sus labores.

Los docentes tienen el deber de cumplir a cabalidad con la carga horaria en las
asignaturas, nivel y modalidad asignada.

Justificar las razones por las cuales no puede asistir a sus labores, a tal efecto, si no
pudiera solicitar el permiso respectivo con anticipacién, deberd presentar el
justificativo correspondiente dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de
la inasistencia.

Planificar, organizar y evaluar el proceso de los alumnos, reflexionar y revisar su
practica pedagdgica, para transformar situaciones relacionadas al bajo rendimiento
académico de sus estudiantes.

Tienen el deber de dar apertura a los procedimientos administrativos
correspondientes, aquellos estudiantes que se vean inmersos en alguno, asi como el
de remitir los mismos a los superiores correspondientes.

De las faltas y sanciones disciplinarias se debe remitir a la Ley Organica de Educacion,
Ley del Estatuto de la Funcién Publica y la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Las demds que se establezcan en las normas legales y sus reglamentos, como
también aquellas que emanen del consejo Directivo.

Deberes del Docente hacia los Padres, Madres, Representantes o Responsables

Darle un trato humano, respetuoso y digno a los padres y representantes.
Establecer una relacidon de confianza que garantice el buen funcionamiento de la
institucion y propicie la participacion de los padres, madres y representantes o
responsables.

Respetar y valorar la confianza que los padres, madres y representantes o
responsables que depositan en los docentes cuando hacen confidencias sobre
circunstancias familiares o personales que afectan a los alumnos y mantener
discrecién sobre estas informaciones.

Favorecerla cooperacion entre las familias y los docentes, compartiendo la
responsabilidad de la educacién y estableciendo una relacion de confianza que
garantice el buen funcionamiento de la institucién y propicie la participacion de los
padres, madres y representantes o responsables.
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5. Promoverla participacion de los padres, madres y representantes o responsables en
el progreso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, orientando el desarrollo de
su personalidad y consecucién de finalidades y objetivos que se persiguen en cada
una de las etapas, al mismo tiempo que colaborar en hacer mas efectiva la educacion
para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales.

6. Informar periddicamente a los padres, representantes y/o responsables sobre el
proceso educativo de sus hijos o representados, responder profesionalmente a sus
demandas y habiendo escuchado sus puntos de vista, darles las orientaciones que
les permitan contribuir adecuadamente a la educacién de sus hijos.

7. Citar oportunamente al padre, madre, representante o responsable por algun
suceso o hecho educativo y conductual relacionado con su representado.

8. Comunicara los padres, representantes y/o responsables cuando observe alguna
irregularidad en el grupo de alumnos(as) o un alumno(a) en particular.

9. Citar o atender a los representantes cuando el caso lo amerite.

e Derechos

Desempenfiar funciones docentes con caracter de ordinario o interino.

Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcién docente.

Estar informado acerca de todas las actividades educativas, cientificas, sociales,
culturales y deportivas, planificadas o en ejecucidon en el ambito de su comunidad
educativa.

Orientar y corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas al
reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

Recibir una copia del presente Reglamento Escolar Disciplinario.

Orientar y corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas al
reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

Los demads que establezca el ordenamiento juridico vigente.

Exigir a los alumnos y alumnas de la institucién el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades, orientando y evaluando sus actividades diariamente, ejerciendo
dentro del ambito de sus atribuciones, la disciplina escolar.

Derecho a ser escuchados y recibir respuestas oportunas a los planteamientos
realizados ante sus superiores y demds entes involucrados.

Derecho a que se tomen en cuenta su labor a través de reconocimiento e incentivos que
motiven su desempefio como docente.

Derecho al debido proceso administrativo, a la defensa y a la tutela judicial efectiva,
especialmente en todos los procedimientos de caracter que requieran la aplicacion de
una medida o sancidn de ser el caso.

A ser orientados y asistidos por los organismos competentes relacionados con las
garantias, deberes y derechos de nifios, nifias y adolescentes.,

Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcidon Docente.

Estar informado de todas las actividades formativas, educativas, cientificas, culturales y
deportivas, planificadas o en ejecucion, en el ambito de la comunidad educativa.
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Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes al cargo que desempeinia,
de acuerdo con el sistema establecido.

Participar y realizar cursos, talleres de perfeccionamiento y actualizacién patrocinados
por la Direccién del Plantel u organismo a quienes competa estas actividades.

Recibir reconocimiento de acuerdo con sus méritos profesionales, participacion y
colaboracién con las actividades planificadas durante el afio escolar.

Debe gozar de planes de seguridad social, que permita tener la mayor tranquilidad
posible en caso de enfermedad o muerte de él-ella y de su entorno inmediato, conyuge,
hijos (as) y padre de ser posible.

Las demas que sea establecidas en las leyes y reglamentos.

Gozar de los programas sociales para sus hijos desde Educacion Inicial hasta 6° grado
de Educacidn Primaria. Becas escolares.

Asistir diaria y puntualmente al plantel y llegar 10 minutos antes de las labores de cada
dia.

Firmar el registro de asistencia diaria y escribir hora de entrada y salida de la institucién.
No abandonar el aula y los sitios de trabajo en horas de labor, ni afectar la labor que se
realiza en los demds grados sin causa justificada.

Mantener alta su autoestima, su presentacidon personal, cuidando especialmente el
vestir, peinado, usar uniforme seleccionado en forma consensuada.

Mantener la disciplina general del plantel y en especial responder por los estudiantes
de su grado.

Ser responsable por la conservacién del mobiliario, utiles de trabajo asignados a su
grado siempre y cuando sea dentro de su horario de trabajo correspondiente.
Controlar diariamente el aseo de las aulas, mobiliario y la higiene personal de los
estudiantes.

Planificar los colectivos de formacidn o acciones de punto y circulo y evaluar el trabajo
de acuerdo al proyecto y planes de clase existentes.

Sustentar sus actividades formativas en los valores para la vida, como el amor, la
amistad, la solidaridad, justicia, responsabilidad y sentido

b. . Del Docente Especialista
o Naturaleza
Son aquellos funcionarios, que ejerciendo labores docentes cooperan con los maestros
de aula en el desarrollo de programas educativos y de los proyectos de ensefianza
abordando un area académica especificas.

e Deberes

1. Asistir diaria y puntualmente al plantel en el turno correspondiente
2. Registrar diariamente su asistencia al plantel
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10.

11.

12

13.

Observar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres y a los principios establecidos en la constitucion y leyes emanadas por
el Ministerio del poder popular para la Educacion

Cumplir con las actividades docentes conforme a los planes de estudios establecidos
en los programas oficiales de acuerdo a las previsiones de las autoridades
competentes, dentro del calendario escolar y su horario de trabajo, conforme a las
disposiciones legales vigentes abordando su area especifica

Planificar su trabajo docente con el maestro de aula y rendir oportunamente la
informacién que le sea requerida

Cumplir con las actividades de evaluacién y entregar a cada uno de los docentes por
lapsos el resultado de las mismas

El personal docente debe solicitar por escrito a la direccion con 2 dias de
anticipacion, el permiso para ausentarse de sus actividades laborales, a los fines de
garantizar la designacién del o la suplente y el cumplimiento del objetivo pedagdgico
programado y cancelar la suplencia

Cumplir con las disposiciones de caracter pedagdgico, técnico administrativo y
juridico que dicten las autoridades educativas

Asistir a todas las actividades planificadas por la direccion del plantel

Dispensar a la comunidad educativa el respeto y trato afable. Acorde a la investidura
docente

En caso de ausencia al cumplimiento de sus actividades cumplir con los mecanismos
administrativos para la justificacién debida

. Coadyuvar eficazmente al mantenimiento, orden y cuidado institucional, asi como

mantener la disciplina y el comportamiento de la comunidad educativa.

Asistir con caracter obligatorio A las investigaciones asi. Cdmo a los talleres de
formacién que sea impartido por el MPPPE, la direccidn del colegio, zona educativa
o circuitos municipal.

Derechos

1. ambiente de trabajo acorde con su funcién docente.

2. Estar informado acerca de todas las actividades educativas, cientificas, sociales,
culturales y deportivas, planificadas o en ejecucién en el ambito de su
comunidad educativa.

3. Orientary corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas
al reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

4. Recibir una copia del presente Reglamento Escolar Disciplinario.

5. Orientary corregir a los estudiantes por conductas que pudieran constituir faltas
al reglamento escolar disciplinario, aun no siendo sus estudiantes directos.

6. Los demas que establezca el ordenamiento juridico vigente.

7. Exigir a los alumnos y alumnas de la institucidon el cumplimiento de sus deberes
y responsabilidades, orientando y evaluando sus actividades diariamente,
ejerciendo dentro del ambito de sus atribuciones, la disciplina escolar.
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8. Derecho a ser escuchados y recibir respuestas oportunas a los planteamientos
realizados ante sus superiores y demds entes involucrados.

9. Derecho a que se tomen en cuenta su labor a través de reconocimiento e
incentivos que motiven su desempefio como docente.

10. Derecho al debido proceso administrativo, a la defensa y a la tutela judicial
efectiva, especialmente en todos los procedimientos de caracter que requieran
la aplicacién de una medida o sancion de ser el caso.

11. A ser orientados y asistidos por los organismos competentes relacionados con
las garantias, deberes y derechos de nifios, nifias y adolescentes.,

c. Del Centro de Recursos para el Aprendizaje. (Biblioteca Escolar)

e Naturaleza

El Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) tiene caracteristicas
y funciones especificas ademas de las propias de una biblioteca. Es el lugar donde se
reunen, organizan y difunden los medios instruccionales, impresos o no, para colaborar
con los docentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, con los alumnos en el
estudio independiente y con toda otra persona que desee hacer uso del centro. Es
un sistema cuyo primer objetivo es satisfacer las necesidades de informacién de los
usuarios a través de servicios que se desarrollan en procesos globales planificados.

e Beneficios

1. Adquirir y organizar materiales en diferentes soportes.

2. Asesorar sobre los medios y materiales mdas adecuados para conseguir
los objetivos de aprendizaje.

3. Apoyar la produccidn de materiales tanto a docentes como a los alumnos.

4. Inducir al estudio independiente.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
13. Del Personal Administrativo
a. Del Administrador (a)
e Naturaleza

El administrador es la persona encargada de la planeacidn, organizacién, direccién y
control de actividades en una institucion, maneja éptimamente los recursos materiales,
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humanos financieros y tecnoldgicos que le son confiados, con la finalidad de conseguir
los objetivos que la institucion previamente se ha fijado a si como también Administrar
con esmero y pulcritud, los recursos provenientes de los ingresos por concepto de pago
de matricula y mensualidades aportados por los responsables de cada estudiante, Gnico
sostén econdmico de la institucidn.

e Deberes

1. Estar en conocimiento de la condicidn socioecondmica de alumnado, para proceder
de acuerdo a lo mds conveniente, dentro de los programas sociales existentes en la
institucion: asignacion de becas totales o parciales.

2. Administrar con esmero y pulcritud, los recursos provenientes de los ingresos por
concepto de pago de matricula y mensualidades aportados por los responsables de
cada estudiante, Unico sostén econdmico de la institucion.

3. Garantizar el pago dentro de los plazos establecidos, de las remuneraciones del
personal adscrito al plantel y tomar las previsiones necesarias para cumplir con el
pago por concepto de bonos de fin de afio y otras cldusulas contractuales como
arreglo anual y cesta ticket.

4. Definir acuerdos de convivencia.

5. Apartar el cupo al estudiante hasta que traiga la carta de presentacién del otro
plantel.

6. Mantener al dia los compromisos adquiridos con los diferentes organismos de
servicios publicos y companias aseguradoras que garantizan la seguridad social de
estudiantes y del personal adscrito al plantel, de acuerdo a los convenios existentes
internamente.

7. De las faltas, sanciones y procedimientos, se cefiran la normativa legal vigente en
Venezuela.

8. Sustentar sus actividades formativas en los valores para la vida, como el amor, la
amistad, la solidaridad, justicia, responsabilidad y sentido de pertenencia, entre
otros. Asi estaremos sembrando ideas concretas para la adquisicién de una persona
justa y capaz.

9. Las demas que le corresponda a su cargo.

e Derechos

1. Integrar a los 6rganos del Consejo Educativo en la instancia que le corresponde.

2. Participar integralmente en el proyecto educativo, como miembro
corresponsable de la tarea educativa.

3. Recibir un trato justo y humano por parte del Consejo Educativo.

4. Estar informado de cada actividad a desarrollarse dentro de dicha Comunidad
Educativa.

5. Establecer un procedimiento especial de Cobro, especialmente en los casos de
morosidad que se presenten por parte del responsable con la obligacién de pago.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

b.

Aperturar procedimientos administrativos con el fin de ejercer el cobro y control
en casos de incumplimiento a su labor por parte del responsable de cada alumna
o alumno inscrito en la institucién.

Utilizar las diferentes instituciones de proteccidén en conjunto con el consejo
directivo para establecer conexidn al momento de fijar posiciones de cobros, par
gue se garantice la proteccidn del Articulo 8 de la LOPNNA.

Integrarse a los dorganos de participacion escolar, en la instancia que le

corresponda.

Participar activa y efectivamente en el Proyecto Educativo, como miembro
corresponsable en la tarea pedagdgica de la Comunidad Educativa.

Recibir un trato justo y humano por parte de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Estar informados de las actividades a ser realizadas en el ambito del Consejo
Educativo.

Recibir orientaciéon y razonamiento, ante situaciones internas, laborales vy
econdémicas.

Percibir puntualmente las remuneraciones acordadas y los demas beneficios
establecidos, siempre en concordancia con las leyes patrias.

Gozar de los programas sociales para sus hijos (as) en edad escolar.

Becas escolares.
Del Asistente Administrativo.

Es la persona designada por el administrador (a), para coadyuvar en las funciones
administrativas de la institucién, cumple con los mismos derechos, deberes y funciones
del administrador (a) tal y como se encuentran descritas anteriormente.

C.

Del Administrador de la Radio.

Es la persona que desarrolla una plataforma de interés, comunicacién social e
integracion del proceso educativo con una herramienta de ondas hercianas para la
formacién de las actividades especiales que prevalece en la institucidn, y que gozan
todos sus integrantes. Cabe resaltar que es un espacio de interaccion y recreacién tanto
de los y las estudiantes con la comunidad oyente.

SECCION TERCERA
DEL PERSONAL OBRERO
14. Del Personal Obrero
e Naturaleza
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El personal obrero lo conforma un equipo de funcionarios que cumplen labores de aseo,
limpieza, cuidado vy vigilancia de las instalaciones del plantel en el horario
correspondiente. Todas las personas que integran el personal obrero tienen las
responsabilidades y los deberes que se establezcan a continuacion

O N w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

Deberes, Derechos y responsabilidades del personal obrero

Integrar los érganos de participacién escolar en las instancias que le corresponda.
Participar activa y efectivamente en el Proyecto Educativo Integral Comunitario,
como miembros corresponsables en la tarea educativa.

Recibir trato justo y humano por parte de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Estar informado de las actividades a desarrollarse en el ambito del Consejo
Educativo.

Contar con los momentos formativos para el mejoramiento humano y profesional.
Asistir diariamente y puntualmente al plantel.

Cumplir con el horario de trabajo conforme al contrato establecido.

Mantener relaciones de respeto, consideracion y buen trato con todos los miembros
de la comunidad educativa, tener sentido de pertenencia.

Cumplir a cabalidad con las tareas o actividades asignadas, para lograr optimizar
labores diarias, en el aseo y pulcritud de la institucién.

Velar porque todos los bienes de la institucidn no se extravien y no salgan del mismo
sin la autorizacidn del personal directivo.

El personal obrero debe participar con la debida anticipacion, la falta temporal en
horas laborales, por motivos de diligencias, dejando las llaves del plantel a la
disposicidn de otro miembro del mismo.

Respetar y acatar las instrucciones de las autoridades del plantel.

Cumplir con las guardias que le sean asignadas.

Observar buena presentacién personal y usar durante su trabajo un traje adecuado
a las actividades a cumplir.

De las faltas, sanciones y procedimientos, seran aplicados de conformidad con la
L.O.T.T.T y demas instrumentos legales que rigen la materia.

Todas la que emanen de las normas legales vigentes, asi como del consejo Directivo
EL PERSONAL OBRERO O SUBALTERNO CUMPLIRA CON LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES:

Asistir diariamente y puntualmente al plantel.

Cumplir con el horario de trabajo conforme al contrato establecido.

Mantener relaciones de respeto, consideracion y buen trato con todos los miembros
de la comunidad educativa, tener sentido de pertenencia.

Cumplir a cabalidad con las tareas o actividades asignadas, para lograr optimizar
labores diarias, en el aseo y pulcritud de la institucion.
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22. Velar porque todos los bienes de la institucidn no se extravien y no salgan del mismo
sin la autorizacion del personal directivo.

23. El personal obrero debe participar con la debida anticipacidn, la falta temporal en
horas laborales, por motivos de diligencias, dejando las llaves del plantel a la
disposicion de otro miembro del mismo.

24. Respetar y acatar las instrucciones de las autoridades del plantel.

25. Cumplir con las guardias que le sean asignadas.

26. Observar buena presentacion personal y usar durante su trabajo un traje adecuado
a las actividades a cumplir.

27. De las faltas, sanciones y procedimientos, seran aplicados de conformidad con la
L.O.T.T.T y demas instrumentos legales que rigen la materia.

CAPITULO 11l
DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES O RESPONSABLES

SECCION PRIMERA
DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS

Articulo 14.- De los Padres, Madres, Representantes o Responsables. Derechos,
Responsabilidades y Garantias.

e Definicion

Los Padres son los responsables de la educacién de sus hijos. La familia es el medio
natural y primario donde se garantiza el desarrollo y proteccién del nifio (a) y
adolescente. Los padres son los principales responsables de cuidarlos y educarlos, asi
como apoyar la formaciéon que reciben del centro educativo, para fortalecer la
preparacién para la vida.

e Son Derechos y Garantias de los Padres, Madres, Representantes o Responsables

1. Derecho a participar libre, activa y plenamente en el proceso educativo de su
representado (a), en todo lo concerniente al dmbito escolar.

2. Conocer el funcionamiento de la institucién, de manera que pueda coadyuvar en el
proceso educativo integral del colegio.

3. Derecho avelar que a su representado (a), se le imparta una educacién céonsona con
la filosofia de la educacién y la normativa legal vigente.

4. Derecho a ser atendido, en el horario establecido para tal fin, por el Director (a),
subdirector (a), o cualquier otra dependencia y/o Docente que requiera (Sin
ocasionar interrupciones de las horas escolares), para tratar asuntos de interés
relacionados con su representado (a)

5. Participar y colaborar con los procesos académicos, deportivos, culturales y
cientificos en los que participen sus representado (a).
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Derecho a plantear sus opiniones y sugerencias al personal directivo, siguiendo los
canales correspondientes dentro de un clima de didlogo, respeto, confianza vy
cordialidad, apegadndose a lo establecido en el respectivo Reglamento de disciplina
Escolar y Convivencia.

Participar en los Consejos Educativos y de Participacion.

Recibir en los lapsos establecidos, el informe descriptivo de la actuacién del o la
estudiante.

Derecho a elegir y ser elegido como miembros de los comités del consejo educativo
con los Derechos que establece la resolucién 058 sobre el Consejo Educativo.
Solicitar la inscripcién para la educacién de su representado (a) en este plantel
PRIVADO, con las solas limitaciones que a efecto establezcan las disposiciones
legales pertinentes.

Representar o dirigir peticiones ante las autoridades educativas sobre asuntos
relativos al proceso educativo de sus representados y obtener una oportuna
respuesta.

Tener voz y voto en las asambleas del Consejo Educativo.

Solicitar la exoneracién total o parcial del pago de mensualidades cuando su
situacidon econdmica lo justifique, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones
legales pertinentes, garantizando la asistencia y el rendimiento de su representado.
Ejercer su defensa o la de su representado (a) ante los drganos correspondientes,
cuando sea necesario.

Recibir constancia de haber asistido al plantel para asuntos relacionados con la
educacién de su representado (a).

SECCION SEGUNDA

LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES O

RESPONSABLES

Conocer el Reglamento de Disciplina Escolar y Convivencia de la institucion, con la
finalidad de proporcionar a los y las estudiantes una educacién basada en valores,
cordialidad y respeto a sus semejantes.

Cumplir con la obligatoriedad de la Educacion de su representado (a), en los niveles
de educacioén Inicial y Primaria todos los dias y de manera puntual

Participar activamente en la educacién de sus representados a través de la
asistencia regular a las actividades convocadas por la Institucién.

Velar por la asistencia diaria de sus representado (a), a las actividades del plantel y
por el cumplimiento de las tareas y demas asignaciones escolares, asi como a todas
las disposiciones del presente Reglamento Escolar Disciplinario y de Convivencia.
Atender las recomendaciones que les formulen los miembros del personal directivo,
asi como orientar a mi representado (a), en lo relacionado a su proceso de
aprendizaje, actividades y asignaturas.

Asistir a la institucion con vestimenta decorosa y en buen estado.

Hacer que mi representado (a), cumpla con la normativa interna del plantel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

No permitir que mi representado (a), traiga a la institucidn, juegos electrénicos o
cualquier material deportivo ya que la institucion no se responsabiliza por la
pérdida de ninglin implemento, juegos o teléfonos celulares.

Todos los padres, madres, representantes o responsables, tienen el deber como lo
establece la LOPNNA en su articulo 5, de las obligaciones generales de la familia,
sobre todo lo concerniente al cuidado, desarrollo y educacion integral de sus hijos
(as), y en el Articulo 54 Eiusdem, sobre las obligaciones en materia educativa, en
lo que respecta a inscribirlos oportunamente en la escuela, de conformidad con la
Ley. En este sentido AUTORIZO al plantel a disponer del cupo de mi representado
(a), si no formalizo la inscripcion durante el periodo destinado para tal fin (En e/
lapso establecido para dicho proceso, segun lo pautado por el MPPPE), en el caso de
presentarse cualquier inconveniente debo NOTIFICARLO por escrito y con UN (01)
MES de anticipacion al departamento administrativo de la Institucion. (El no
cumplimiento de la formaliza hace presumir desinterés por parte del
REPRESENTANTE)

Velar para que sus representados usen el uniforme escolar, de acuerdo a las
regulaciones pertinentes, asi como el de Proveer a sus representados, de los utiles
escolares necesarios para su nivel.

Atender las citaciones y convocatorias que les fueron formuladas por la direccion del
plantel, los miembros del personal docente y demas autoridades educativas, y velar
por el oportuno retro de los boletines e informaciones de evaluacién de su
representado (a), el dia y hora pautada. (En caso de NO retirarlo, debo esperar a la
siguiente oportunidad que establezca la institucion).

Las constancias de estudio, de buena conducta, de presupuestos, solvencias de pago
y demas recaudos administrativos

Debo cumplir con los compromisos economicos los CINCO PRIMEROS dias de cada
mes. (En el caso de presentar por retraso DOS (02) cuotas por concepto de
mensualidad, ACEPTO, cada una de las medidas que la administracion del plantel
ejerza, asi como la notificacion al Consejo de Proteccion, para que tomen los
correctivos establecidos y si es necesario el cambio de ambiente escolar.)

Cumplir con los aportes establecidos por la asamblea general de padres y
representantes, conforme a las disposiciones que regula el Consejo Educativo, asi
como las aprobadas en asamblea general y por la mayoria de sus integrantes.
Pagar las mensualidades en su totalidad, aunque el estudiante no concurriese a
clases regularmente.

Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier irregularidad
gue pueda afectar la buena marcha del proceso educativo.

Firmar los documentos relativos al proceso educativo de sus representados, cuando
asi lo exijan las autoridades competentes.

Asistir a los programas de escuelas para padres, representantes o responsables.
Debe ser retirado en el horario establecido de forma puntual y personalmente por
su representante legal o su defecto, al autorizado que no sea representante
directo, que de forma escrita conste en su planilla de inscripcion o en el cuaderno
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

de incidencias anteriormente formalizado. Tengo el derecho de denunciar
amenazas y violaciones de los derechos y garantias de los nifos, nifias y
adolescentes.

Atender de forma inmediata a las CITACIONES o CONVOCATORIAS que se presente
por parte del plantel, y justificar en los casos de no cumplirlas bajo exposicidn de
motivos, o en el caso de AUTORIZACIONES LEGALES se debe dejar constancia del
protocolo legal de dicha autorizacion, si es el caso por enfermedad, debera
acompaiar informe médico como medio probatorio de justificacién.

Participar a la brevedad posible, cualquier cambio de residencia, teléfono o cualquier
otro dato que facilite la comunicacion entre el colegio y los representantes.
Consignar los documentos de sus Representados (as), en los lapsos establecidos y
cuando le sean requeridos por las autoridades educativas del plantel (Documentos
probatorios, informes psicolégicos, neurolégicos entre otros).

Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier irregularidad
que pueda afectar a la buena marcha del proceso educativo, asi como también
aquellas actuaciones legales que cursen en perjuicio de su representado (a).
Atender a todas aquellas directrices, normas y lineamientos que las autoridades del
plantel educativo emitan.

Cumplir con todo lo estipulado en el presente Reglamento Disciplinario Escolar y
Convivencias.

Se permitira el RETARDO sdlo en la primera hora de la mafiana y la primera de la
tarde. Los estudiantes que se incorporen a partir de la hora limite, tendran que
justificar la causa de su inasistencia, ante la Coordinacién Docente para ingresar al
ambiente escolar respectivo.

Ningln estudiante podrd ausentarse, durante el desarrollo normal de clases, sin el
debido permiso de la Direccidn del Plantel. Ya sea por enfermedad o por cualquier
otra actividad, al estudiante se le elaborara el Permiso de Salida, Acompafnado por
un adulto responsable quien lo llevara al lugar que amerite, la notificacion, sera
registrada en el Libro Diario de la Direccidn, notificando al docente del estudiante
retiro del plantel y a su representante legal.

Cuando el estudiante necesite asistir dentro de su horario de clase a cualquier
actividad fuera del plantel, deberd traer por escrito, la solicitud de permiso de su
representante legal.

Toda enfermedad que imposibilite su asistencia a clase, deberd ser reportada
personalmente por su representante a mas tardar el segundo dia de inasistencia.
Cuando el estudiante se incorpore de nuevo a clases, deberd consignar ante la
direccidn, la constancia médica o escrito sustanciado y firmado por su representante
legal. Cualquier otra circunstancia de alta emergencia que no le permitié su
asistencia a clase, debera ser explicada personalmente por su representante. La
direccidn llevara tales registros, en el mismo libro de vida del estudiante.

SECCION TERCERA
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RESOLUCION N° DM/058, MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO EDUCATIVO, Y
APARECIDA EN GACETA OFICIAL N° 40.029 EL 16 DE OCTUBRE DE 2012

Articulo 15.- De la comunidad Educativa, y los Padres, Madres, Representantes o
Responsables como miembros del Consejo Educativo. (RESOLUCION 058).

e Definicion

La comunidad educativa es un espacio democratico de caracter social, comunitario,
organizado, participativo, cooperativo, protagdnico y solidario. Sus integrantes actuaran
en el proceso de educacidn ciudadana de acuerdo con lo establecido en la Constitucién
de la Republica, Leyes y demas normas que rigen el sistema educativo.

a. De los Padres, Madres, Representantes o Responsables como miembros del
Consejo Educativo en Cumplimiento de la Resolucion 058.

Esta regulada por la Resolucién N° DM/058, mediante la cual se establece la normativa
y procedimiento para el funcionamiento del Consejo Educativo, y aparecida en Gaceta
Oficial N° 40.029 el 16 de octubre de 2012, dicho instrumento legal regula la estructura
y actividades de las comunidades educativas en nuestro pais.

b. De la Conformacion de la Comunidad Educativa

(Articulo 4 de la Resolucion) Estd conformado por padres, madres, representantes,
responsables, estudiantes, docentes, trabajadoras y trabajadores administrativos,
obreros y obreras de las instituciones educativas, desde la educacidn inicial hasta la
educaciéon media general y media técnica y todas las modalidades del subsistema de
educacion basica. También podran formar parte de la comunidad educativa las personas
naturales y juridicas, voceros y voceras de las diferentes organizaciones comunitarias
vinculadas con las instituciones educativas.

c. De los Objetivos de la Comunidad Educativa
(Articulo 5 de la Resolucion)

1. Garantizar el desarrollo y defensa de una educacion integral y permanente, de calidad
para todas y todos, democrdtica, gratuita, obligatoria, liberadora, transformadora,
emancipadora como derecho humano y deber social fundamental en igualdad de
condiciones y oportunidades. sin discriminacion, sin distingo de edad, género, con
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respeto a sus potencialidades, a la diversidad étnica. linglistica y cultural, atendiendo a
las caracteristicas locales, regionales y nacionales.

2. Impulsar la formacién integral de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo sus
valores éticos, humanistas sociales, garantizando la convivencia comunal, sus deberes y
derechos colectivos.

3. Profundizar desde el proceso curricular. 105 ejes integradores: ambiente y salud
integral, interculturalidad, derechos humanos y cultura de paz, lenguaje, trabajo
libertador, soberania y defensa integral de la Nacién y las tecnologias de la informacién
libre, a partir de la conformacién de colectivos de aprendizaje.

4. Garantizar la organizacion del Consejo Educativo y su funcionamiento en los niveles y
modalidades del subsistema de educacidn basica.

5. Propiciar espacios de participaciéon protagbénica y corresponsable para la
organizacién, planificacién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Educativo Integral Comunitario (PEIC), a partir de la concepcidn de la escuela como uno
de los centros del quehacer comunitario y la comunidad como centro del quehacer
educativo.

TITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 16.- Actividades Escolares

Tiene por objeto establecer las regulaciones complementarias sobre las actividades
docentes del régimen ordinario y de la administracién educativa. (Articulo 53 RGLOE).

e Del Periodo Académico dentro de las Actividades Escolares

Las actividades de ensefianza del afio escolar estaran comprendidas entre el PRIMER
DIA HABIL de la segunda quincena del mes de Septiembre y el ULTIMO DIA HABIL de la
Cuarta semana del mes de Julio del siguiente afio. Las actividades Docentes estaran
comprendidas entre el PRIMER DIA HABIL de la segunda quincena del mes de
Septiembre y el ULTIMO DIA HABIL de la cuarta semana del mes de Julio del siguiente
ano. (Articulo 54 RGLOE).

Las actividades escolares docentes se desarrollaran y cumplirdn dentro de un lapso de
tiempo determinado de doscientos dias habiles, segin lo dispuesto en el Articulo 49 de
la Ley Organica de Educacion.
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e Del Horario

Las actividades escolares seran desarrolladas semanalmente desde el dia lunes hasta el
dia viernes.

e En el Turno de la Maihana:

Para los nifos, nifias y adolescentes, cursantes de cualquiera de los seis grados de
Educacién Primaria, la jornada de clases comienza cada dia a las 7:00 am y culmina a las
12 m.

Para los nifios y nifias cursantes de los distintos niveles de Educacidn Inicial, la jornada
de clases comienza cada dia a las 8:00 am y culmina a las 12 m.

e Enel Turno de la Tarde:

Para los nifios, nifias y adolescentes cursantes de cualquiera de los seis grados de
Educacién Primaria, la jornada de clases comienza cada dia a la 1:00 pm y culmina a las
6:00 pm.

Para los nifios y nifias cursantes de los distintos niveles de Educacidn Inicial, la jornada
comienza cada dia a las 2:00 pm y culmina a las 6:00 pm.

Desde las horas de inicio de clases sefialadas se comienzan las actividades diarias
iniciando con el acto de formacidn, para entonar el Himno Nacional del Estado Trujillo,
del Colegio, Alma Llanera, Himno Nacional en Wuayunaiki e Himno del Deporte.

e Cantina Escolar

La Cantina tiene como objetivo contribuir a mejorar el estado nutricional de los
estudiantes, fomentar buenos habitos alimentarios en la poblacién estudiantil y
concientizar a la comunidad educativa en General sobre los trastornos alimenticios y/o
enfermedades producidas por los alimentos “no recomendados”.

Debe tener el permiso otorgado por las autoridades sanitarias correspondientes, el cual
se colocara en la Cantina, de tal forma que sea visible al usuario. El personal que labora
en estos establecimientos debe tener el Certificado de Salud Vigentes, expedido por la
autoridad sanitaria correspondiente. Asimismo, en el desarrollo de su trabajo, debe
cumplir con las Normas de Higiene para la preparacion, conservacion y distribucién de
alimentos, higiene del establecimiento, utensilios y aseo personal. Los precios de venta
de los alimentos en la Cantina corresponderd fijarlos al Director del Plantel, a la Junta
Directiva del Comité de Alimentacién y al Concesionario de la Cantina Escolar. Estos
precios tienen que ser inferiores a lo estipulado en otros establecimientos.

Quien esté responsabilizado por la Cantina Escolar, debe conocer y poseer este
Reglamento. Es obligatoria la asignacion mensual que deben cancelar los concesionarios
en las Cantinas Escolares a los fondos del Comité de Economia y Finanzas, y sera fijada
de comun acuerdo entre la junta directiva de la misma, el director del plantel y el
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concesionario. La concesion de Servicio de la Cantina Escolar tendra vigencia de un afio
escolar, a partir de la eleccion de la junta directiva del Consejo Educativo (Art. 058), dicha
concesion deberd realizarse entre el concesionario, el presidente, el tesorero y el
director del plantel.

e Aulas de Computacion

Espacio fisico conformado por equipos de computacion conectados en red, cuya
cantidad variara segun el nivel y la matricula de estudiantes, de tal manera que Trabajen
un maximo de dos (2) estudiantes por equipo un minimo de 45 minutos por sesiones
semanal.

e Funciones del Promotor de Informdtica Educativa Area Académica

1. Supervisar el plan de trabajo diario de las actividades docentes que se desarrollaran
en el Centro Informativo.

2. Elaborar u ejecutar conjuntamente con el docente, el plan de trabajo

3. Apoyary orientar a los docentes de aula en la elaboracidn de recursos didacticos en
el desarrollo de actividades pedagdgicas orientadas en el uso de las TIC

4. Disefary ejecutar planes de actualizacién tecnoldgica para los docentes, estudiantes
y comunidad en general.

e Departamento de Orientacion

El orientador (a) tiene como funcidn brindar asesoria personal, grupal y familiar en todo
lo concerniente al quehacer educativo. Su accién estd dirigida a la actuacion de tres (03)
sectores, estudiantes, docentes y padres o representantes. La persona encargada es
nombrada por la direccién del plantel.

e Son deberes y atribuciones del Orientador

1. Sustentar sus actividades formativas en los valores para la vida, como el amor, la
amistad, la solidaridad, justicia, responsabilidad y sentido de pertenencia entre otros

2. Realizar el diagndstico de las demandas y necesidades de la institucion.

3. Deteccion de problemas escolares y extraescolares de la poblacion estudiantil y
aplicar las asesorias para ejercer el procedimiento correcto.

4. Elaborar cronograma de actividades de visitas a otras instituciones de la comunidad

a fin de coordinar para la ejecuciéon de la programacion.

Planificar en forma integrada las actividades preventivas y asistenciales.

Realizar actividades de tipo preventivo tales como: talleres, jornadas, charlas, foros

sobre familia, relaciones humanas, autoestima, valores, informacion educativa y

ocupacional, prevencion de sida y otras enfermedades de transmision sexual,

prevencion de drogas, embarazo en adolescentes y comunidad en general, entre

otras.

o 0
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7. Planificar, elaborar y ejecutar el Proyecto de Escuela para Padres y Familia.

8. Evaluar y orientar los casos de estudiantes remitidos, en cuanto a la adaptacion
escolar o acompanamiento, tanto a padres como a docentes, sobre medidas a seguir
con cada uno de ellos y realizar un seguimiento, al menos trimestral, con la finalidad
de evaluar dichos estudiantes.

9. Orientar en el nifio (a), la adquisicién, desarrollo y utilizacién funcional de habitos y
técnicas instrumentales de estudio que le faciliten el proceso de ensefianza
aprendizaje.

10. Remitir los estudiantes que ameriten ayuda especializada fuera del plantel, a
instituciones del sector salud mental y/o especial, ya sean oficiales o privadas.

11. Colaborar y asesorar a los padres en la conduccidn de habitos de estudio,
distribucién de tiempo libre, eleccidon Vocacional y conocimiento personal y efectivo
de sus hijos.

12. Colaborar y orientar al personal docente en la toma de decisiones a seguir en los
casos de estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, adaptacién o
comportamiento.

e De la Evaluacion y la Formacion

La Unidad Educativa “Domingo Savio”, se regira por lo establecido en las leyes y
reglamentos previstos para esta materia emitidos por el Ministerio del poder Popular
para la Educacién. Los docentes ajustardn los Proyectos de Aprendizaje de acuerdo al
disefo curricular vigente. El tiempo de las evaluaciones sera determinado de acuerdo
con lo previsto en los proyectos de aprendizaje.

La evaluacidn sera:

CONTINUA: Porque se realizard en diversas fases y operaciones sucesivas que se
cumplen antes, durante y al final de las acciones educativas.

INTEGRAL: Por cuanto tomara en cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del
alumno, el rendimiento estudiantil y los factores que interviene en el proceso de
aprendizaje.

COOPERATIVA: Ya que permitird la participacién de quienes intervienen en el proceso
educativo.

Los métodos y procedimientos que se utilizan en el proceso de evaluacidon deberan
responder a un conjunto de reglas, principios, técnicas e instrumentos acordes con los
distintos contenidos por evaluar. Dichos métodos y procedimientos se planificaran,
aplicaran y comprobardan en forma coherente y racional durante el proceso de
aprendizaje. La evaluacion de la actuacién general del alumno para Educacion Inicial y
Educacion Primaria se regira por las disposiciones de la Ley Orgédnica de Educacion, las
de su reglamento general y las normas y resoluciones que rigen la materia. La
planificacion y programacion de las actividades de evaluacion que cumplird el docente
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en cada lapso, deberd ser conocida por el personal directivo del plantel, los padres,
representantes o responsables y por los estudiantes.

Del Proceso de Evaluacion en Educacion Inicial y Educacion Bdsica.

En Educacidn Inicial (nivel preescolar) la evaluacidn serd un proceso de valoracién del
desarrollo del nifio. Consistira en la apreciacion cualitativa de su desarrollo integral, en
funcién de las dreas: cognoscitiva, socio emocional, psicomotora, del lenguaje y fisica;
conforme al régimen que se establezca para tal efecto por resolucion del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién. En Educacion Primaria, la evaluacidon se orienta por la
descripcién de los logros, avances y alcances de los y las estudiantes en el desarrollo de
los procesos, en cada una de las dreas de aprendizaje. La actuacién general del
estudiante serd evaluada en Educaciodn Inicial y Educacion Primaria a través del siguiente
tipo de evaluacion:

Evaluacion Diagnéstica: Tendra por finalidad identificar las actitudes,
conocimientos, habilidades, destrezas, intereses y motivaciones que posee el
estudiante para el logro de los objetivos del proceso de aprendizaje por iniciar. Sus
resultados permitiran al docente, al estudiante y a otras personas, vinculadas con el
proceso, y la determinacién de formas alternativas de aprendizaje, individual o por
grupos. Se aplicard al inicio del afio escolar y en cualquier otra oportunidad en que
el docente lo considere necesario.

Evaluacidon Formativa: Tendra por finalidad determinar en qué medida se esta
logrando los objetivos programaticos. Se aplicard durante el desarrollo de las
actividades educativas y sus resultados permitirdn de manera inmediata, si fuese el
caso, reorientar al estudiante y al proceso de aprendizaje.

Evaluacidon Sumativa: Se planifica con la finalidad de valorar e interpretar los logros
alcanzados por los estudiantes en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje.
Los resultados de estas evaluaciones pueden ser el punto de inicio de la evaluacién
diagndstica; al mismo tiempo que determinan la promocién, certificacion o
prosecucion de los y las estudiantes de acuerdo al subsistema al que pertenezca.
Las Practica Exploratorias: Se cuenta con una Escuela de Talentos, dentro de la
institucion, que ayuda a que el estudiante, desarrolle su intelecto y enriquezca su
cultura, aprendiendo y desarrollando sus capacidades humanas, incursionando en
actividades que le hagan mas seguro como persona, y que provean al estudiante de
conocimientos que le hagan un ser integral, con capacidad de desenvolverse en
cualquier Situacion; dichas capacidades son conocidas y ejecutadas por el alumno
en las practicas exploratorias.

Entrega de Boletines: La entrega de boletines se realizarda en un periodo
determinado por la direccidon del plantel; la referida entrega es necesaria, para crear
estrechos vinculos entre el docente y el educador quienes son los que presencian la
evolucion del estudiante, en cuanto a su formacidn académica. Durante dicha
entrega el representante debe estar solvente ante la administracion del colegio para
poder retirar dicho boletin en el tiempo estipulado.
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TiTULO V
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
CAPITULO |
DE LA PREINSCRIPCION E INSCRIPCION

Articulo 17.- De Los procesos de Preinscripcion e Inscripcion
e Definicion

Serdn realizados de acuerdo a la disponibilidad de cupo existente en la institucion. Todo
educando debe cumplir con el Proceso de Preinscripcion, sea porque se tiene la
intencién de ingresar al colegio, o por ser estudiante regular, y se tenga la intencién de
continuar en la institucién.

Paragrafo Primero: A los efectos de la INSCRIPCION del o |a estudiante no podrd exigirse
la presentacién de copias certificadas actualizadas del acta de nacimiento o cualquier
otro documento publico, salvo los casos expresamente establecidos y determinados en
la ley, esto en concordancia con el Art 29 de la Ley de Simplificacién de Tramites
Administrativos.

Paragrafo Segundo: De existir disponibilidad de cupos en la institucién, se podra
inscribir a nifas, ninos y adolescentes de nuevo ingreso.

Paragrafo Tercero: La institucion estd obligada a realizar durante el 2° trimestre de cada
aflo, una encuesta al representante o responsable para determinar si el nifio, nifia o
adolescente continuara cursando estudios en el plantel educativo, modo tal que permita
determinar la prosecucién escolar y disponibilidad de nuevos cupos, asi como ejercer la
revisidn, control y seguimiento de los papeles formales para el cumplimiento de su
expediente administrativo. En los casos donde exista algun expediente incompleto, se
exhortara al representante en la consignacién del mismo, por lo que su incumplimiento
genera la apertura de un procedimiento administrativo para ejercer el cumplimiento de
sus documentos formales y a la vez legales.

Paragrafo Cuarto: Las preinscripciones para nuevo ingreso comenzaran desde el mes de
febrero, y la formal inscripcion la debe hacer el representante en el mes de Mayo. De
igual modo la institucion dispone del mes de julio en su totalidad para que ocurra el
proceso formal de inscripcién de alumnos regulares. El cupo del o la estudiante serd
cedido a otro de nuevo ingreso, cuando en la direccidon del plantel, repose formalidad
de retiro del mismo y carta de aceptacion del o la estudiante en otro plantel. (Queda
advertido el o la Representante Legal del alumno (a) que, de no realizar formalmente la
inscripcion en los lapsos establecidos, no se considerara alumnos regulares de la
institucion. Por lo que serd de exclusiva responsabilidad del representante legal la
situacion que esto pueda generar con su representado (a).
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Paragrafo Quinto: Al momento de la inscripcién el Representante Legal, debe
CANCELAR el pago del mes de AGOSTO del aifo escolar en curso, y tener previa
solvencias administrativas.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Articulo 18.- De Los Derechos

Se les garantiza de conformidad con la legislacién nacional a las y los estudiantes todos
los derechos establecidos a su favor en la constituciéon nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela, asi como los consagrados en la Ley de Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes, se enumeran a continuacion:

1.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las
establecidas en la Ley (Articulo 27 LOPNNA)

Derecho a recibir una educacion que le permita contar con todas las oportunidades
y servicios educativos orientados a darle una formacién integral de calidad, con el
propédsito de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el pleno
ejercicio de su personalidad y ciudadania. (Articulo 53 LOPNNA)

Derecho a informacion en materia de salud y en materia de educacién sexual, a ser
respetado en su sexualidad y en su intimidad y moral, derecho a ser educado de
acuerdo a su desarrollo, en salud sexual y reproductiva para una conducta sexual y
paternidad responsable, sana y moral. La familia serd la principal responsable de esta
formacién (Articulo 43 LOPNNA)

Derecho a la integridad personal, fisica, psiquica y moral, en consecuencia, no
pueden ser sometidos a tratos crueles, inhumanos ni degradantes. (Articulo 32
LOPNNA)

Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religién (Articulo 35 LOPNNA)
A ser inscritos y recibir educacién integral de la mas alta calidad académica, de
acuerdo a su desarrollo bioldgico, psiquico y social, ajustdndose a sus aptitudes,

necesidades e intereses, asi como a utilizar para tal finalidad todos los servicios
educativos existentes en esta institucion. (Articulo 54 segundo aparte LOPNNA)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Derecho a ser atendido justa y oportunamente por las autoridades educativas y por
los organismos de la comunidad educativa cuando ante ellos acudan para formalizar
sus planteamientos relacionados con sus estudios, derechos, garantias, deberes,
responsabilidades o intereses. (Articulos 86 LOPNNA)

Derecho a disfrutar de una planta fisica que cuente con las instalaciones y ambientes
en Optimas condiciones para el desarrollo adecuado de las actividades académicas,
recreativas y deportivas.

Derecho a participar en las actividades del colegio mediante su incorporacion a las
mismas, en las comisiones de trabajos programadas por las autoridades educativas
y en las que establezcan internamente. (Articulo 81 LOPNNA)

Solicitar revisién de los procesos de evaluacién ante las autoridades en los lapsos
establecidos para tal fin

Derecho a ser informados y a participar en la discusion y elaboracion de las normas
de convivencia, asi como expresar libremente su opinién en todos los asuntos de la
vida de la institucion en que tengan interés.

Recibir atencidn educativa en el afio escolar durante 200 dias habiles como minimo
y participar en el desarrollo de los objetivos programaticos previstos para cada area,
asignatura o similar del plan de estudios correspondientes.

Recibir educacién de personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente
comprobada conforme a los requisitos establecidos en la Ley Orgdanica de Educacion
y a los objetivos de la Institucidon Educativa.

A participar activamente en el proceso educativo

A ser respetado (a) por los educadores, companeros (as) de estudio y demas
personal de la institucidn, acorde con la consideracion debida a la dignidad humana
y al pleno proceso de formacién

Conformar y ser miembro de los diferentes Consejos como organizacién estudiantil
ya sea como vocero (a) o miembro, siempre que cumpla con los requisitos para tal
fin, entre ellos (Buen comportamiento, ser alumno regular, no repetir, tener buen
comportamiento académico y espiritu de servicio).

Ser evaluado (a) tomando en cuenta todos los rasgos de su personalidad

Exigir la asistencia y puntualidad de los profesores al aula de clase
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Ser atendido (a), de manera oportuna por las autoridades educativasy por los
organismos directivos de la comunidad educativa, cuando acudan ante ellos para
formular planteamientos relacionados con sus estudios, derechos e intereses.

Participar en las actividades de la institucion mediante su incorporacién en las
comisiones de trabajo programada por las autoridades educativas y en las
establecidas en el régimen interno del plantel

A un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado, asi como la preservacién y
disfrute del paisaje.

A la integridad fisica, psiquica y moral

A ser protegido (a) por cualquier forma de abuso y explotacién sexual. (De
presentarse estos hechos se notificard al Fiscal del Ministerio Publico con
competencia de menores)

Libertad de pensamiento, conciencia y religién

A la proteccién de sustancias alcohdlicas, estupefacientes y psicotrépicos

A la libertad de expresioén, a opinar y a ser oido (a), a defenderse ante una sancién
impuesta y a la posibilidad de impugnar la ante la autoridad superior e imparcial.
Derecho a que sus opiniones sean tomadas en cuenta en funcién de su desarrollo.
Derecho a difundir ideas de forma oralmente, por escrito, sin mas limitaciones que
las establecidas en la Ley y en estas normas de convivencia escolar.

A lainformacion acorde a su desarrollo que comprende el derecho de recibir, buscar
y utilizar todo tipo de informacidn que sea acordé con su desarrollo y a seleccionar
libremente el medio y la informacidn, siempre que se consideren adecuadas para su
formacién por el organismo directivo de la institucion. Los soportes impresos y
audiovisuales, libros, publicaciones, videos, ilustraciones, fotografias, lecturas y
cronicas dirigidos a nifos, nifias y adolescentes no podran contener informacién e
imagenes que promuevan o inciten a la violencia, o al uso de armas, tabaco o
sustancias alcohdlicas, estupefacientes o psicotrdpicos que atenten contra la moral
y las buenas costumbres.

A opinar y ser oidos en los asuntos que tengan interés y que su opinién sea tomada
en consideracién en funciéon a su capacidad evolutiva (Articulo 80 LOPNNA)

A la libre asociacién con otras personas y formar parte de asociaciones civiles

A presentar y dirigir peticiones por si mismo (a) y recibir respuesta (Articulo 85
LOPNNA)
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32.

33.

34.

35.

36.

A defender sus derechos por si mismo (a), o por cualquier persona o instancia
A la Defensa y Debido Proceso (Articulo 88 LOPNNA)
A ser orientados (as) en sus dificultades personales, emocionales y académicas

Derecho a la recuperacién de pruebas u otras actividades evaluativas que por
inasistencia justificada haya perdido. Para optar a este derecho el representante
debe consignar el justificativo previamente a su ausencia posterior a los 3 dias
habiles siguientes, de esta manera se dejara constancia y automaticamente el
consejo directivo habilitara el proceso de recuperacién el dia y la hora que segun el
docente asigne.

Derecho a utilizar los servicios que son de beneficio dentro de la institucion, tales
como: cantina, biblioteca, orientacién, canchas deportivas, y demas espacios
siempre que cumpla con las normativas internas.

Derecho a cumplir con las normas establecidas en el presente Reglamento Escolar
Disciplinario y Convivencia Escolar.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DEBERES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Articulo 19.- De Los Deberes

Son deberes y responsabilidades de los Alumnos y Alumnas:

w

Conocer y Cumplir el presente Reglamento Escolar Disciplinario y Convivencia
Escolar y el proyecto educativo del plantel.

Deber de denunciar ante las autoridades educativas (Direccion, Supervision del
plantel y Jefatura de Municipios Escolares) y otras autoridades competentes
(Consejo de Proteccion y Consejo Municipal de Derechos de NifAos, Nifas y
Adolescentes, Defensorias, Fiscalia con competencia en menores) las violaciones o
amenazas de sus derechos o garantias de acuerdo a la gravedad de la situacién. (Se
debe dejar constancia de agotar la via administrativa antes de recurrir a otra
entidad de atencidn)

Presentar las actividades y evaluaciones programadas.

Cuidar su presentacién y aseo personal, guardando las normas de higiene que
garanticen la preservacion de la salud, asi como también el orden de sus utiles
escolares. Es deber de los alumnos y alumnas usar el uniforme formalmente, es
decir, en buen estado y limpio, la camisa debe tener el largo que le permita llevarla
por dentro del pantaldn y el corte de cabello adecuado forma parte del uniforme,
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14.

15.

16.

17.
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19.

20.

por lo tanto, el cabello no debe alcanzar las cejas, que no se remonte o tape las
orejas y no sea de dobles capas ni cortes profundos, El empleo de gomina o fijador
no excusa el pelo largo.

Es de uso obligatorio el Distintivo que lo acredite como alumnos REGULARES DEL
PLANTEL.

Asistir diaria y puntualmente a las actividades escolares, portando el uniforme
(Decreto 1139, en Gaceta Oficial N° 32271) tal como lo contempla el presente
reglamento. El porcentaje minimo de asistencia de aprobacion es del 75%, salvo
constancia que lo justifique y se deje constancia en el Libro de Justificativos llevado
por la Direccién del Plantel (Articulo 109 RGLOE). La asistencia a clases sera puntual
provistos/as de los utiles y materiales necesarios y realizar las tareas y trabajos
practicos que les sean encomendados por el docente.

Mantener una actitud de respeto al personal directivo, docente, administrativo,
obrero y demas miembros de la comunidad Educativa, conforme a su dignidad
humana.

Mantener un comportamiento adecuado a su condicion de alumno (a) integrante de
la Comunidad Educativa, absteniéndose de participar en actos contrarios a la
disciplina y orden publico, dentro y fuera de la institucién.

Acatar y respetar las decisiones y orientaciones del personal directivo y docente,
administrativo y obrero del plantel.

Participar en las actividades de evaluacién con actitud honesta, garantizando la
validez y confiabilidad de las mismas.

. Velar por el mantenimiento y conservacion de los locales, dotaciones y demas bienes

del dmbito escolar. En caso de dafo involuntario o voluntario por parte del alumno
(a), el representante esta en la obligacién de repararlo o reponerlo.

Participar activa y efectivamente en la organizacién, promocion y realizaciéon de
actividades de formacion y difusidon cultural, actos civicos, conmemorativos,
deportivos, recreativos y en otras actividades que beneficien a la comunidad
educativa y propicien las relaciones de la institucién con su medio circulante.
Respetar y honrar los simbolos patrios.

Informar sobre los resultados de las evaluaciones académicas, a sus padres, madres,
representantes o responsables.

Cumplir con las regulaciones, normas y reglamentos del ordenamiento juridico
educacional que les resulten aplicables.

Respetar el buen nombre de la Institucidn en publicaciones escritas, internet, radio,
Tv, Pines asi como cualquier otro medio social.

Respetar y cumplir en su totalidad con el presente reglamento, asi como de las
ordenes legitimas que dicten los drganos del poder publico.

Asistir regular y puntualmente a clases.

Evitar los hechos o actos que atenten con los principios de la institucidon o alteren el
desenvolvimiento de las actividades escolares

Obtener el permiso de la Direccidn del Plantel cuando se realicen actividades donde
se porte el uniforme o el nombre de la Institucién.
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30.

Ejercer y defender sus derechos conforme a las disposiciones legales y a lo pautado
en el presente reglamento escolar disciplinario y de convivencia escolar.

Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades académicas de la institucion.
Respetar la diversidad de pensamiento, conciencia, religion y cultura, cumpliendo
con ellos los principios de respeto, compaferismo y solidaridad que deben
prevalecer en toda convivencia.

Hacer el uso del recreo y respetar las zonas de oficinas, aulas, laboratorios, estudios
de radios y demds dependencias del colegio. El salén de clases es un lugar Digno de
respeto, debe estar siempre en orden, evitese, por lo tanto, cualquier cosa que
desfigure el significado y sentido del aula, cuidese con responsabilidad cada
escritorio, silla, asi como el pizarrén, los marcadores acrilicos, las carteleras, las
paredes o cualquier material de ambientacién de otros estudiantes que comparten
el aula entre otros. No se debe ingerir bebidas o alimentos dentro del aula, salvo
aquellas autorizadas por la Direccion del plantel.

Asistir con el traje escolar reglamentario, el cual no podrd ser modificado en sus
elementos.

La entrada y la salida de los alumnos (as) serd de acuerdo con los horarios
establecidos, los cuales deberdn ser respetados por el padre, madre, representante
o responsable, y por los y las estudiantes.

La hora de inicio de actividades matutinas en el colegio es a las 7:30 am y Vespertino
desde las 12:30 pm, después de esa hora se considerarda RETARDO. Durante cada
lapso se permitira solamente TRES (03) pases de entrada por retraso y TRES (03)
pases de salida antes del horario establecido. De incurrir en esta falta, el
representante legal, serd citado ante la Direccidn del plantel para que presente una
justificacion legal, en el caso de incumplir a la citacion, se remitird el caso ante la
autoridad respectiva, para que se tomen las medidas necesarias, y asi evitar el
incumplimiento al proceso escolar.

No se permitira bajo ningun pretexto la salida de estudiantes durante las horas de
clases, en caso justificado se requiere de la presencia o autorizacion del
representante legal o persona asignada por éste, para permitir la salida del o la
estudiante.

Cuando un (a) estudiante deba permanecer en el plantel después de la hora de
salida, el personal obrero no puede permitir la salida bajo ningun pretexto. (El
colegio no se hace responsable de la vigilancia de ningin estudiante, que no
teniendo ninguna actividad especial en el colegio incumpla con el horario
establecido.

Cuando por enfermedad u otra causa justificada el o la estudiante no asista al
colegio, su representante legal o el autorizado en su defecto, debe notificar en un
lapso no mayor a TRES (03) dias HABILES, asi como también presentar el justificativo
por escrito de la inasistencia el mismo dia que se incorpore a clases. Si durante su
ausencia se han efectuado algunas actividades de evaluacién el o la estudiante
debera solicitar al docente del grado respectivo, dentro del lapso de 24 horas, a
partir de la incorporacién al aula de clases, previa consulta al libro de incidencias y
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41.

el libro de justificativos llevados ante la direccién del plantel, la autorizacién para la
recuperacién de evaluacion, prueba o trabajo pendiente el dia y la hora que sea
fijado.

El colegio se reserva el derecho de inscripcion y reinscripcion de los/las alumnos (as),
después de haber evaluado su proceso de escolaridad y cumplimiento de las normas
de convivencia y responsabilidades de los padres, madres, representantes o
responsables con la institucidn.

No ingerir bebida o alimentos en la formacidn del Acto Civico ni conversar durante
la entonacién del Himno Nacional.

Portar los textos y utiles escolares, sugeridos desde el principio del afio escolar.

Los alumnos/as no deben desplazarse corriendo dentro de las instalaciones del
colegio, deben caminar (a excepcién de actividades deportivas), tampoco deben
gritar o hablar en voz alta en areas indebidas (Como a la hora de las clases).
Integrar los érganos de la comunidad educativa cuando corresponda.

Participar en las asociaciones, clubes y otras organizaciones estudiantiles.

Deben abstenerse de llevar al colegio aparatos, artefactos o tecnologia electrénica
ya que el colegio NO SE RESPONSABILIZA por la pérdida de algin equipo que, en
contra de lo preceptuado en este reglamento, que el estudiante traiga a la
institucion.

Los estudiantes tienen el deber de respetar a sus compafieros de grado o aio escolar
inferior igual o superior, por lo tanto, se comprometen a no lesionarse en forma
fisica, moral ni verbal. En consecuencia, no se permite trato ofensivo, denigrante o
estigmatizante (Bullying) hacia los compafieros/as, docentes o demas miembros de
la comunidad educativa. Quien incurra en esta practica (Bullying), serd sujeto de
aplicacion de sanciones y medidas que conlleven a la remisién de instancias
superiores, entiéndase CMDNNA, CPNNA, DEFNNA, MP o cualquier otro organismo
con competencia en menores.

Se entiende por LESION MORAL el abuso sexual contra un compafiero, el acoso
escolar (Bullying), o ejercer ACTOS LASIVOS en cualquier compafiero/a, corriendo el
riesgo de quien sea acreedor de estos actos ILEGALES, sean sometidos a
procedimientos especiales previstos en este reglamento escolar disciplinario y de
convivencia escolar, administrativos y en los casos judiciales donde se compruebe la
responsabilidad penal del adolescente.

Una vez culminada la jornada escolar del dia, los y las estudiantes, deben ordenar
los pupitres y dejar el salén en perfecto orden. (El docente debe ejercer el debido
acompafiamiento y seguimiento para que se cumpla dicho precepto y evitar alguna
lesion).

Aprovechar los recursos que ofrece la institucidon para cubrir las necesidades de cada
alumno/a como: necesidades fisioldgicas (En los bafios destinados para los
estudiantes), realizar las actividades administrativas tales como hacer llamadas
telefénicas, hacer los respectivos pagos en la administracién, asi como las
actividades recreativas y otras como: Jugar, ingerir alimentos, y descansar. (No se
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excusa el RETARDO a clases ni se otorgan permisos para realizar estas actividades
una vez que se ha iniciado las clases.

42. Son ademas deberes de los y las estudiantes aquellas que dispongan las leyes, este
reglamento y cualquier otra disposicion que sea aprobada, reformada, modificada o
enmendada por las autoridades del plantel, asi como aquellas que emanen de las
autoridades competentes.

CAPITULO 1lI
DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 20.- De las Generalidades

Las actividades escolares deberan ser respetadas por el o la estudiante, el padre, la
madre, representante o responsable cumpliendo con las siguientes disposiciones:

1. El Horario se estipula de la siguiente manera: Educacién Preescolar turno Matutino
de 7:00 am a 11:45; Educacion Primaria turno Matutino de 7:00 am a 11:45; y
Educacién Preescolar turno Vespertino de 1:00 am a 5:45 pm; Educacién Primaria
turno Vespertino de 1:00 am a 5:45 pm.

2. Ningun alumno/a puede ausentarse del plantel durante el horario de clases sin el
debido permiso de la Direccion del plantel y con previa verificacion del libro de
Incidencias o Justificativos médicos para el caso de tener una consulta médica,
excepto aquellos casos que por fuera mayor o problemas de salud que se presenten
en la jornada requieran ser atendidos de forma inmediata, en estos casos se
notificara al representante legal o autorizado y se dejara constancia en el respectivo
libro.

3. El representante legal o autorizado debera retirar a su representado a las horas
sefialadas de la institucién educativa de manera oportuna y puntual. El colegio no se
responsabiliza por la permanencia de los estudiantes en las instalaciones fuera del
horario establecido, ya que es responsabilidad del padre, madre, representante o
responsable de estar antes de la hora de salida para hacer el respectivo retiro, salvo
los casos que previa notificacidén asi lo hagan constar en el libro de incidencias.

4. Los alumnos/as de cualquier nivel del sistema educativo que sean seleccionados
para participar en juegos deportivos, inter o extra escolares, disfrutaran del permiso
legal correspondiente y necesario para los entrenamientos, desplazo, permanencias
en concentraciones y asistencias de competencias. Este permiso lo emitird la
Direccién del Plantel con CINCO dias de anticipacidon a la presentacién de estas
actividades, el alumno/a que por fuerza mayor, caso fortuito o causas ajena a su
voluntad, podra ceder su permiso a otro estudiante que cumpla con los requisitos
para el fin a ejercer.
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5. El tiempo del Recreo finaliza con el toque del respectivo timbre
6. La responsabilidad del plantel para con los alumnos/as termina al finalizar la hora
sefialada para la salida.

Paragrafo Primero: Los PASES son mecanismos que utilizan en caso de RETARDO, estos
deberdn hacerse por escrito y viene a ser un beneficio que justifique tal retardo del
alumno/a durante los DIEZ MINUTOS a la entrada y NO se otorgara mas de lo estipulado
pases en el lapso.

SECCION SEGUNDA
DE LA PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME

Articulo 21.- De las Generalidades

Los y las estudiantes mantendrdn sus presentaciones personales, uniforme y utiles
escolares en perfecto estado y aseo, manteniendo las normas de higiene, que les
garanticen la preservacién de la salud, en todo ello privara el criterio de normalidad
escolar, contrario a la extravagancia, en largura del uniforme, cortes de pelo, pinturas,
posturas y poses.

Entiéndase la presentacion personal a todo lo contenido en el Numeral 3 (Del traje
escolar) del Articulo 11 referente a los aspectos formales, especificamente en la pagina
16 y 17 del presente Reglamento Escolar Disciplinario y Convivencia Escolar.

Paragrafo Primero: Cuando el alumno/a presente cualquier imposibilidad en el uso del
uniforme diario y requiera traer el de deporte o viceversa, o en su defecto un uniforme
sin distintivo alusivo a la institucion, el representante legal debera consignar una
justificacion escrita y firmada por el, para dejar constancia de la situacion presentada,
una vez recibida dicha justificacion, el Director (a) asentara la incidencia en el Libro
respectivo y autorizaran el ingreso a la institucion del o la estudiante que asi la requiera,
hasta el momento de adquisicidn del respectivo uniforme o respectivos distintivos.

Paragrafo Segundo: No se permite traer, guardar, jugar, ni usar cualquier tipo de armas
(blancas, de fuego o contundentes, facsimil) que atenten con la integridad fisica de las
personas que conviven en la institucion y de la Comunidad Educativa.

Paragrafo Tercero: Para todas las actividades a realizar en la institucion se debe tener el
uniforme respectivo en sus dos trajes, o en su defecto y previa autorizacién del Docente

del curso, el alumno/a vendra con la franela deportiva y un blue jeans.

SECCION TERCERA
DEL SALON DE CLASES

Articulo 22.- De las Generalidades
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El salon de clases es el recinto dentro de la institucién educativa, donde se reldinen los y
las estudiantes por los diferentes grados y secciones con su respectivo Docente, todos
los utensilios que estdan dentro del mismo, ocupan un compartir comun (mesas,
pupitres, pizarra, carteleras, estantes entre otros), por lo que requieren de un cuidado
y atencidn especial. Por lo tanto, el salon de clases es para recibir las debidas clases,
desarrollo de proyectos escolares, asi como la ejecucion de actividades pedagégicas
impartidas por el docente de aula.

En consecuencia:

1. No estd permitido traer objetos que entorpezcan el normal desarrollo de las
actividades escolares.

2. Al comenzar la jornada escolar el alumno/a, no podrd ausentarse del salén escolar,
o del ambiente donde se desarrollara las actividades escolares salvo que disponga
de la autorizacion del Docente.

3. Alsalir de clases el alumno/a debera verificar que todos sus implementos escolares
sean guardados debidamente, y no podra permanecer en el salén de clases, ni en los
pasillos ni otras aulas ajenas a la suya, debera estar en la sala de espera para ser
retirado por su debido representante legal o autorizado.

SECCION CUARTA
DE LAS VOCERIAS ESTUDIANTILES

Articulo 23.- Del Vocero estudiantil

Se denomina Vocero o Vocera estudiantil, al o el estudiante elegidos por los alumnos
gue integran una determinada seccidn y grado, entendiendo que cada nivel educativo
contar con un vocero/a electo/a para que represente a su seccidon y comparieros/as en
los diferentes consejos del gobierno educativo y la institucion educativa, cumplird con
las formalidades y responsabilidades que le establezcan el personal Directivo o Docente,
y podrd formular planteamientos, sugerencias, opiniones y propuestas ante toda
instancia y organizacion dentro y fuera del plantel y en los asuntos que ameriten su
presencia, previa supervision y acompafiamiento de la Direccidn del plantel.

CAPITULO IV

DE LOS DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES PARA CON LA PLANTA FISICA DEL
PLANTEL

Articulo 24.- Del Mantenimiento de la Planta Fisica

El (la) Estudiante cuidara de las instalaciones, mobiliario y equipos del plantel,
destinados a su uso y beneficio de su propia educacién, muy especialmente evitar daiar
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o rayar las paredes de los diferentes espacios como: biblioteca, salones de clases,
oficinas administrativas y los materiales de oficina, bafios, cancha deportiva y materiales
deportivos, aulas de computacion y sus equipos, pasillos entre otros. El dafio a
cualquiera de estos equipos o planta fisica, los costos a que den lugar seran gravados a
los padres, madres, representantes o responsables de la educacidon del estudiante.
(Decreto 2731, Gaceta Oficial N°31.524 de fecha 07-07-1978). Igualmente conservaran
el orden y aseo de los salones de clases, bainos, patios, pasillos, chacha deportiva, entre
otros, evitando rayar los pupitres, mesas, paredes, entre otros.

TiTuLowi
DEL ACTO DE GRADO ESCOLAR
CAPITULO |
DE LAS REGULACIONES DEL ACTO DE GRADO ESCOLAR

Articulo 25.- Regulaciones conforme a las Disposiciones Legales
e Definicion

El acto de graduacién es la ceremonia con la que se clausura el curso académico y se
hace entrega a los alumnos/as que han cumplido con todos los requisitos de ley que
acredita que han concluido sus estudios. Ante este concepto, es importante resaltar las
diferentes normativas legales que establecen los lineamientos y parametros a seguir
para el desarrollo de estos actos.

a) Articulo 20 del Decreto N2 5.287 de fecha 10 de abril de 2007. Para planteles
oficiales y privados adscritos a las zonas educativas a nivel nacional:

Queda expresamente prohibido:

1-permitir a empresas o particulares la venta de paquetes graduacién

2-permitir la participacion de estudiantes en la realizacién de rifas, bonos u otros
eventos con el propdsito de recoger fondos para actos académicos de graduacién.
3-permitir la participacién de los (as) estudiantes en la recaudacién de fondos para
mejoras en la infraestructura de los planteles, adquisicion de equipos y otros

b) Circular 42 del 26 de Octubre de 1993, en cumplimiento de la Circular N°P-37 del
31-10-1974

Queda expresamente prohibido:

1- Exigir uniformes de gala a los alumnos como requisitos para asistir a determinados
actos escolares.

2- Solicitar Cuotas Extraordinarias a la Sociedad de Padres vy/o
Representantes....omisis....
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3- Consumir bebidas alcohdlicas en las reuniones sociales....omisis....

4- Permitir venta de bonos, rifas, boletas, libretas....omisis....

5- Ceder los planteles para actos ajenos a la propia funcién educativa....omisis....

6- Realizar colectas y contribuciones extraordinarias....omisis....

7- Celebrar fiestas estudiantiles costosas....omisis....

8- REALIZAR ACTOS DE GRADUACION QUE REQUIERAN DE LOS ALUMNOS
VESTUARIOS ESPECIALES, TOGAS, BIRRETES, ANILLOS Y TRAIJES DE LUJOS.

9- PERMITIR LA ENTRADA A FOTOGRAFOS PARA LUEGO VENDER A LOS
REPRESENTANTES LAS FOTOGRAFIAS TOMADAS A LOS ALUMNOS

10- ....omisis.... ....omisis.... .... omisis....

....omisis.... ....omisis.... ....omisis....
c) Lo Contenido en los Articulos 2, 3 y 55 de la Ley Organica de Educacién

Paragrafo Primero: La Direccién del plantel, en cumplimiento con las normativas
anteriormente estipuladas y emanadas por las autorizadas de la Zona Educativa y del
MPPPE, por ningln motivo permitird que dentro de la institucién educativa Colegio
Privado Domingo Savio se realicen alguno de los actos expresamente PROHIBIDOS, esto
para garantizar los deberes y derechos de cada nifo, nifia y adolescente perteneciente
a la comunidad estudiantil educativa y a prevalecer que no sean objetos de
VULNERACION. Solo se realizard un acto de grado conforme a las directrices que
emanan del MPPPE, y dentro del acto la Direccion del Plantel solo se limitara a emitir
una constancia de promocién en cumplimiento con las disposiciones a efectos de grado.

Paragrafo Segundo: La Direccion del Plantel NO ES RESPONSABLE por cualquier acto
gue FUERA de la institucion educativa los Padres, Madres, Representantes o
Responsables, por mayoria realicen logos o camisetas referente a grado o promocién, la
institucion del plantel siempre velard por dejar constancia bajo acta suscrita en
asamblea plena de representantes, por la NO EJECUSION de dichos actos. Cualquier acto
gue se realice fuera de estas disposiciones es responsabilidad de quien las realice nada
tiene que ver la Institucién del Plantel con dichos actos.

CAPITULOII
DE LA EJECUSION DEL ACTO DE GRADO ESCOLAR

Articulo 26.- Del Desarrollo del acto de Grado Escolar

La Direccidon del colegio privado Domingo Savio, verificados los y las estudiantes que
hayan cumplido con todos los requisitos legales y académicos para la promocién al
grado o nivel siguiente en el proceso de formacién académica escolar, presentara ante
la Zona Educativa un informe detallado del balance especifico de cada alumno/a, a ser
promovido, para que una vez que la Direccién de la entidad EMITA la certificacidén y
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aprobacion, la Direccidn del Plantel quede facultada en generar un comprobante de
PROMOCION, que serd entregado en un lugar que se determine en presencia de los
alumnos/as promovidas, cumpliendo los protocolos académicos como la Entonacion de
los diferentes Himnos (Nacional, Estadal, Municipal, wuayu) y todos los puntos que bajo
agenda tengan para ese dia, para posteriormente concluir el acto académico.

TiTULO VI
DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LOS Y LAS ESTUDIANTES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27.- De las Medidas Pedagdgicas
e Definicion

Una Medida Pedagdgica es una decision tomada por la maxima autoridad de la
institucion académica, como consecuencia del incumplimiento de una regla o norma de
conducta obligatoria, en perjuicio de la comunidad educativa, a la que se le atribuye la
responsabilidad por el incumplimiento. Tienen una finalidad eminentemente educativa,
pedagdgica, correctiva y orientadora, deben complementarse cuando sea conveniente
con la participacidon de los padres, madres, representantes o responsables de cada
alumno/a.

Paragrafo Primero: A los estudiantes que hayan incurrido en una falta puede
aplicarseles las medidas por actos u omisiones previamente establecidas en el
ordenamiento juridico (LOPNNA), en el presente Reglamento Escolar Disciplinario de
Convivencia escolar, los reglamentos especiales o en general otras normas generales de
convivencia.

Paragrafo Segundo: Las medidas deben ser proporcionales a la falta cometida por el
alumno o alumna, asi como sus consecuencias, para la aplicacion de medidas
correctivas, deberd tomarse en cuenta la edad del o la estudiante, su desarrollo fisico y
mental, su situacién familiar, asi como la graduacién en la aplicacion de la medida
correctiva segun la falta cometida.

Paragrafo Tercero: A ningun estudiante se le puede aplicar DOS medidas, por la
comision de la misma falta.

SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 28.- Derechos y Garantias de estudiantes con Medidas
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Todos los alumnos/as a quienes se les haya impuesto una Medida, por haber incurrido
en una falta, tienen los siguientes Derechos y Garantias:

1. Derecho a ser Informado(a) por el drgano disciplinario de manera clara, precisa y
circunstanciada sobre los hechos que se les atribuyen.

2. Derecho a obtener copia, a su solicitud, de los informes contenidos de los
procedimientos disciplinarios en los cuales tenga interés personal.

3. Derecho a que se presuma su inocencia hasta que se demuestre lo contrario, esto
es, a no ser sancionado(a) a menos que conste plenamente que ha incurrido en una
falta.

4. Derecho a la Defensa y al Debido Proceso

5. Derecho a ser Oido(a) durante todo el procedimiento disciplinario.

6. Derecho de Apelar e Impugnar las sanciones que se le haya sido impuesta, ante
una autoridad del Colegio.

7. Aplicacién de las Técnicas para la resolucion de conflictos.

8. Cualquier otro derecho y garantias reconocidos en el ordenamiento juridico, en el
presente Reglamento Escolar Disciplinario y de Convivencia Escolar y Reglamentos
especiales.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 29.- Del Inicio del Procedimiento

Segun el Ministerio de Educacién, y el drgano representativo a nivel regional la Zona
Educativa, el Procedimiento administrativo a seguir ante la comisién de un hecho
susceptible de aplicacion de una medida por parte de los estudiantes o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa, sustentado en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos (LOPA), es el siguiente:

SECCION TERCERA
APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 30.- Acta de Apertura

El procedimiento al que se refiere, se realiza en sede administrativa, ante el 6rgano o
dependencia competente en cada caso, sin que implique el desconocimiento de otros
derechos garantizados en la L.O.P.N.N.A, y se fundan en los principios de: Defensa del
Interés Superior de Nifios, Nifas, y Adolescentes, Celeridad, Confidencialidad,
Imparcialidad, Igualdad de las partes, Garantia al Derecho de la Defensa, Garantia al
Derecho de ser Oido (a), Gratuidad.

(Acta de los hechos)
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Paragrafo Primero: Verificado las condiciones reflejada en hechos contundentes que
ameriten la apertura del presente procedimiento, y una vez se deje constancia en los
diferentes libros llevados ante la Direccidn del Plantel, se debe realizar un ACTA donde
se detalle de manera sucinta los HECHOS objeto como causa suficientemente justificable
gue narre lo ocurrido. Sera llevado por cualquier miembro de la comunidad Educativa
qgue funja como parte actora del procedimiento, garantizando todos los derechos al
nifo, nifa o adolescente que sea parte.

Paragrafo Segundo: El Acta suscrita debe contener el dia y la hora en que ocurrieron los
hechos, identificacién completa de las partes involucradas, relaciéon sucinta de los
hechos, intervencién escrita o de forma oral por parte de cualquier nifio, nifia o
adolescente que sea parte, se debe dejar constancia conforme a los libros de incidencia
si existid anteriormente alguna por el mismo motivo o por reincidencia, debe estar
firmada y sellada por las partes, se debe dejar constancia de la declaracion del padre,
madre, representante o responsable, y asi como de las garantias legales pertinentes.

SECCION CUARTA
NOTIFICACION DE LAS PARTES

Articulo 31.- Boleta de Citacion o Notificacion

Dentro de las veinticuatro horas siguientes al conocimiento del hecho, se librard una
BOLETA DE NOTIFICACION de los involucrados e interesados en el lapso de (tres (03)
dias para comparecer). Dentro de la boleta, se explicara las razones del llamamiento y
las razones que Implica el derecho a la defensa, y la notificacién de los padres, madres,
representantes o responsables.

Paragrafo Primero: Si la parte citada no compareciera en el término del lapso
establecido, se dejara constancia bajo acta que se anexara al expediente aperturado, y
se librara nuevamente una boleta de notificacidn, para los efectos sera entendida como
la SEGUNDA CITACION, si al término de la misma se repitiera la no comparecencia, se
realizaran las actuaciones anteriormente sefialadas y se librara una ULTIMA para efectos
sera entendida como la TERCERA boleta de citacién, donde si para el caso tampoco
compareciere la parte solicitada, se entendera como CONFESION FICTA y continuara el
procedimiento.

Paragrafo Segundo: Son motivo de Justificacion aquellas que por razones de salud,
fuerza mayor o caso fortuito impidan que se comparezca al dia y la hora que sean fijados
dicho acto, siempre y cuando la parte asi lo haga saber bajos escrito, para que de esta
manera se cumpla con lo estipulado en el paragrafo anterior.

Paragrafo Tercero: Una vez comprado la asistencia de las partes notificadas, el nifio,
nina o adolescente cuya situacién sea o pueda ser afectada por la decisidon del érgano
administrativo, tiene el derecho de intervenir en cualquier estado y grado del proceso y
de expresar su opinion en una AUDIENCIA al nifio, nifia o adolescente. La Direccion del
plantel garantizara el ejercicio de este derecho y para ello debe propiciar que los nifios,
ninas o adolescentes expresen su opinion sobre el asunto que les concierne. A estos
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efectos el nifio, nifa o adolescente puede hacerse acompanar de una persona de su
confianza. Asi como la Direccion del plantel deberd garantizar bajo informes psicolégicos
y psicopedagogos de ser el caso, la relacién de los hechos y la debida notificacion de las
partes intervinientes.

SECCION QUINTA
DE LAS PRUEBAS

Articulo 32.- Acta de Pruebas

Iniciado el procedimiento, y notificadas las partes involucradas, se procedera a notificar
a los intervinientes cuyos derechos subjetivos pudieren resultar afectados, y podra
emplazar a los interesados e interesadas concediendo en ambos casos un plazo de (cinco
(05) dias) para que aleguen sus razones y expongan sus PRUEBAS. La Direccion del
Plantel seguira la tramitacion del procedimiento, aun cuando las personas notificadas o
emplazadas, no hayan concurrido o presentado sus razones o medios probatorios.
Segln lo indicando en el derecho a la defensa, si es necesario se apertura el lapso
probatorio para presentar las pruebas que mencionan las partes.

SECCION SEXTA
DE LA DECISION
Articulo 33.- Informe Decisorio

La Direccion del plantel una vez visto y verificado el estado del procedimiento,
apreciada las pruebas y escuchadas las partes intervinientes, emitira una DESICION en
el lapso de (tres (03) dias) y el instructor responsable del expediente dard respuesta por
escrito a todas las partes involucradas de la decision adoptada. La decisién del
procedimiento se extingue en la sede administrativa una vez quede ejecutado.

SECCION SEPTIMA
DE LA IMPUGNACION
Articulo 34.- Acta de Apelacion

Conocida la decision emitida por la direccion del plantel como parte final del
procedimiento, la parte que resulte afectada tendra dentro del Lapso de impugnacién
(tres (03) dias) en caso de desacuerdo con el resultado o decisidon del caso, el o los
obligados, podran solicitar ante la autoridad que tomo la decisidn, la reconsideracién de
la misma.

Paragrafo Primero: En el caso que existiera solicitud de RECONSIDERACION de la
decisidon emitida, la direccion del plantel deberd resolverlo dentro de los cinco 05 dias
siguientes aquel en que se interpuso. La falta de resolucidn oportuna del recurso
equivale a la ratificacién de la decision.

Paragrafo Segundo: Verificado el termino al cual hace referencia el paragrafo anterior,

y de ser ratificada la decisién emitida, se remitira un informe al C.P.N.N.A para que se
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deje constancia de dicho procedimiento y de ser el caso dicho miembro del sistema
rector de proteccién de ninos, nifias o adolescentes, emitira las acciones a seguir.

Paragrafo Tercero: Para efectos legales de la institucion, el procedimiento culmina con
la decisidon emitida, tal y cual hace referencia la seccion sexta.

SECCION OCTAVA
DE LOS LAPSOS Y TERMINOS

Articulo 35.- Tiempo de Duracion

- Los lapsos sugeridos en cada fase son preclusién, es decir, una vez transcurridos no
pueden extenderse o aperturarse nuevamente.

- El lapso maximo de duracién del procedimiento administrativo es de 30 dias, segun lo
dispuesto en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA, 1981

CAPITULOII
DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS PEDAGOGICAS
SECCION PRIMERA
DE LAS FALTAS
Articulo 36.- De las Faltas

Se consideran faltas, a las infracciones cometidas por los o las estudiantes contra
cualquier miembro del Centro Educativo, estructura fisica, dotacidon o inmobiliario del
mismo, asi como el incumplimiento de cualquiera de sus deberes.

Articulo 37.- De los Diferentes Tipos de Faltas
Las faltas son de dos tipos, en Faltas Leves, o Faltas Graves
Articulo 38.- De las Faltas Leves

Se Considera falta leve, a toda falta o desobediencia a las normas del presente
Reglamento Escolar Disciplinario y de Convivencia Escolar, de manera tal que implique
la aplicacién de una medida pedagdgica, que no amerite a la suspension de clases y los
hechos que no estén tipificados como falta grave. A modo ilustrativo son conductas
configurativas de este supuesto las siguientes:

1. Incumplimiento al horario establecido salvo en los casos justificados y debidamente
comprobados y registrados en los respectivos libros de Incidencias.

2. Incumplimiento en el uso del uniforme establecido en el ordenamiento juridico y el
presente Reglamento Escolar Disciplinario y de Convivencia Escolar, salvo en los
casos justificados y debidamente comprobados, el uso de accesorios regulados, sin
menoscabo a su derecho al libre desarrollo de la personalidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Irrespeto a los simbolos patrios, de conformidad a la Ley de Simbolos Patrios.
Presencia de mala conducta dentro del aula de clases, con sus compafieros y
companieras, asi como la permanencia dentro del aula de clases en horario de recreo
sin la presencia de un docente.

Atentar contra los recursos de ambientacion del aula de clases de cualquier nivel, asi
como de sus propios trabajos de aula. (Carteleras, afiches, exposiciones, entre
otros.)

Ingresar a un salén de clases o a una oficina, sin la debida autorizacion respectiva,
asi como el uso de equipos administrativos.

Entrar a los bafios correspondientes al sexo opuesto.

Empujar u maltratar a otros compaieros.

Mostrar faltas de Urbanidad en el Acto Civico o en actos de piedad y religiosos.

. Incumplimiento de los deberes escolares y entre ellos las evaluaciones, tareas,

ejercicios, asignaciones y demas técnicas pedagodgicas de evaluacion. De incurrir en
este numeral, el docente procederd a iniciar el debido proceso administrativo o un
seguimiento y control que amerite intervencién inmediata del Consejo Directivo.
Falta de Colaboracidn en la conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los
limites de sus responsabilidades, del plantel educativo, mobiliario y cualquier otro
material del centro educativo, especialmente de su aula de clases.

Juegos de manos o bromas de mal gusto, insultos a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Falta de presentacion de un justificativo escrito por el padre, madre, representante
o responsable ante una ausencia. Su ausencia deberd ser notificada a la brevedad
posible y presentar el justificativo el mismo dia de su reincorporacion o en su defecto
notificarlo si amerita de un reposo medico especial.

Expresion de groserias, ofensas, malas palabras, (no publicas) en pequefios grupos o
corrillos.

Desinformaciones a sus padres, madres, representantes o responsables, sobre la
existencia de comunicaciones remitidas al hogar, o el extravid de la misma.

Uso de accesorios personales o instrumentos electrénicos y/o eléctricos no
autorizados segun las disposiciones establecidas por la institucidn, existiendo los
casos de los autorizados para eventos o actividades pedagodgicas, y teniendo
presente que es de exclusiva responsabilidad de quien lo porta.

Prohibicion de la utilizacion dentro de la institucion de celulares, tableta, medios
portatiles entre otros.

Solicitar permiso con una intencidn y luego ejecutar otra con fines diferentes.
Impedimento del logro de los objetivos de la clase mediante conductas que afecten
a si mismo y a los demas, tales como; lanzar papeles, insultas, golpear puertas, silbar
y/o gritar en los pasillos, empujar a los compafieros (as) o cualquier otra conducta
inadecuada, para el proceso de ensefianza-aprendizaje, uso de trompos, pelotas u
otros objetos en la hora de recreo y salida.
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20. Comisién de hechos contrarios a las buenas costumbres, a través de conductas que
afecten o pongan en riesgo la integridad fisica y sexual de si misma o de algun
miembro de la comunidad educativa.

21. Incumplimiento ocasional de las tareas y trabajos asignados.

22. Todas aquellas que entorpezcan, sin impedirlo el normal funcionamiento del plantel
educativo.

Articulo 39.- De las Faltas Graves

Se Considera falta Grave, cuando se cometan actos que obstaculicen o interfieran
regular o parcialmente las actividades educativas o alteren regular o parcialmente la
disciplina. A modo ilustrativo son conductas configurativas de este supuesto las
siguientes:

Ausencia injustificada a las actividades escolares.

Posesion, distribucidon o empleo de material violento o pornografico.

Comisién de hurtos, Robos o detenciones injustas.

Expresidn o gesticulizacion de groserias, palabras o acciones malsonantes en

publico.

Falta Publica de respeto a los simbolos patrios.

Falsos testimonios.

7. Ejecucion de faltas publicas de respeto a los simbolos cristianos, ritos y actos de
piedad.

8. Mas de tres (03) interferencias a causa de llamas de atencion reiteradas en el normal
desenvolvimiento de clases.

9. Incumplimiento de medidas anteriormente impuestas, asi como la violacion a
decisiones establecidas ante un procedimiento ejecutado.

10. Desobediencia manifiesta ante el requerimiento de un superior.

11. Complicidad directa en faltas graves.

12. Complicidad indirecta en faltas graves.

13. Posesidn, porte o utilizacidon de armas blancas, de fuego o facsimil bien sea de forma
real o animada. (Juguete)

14. Aquellos actos parcialmente violentos de hechos o de palabras, contra cualquier
miembro de la comunidad educativa o en contra de cualquier invitado o asistente al
colegio.

15. Agresion verbal y publica (insultos, burlas, vejamenes, ironias, amenazas) hacia un
miembro de la comunidad educativa.

16. Empleo de apodos o sobrenombres, actos o gestos de agresidn fisica que suponga
actitudes de reto, levantamiento de la voz, gestos agresivos (aunque no llegue a un
insulto) dirigidos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

17. Actos de agresion fisica, acoso de cualquier tipo hacia un compaiiero, aunque no

requiera de intervencion médica, sera mas grave si la agresién va dirigida a un

compafiero o companfera de menor grado o si requiere intervencion médica.
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18. Violentar armarios, escaparates, archivos, bulto o escritorio ajeno y/o del Docente,
asi como del personal administrativo, directivo u obrero.

19. Calumnias, dirigidas a cualquier alumno/a, docente o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

20. Dafo a los materiales de trabajo de un compaiiero.

21. Extravié de dafios de documentos oficiales y/o documentos de trabajo del personal
docente, administrativo, obrero y directivo.

22. Estimulo de discusion violenta, agresion fisica o pelea entre cualquier miembro de
la comunidad o instigacién a cometer actos de delitos.

23. Realizaciéon de algin acto de abuso o vejacién sexual, esto incluye los ACTOS
LASIVOS. (Cualquier mimbro de la comunidad de estos hechos, inmediatamente se
tramitard a la instancia del Ministerio Publico o en su defecto a la entidad de
atencion correspondiente.)

24. Permanencia o trdnsito en areas restringidas durante la jornada escolar, receso o de
indole extracurriculares.

25. Se provoquen desordenes graves durante la realizacion de cualquier prueba de
evaluacién o participacién en hechos que comprometan la eficacia.

26. Comisidn de actos fraudulentos con los documentos, calificaciones, diario de clases,
registros entre otros, asi como la falsificacién de firmas o documentos.

27. Alteracién de cualquier documentacion de caracter oficial.

28.Se cometan dafos intencionales a los bienes muebles e inmuebles, locales,
dotaciones y demas bienes del dmbito escolar o de las personas que integran la
comunidad escolar. En cualquiera de los casos, la parte que incurra en cualquier
dano deberd reponer el dafio o deterioro al estado en que se encontraba al
momento de ocasionar el dafio o deterioro, en su defecto deberd realzar la
reposicion del mismo y restitucién en caso de destruccion.

29. Cualquier otra que por su naturaleza o por sus efectos sea considerada como grave
de acuerdo a los planteamientos filosoéficos de la institucion y la normativa legal.

SECCION SEGUNDA
APLICACION DE LAS MEDIDAD PEDAGOGICAS

Articulo 40.- Medida Pedagdgica

Se denomina medida a toda aquella estrategia pedagodgica, racional, que persigue
corregir las conductas tipificadas como faltas en el presente reglamento escolar
disciplinario y de convivencia escolar y también a lo tendientes a que los alumnos/as
cambien de actitud y asuman una conducta ajustada a las normas de convivencia
escolar, asi como producir un efecto disuasivo de la conducta indebida entre sus
compaferos.

Articulo 41.- Medidas Aplicables
Las medidas que se pueden aplicar a los alumnos/as una vez comprobada su
responsabilidad en el acto, hecho u omisidn tipificada como falta son:
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Correccidn o advertencia

Asignacion de trabajos de reflexion.

Amonestaciones

Citacién al representante

Evaluacién y orientacién a través de terapias o tratamiento con especialistas o
profesionales segln sea el caso

Sala de estudio y/o recursos para el aprendizaje

Citacion y minuta de la entrevista del alumno/a junto con su padre, madre,
representante o responsable.

Reparacidn de daios y pago de manera inmediata

Apertura de procedimientos

Ejecucion de actos administrativos.

Procedimiento especial para cambio de ambiente.

Articulo 42.- Generalidades y Definiciones de las Medidas Aplicables

b.

Correccidn o advertencia: Es un llamado de atencién individual o colectiva, para que
los alumnos/as, dejen de realizar un acto u omision calificada como falta. Toda
correccidn estara basada en la explicacién clara de las razones por la que una
conducta se juzga inaceptable y conllevara a una explicita llamada al sentido de
responsabilidad del alumno/a que se quiera corregir con el objeto de provocar en él
o ella, la decisién efectiva de rectificar. La Primera correccién que debe utilizarse
consistird en que quien haya realizado un acto incorrectamente, intente neutralizar
los efectos negativos o repetir la accién correctamente si ello es posible, se
procurara evitar al maximo el uso de correcciones que puedan provocar reacciones
negativas contra alguna actividad escolar. (Toda correccion o advertencia que realice
cualquier Docente, personal obrero o administrativo, debera dejarlo por escrito
cumpliendo las formalidades de ley, asi como plasmar la misma en el cuaderno de
incidencias).

Amonestaciones: Son informes que se remiten a los padres, madres, representantes
o responsables, a los fines que se mantengan informados sobre la comision de falta
graves en que han incurrido sus representados e hijos/as. Toda amonestacion
deberd ser firmada por su representante en senal de recibida. Las amonestaciones
pueden ser VERBALES o ESCRITAS. La amonestacidn verbal es definida como un
llamado de atencién verbal, individualizada o colectiva de forma pedagdgica y
privada de un acto o comision de una falta por parte del alumno (a). El docente que
ejerza dicho acto debera dejarlo por escrito dejando constancia de aquel acto y
cumpliendo las formalidades de ley, asi como plasmar la misma en el cuaderno de
incidencias. La_amonestacidon Escrita: se define como aquel escrito dirigido al
alumno/a, que ha sido sujeto de falta y que incluye su compromiso formal de
abstenerse a incurrir nuevamente en esos acto u omisidn, sin que ello implique el
Condicionamiento de la persecucién del o la estudiante, el cual debe ser firmado por
sus padres o representantes responsables o responsables en la institucion. El
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docente que ejerza dicho acto debera dejarlo por escrito dejando constancia de
aquel acto y cumpliendo las formalidades de ley, asi como plasmar la misma en el
cuaderno de incidencias.

Asignacion de Trabajos de Reflexion: Estos trabajos estan dirigidos a la meditacion
y reflexion de las faltas acarreadas por cualquier alumno/a, mediante la realizacién
de un tema especial o posicién que considere como estimulo de arrepentimiento y
compromiso a no reincidir en dicho acto. El docente que ejerza dicho acto deberd
dejarlo por escrito dejando constancia de aquel acto y cumpliendo las formalidades
de ley, asi como plasmar la misma en el cuaderno de incidencias.

Citacion al Representante: Es un acto por el cual el docente bajo boleta de citacién
y dejando constancia de los actos o hechos suscitados al incumplimiento de una falta
por parte del alumno/a, citard a su representante de la cual levantara un Acta donde
se especifique los datos completos del estudiante, del representante, exposicion de
la falta, los acuerdos y compromisos de alumno/a y el representante para consigo
mismo, su representado y la institucion. En dicha acta se garantizara al alumno/a lo
referente al Derecho de Peticion, y al Derecho A ser Oido y a opinar.

Evaluacién y orientacion a través de terapias o tratamiento con especialistas o
profesionales seglin sea el caso: La institucion dispone y facilita el departamento de
Orientacidon y Psicoldgica y Psicopedagoga para los casos que considere que
cualquier miembro de la comunidad educativa requiera de dichos servicios. El
docente que ejerza dicho acto debera dejarlo por escrito dejando constancia de
aquel acto y cumpliendo las formalidades de ley, asi como plasmar la misma en el
cuaderno de incidencias.

Sala de estudio y/o recursos para el aprendizaje: La institucion dispone y facilita el
area especial de estudio para el aprendizaje, como lugar donde es enviado el
alumno/a por reiteracion de faltas. El docente especializado ejercerd las funciones
correspondientes y tendra un control y seguimiento al adquiridor de este servicio. El
docente que ejerza dicho acto debera dejarlo por escrito dejando constancia de
aquel acto y cumpliendo las formalidades de ley, asi como plasmar la misma en el
cuaderno de incidencias.

Citaciéon y minuta de la entrevista del alumno/a junto con su padre, madre,
representante o responsable: Es un acto por el cual el docente que requiera de la
ejecucidon de dicho acto, realizara una minuta especial donde se expondran los
motivos suficientes de aquella citacion y de la revisidn y ejecucién de compromisos
adquiridos o ejecutados incumplidos por parte del alumno/a. El docente que ejerza
dicho acto deberd dejarlo por escrito dejando constancia de aquel acto y cumpliendo
las formalidades de ley, asi como plasmar la misma en el cuaderno de incidencias.
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Reparacién de dafos y pago de manera inmediata: Aquellos alumnos/as que, por
algln acto o hecho destructivo, incurran en el dafio de cualquier bien mueble o
inmueble, el docente bajo acta hara saber lo acontecido a la direccion del plantel
para que, en conjunto del departamento administrativo, fijen medida especial de
pago para resarcir el dafio ocasionado o en su defecto insten a la reposicién del
mismo.

Apertura _de procedimientos: Esta dirigido aquellos actos que aun cuando
ocasionaron una falta, y se compruebe su reincidencia, se aperturard un
procedimiento administrativo, para dejar constancia ante otras instancias de la
garantia al interés superior de cada estudiante. El docente que ejerza dicho acto
debera dejarlo por escrito dejando constancia de aquel acto y cumpliendo las
formalidades de ley, asi como plasmar la misma en el cuaderno de incidencias.

Ejecucion de actos administrativos: es aquella declaracién o manifestacion
mediante acta, informe, entrevista o cualquier medio de declaracién sustentada,
donde se notifique a las partes y se tomen medidas correspondientes para subsanar
actos de incumplimiento a lo contenido en el presente reglamento de disciplina y
convivencia escolar.

Procedimiento especial para cambio de ambiente: Es una medida dirigida aquellos
alumnos/as que previo procedimiento administrativo y con notificacién a las
instancias pertinentes y correspondientes se declare reincidencia de hechos que
incumplan al presente reglamento, se determine el cambio de ambiente a otra
institucion.

Articulo 43.- De la Reincidencia de las Faltas.

El o la Estudiante que reincida en el incumplimiento nuevamente de alguna falta o a los
acuerdos de compromiso, se aperturara un nuevo procedimiento ante el C.P.N.N.A con
el fin de que en esta instancia determine la medida aplicar, asi como también es causal
para ejecutar la medida de cambio de ambiente previo procedimiento administrativo.

SECCION TERCERA
PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE MEDIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 44.- Del Procedimiento Aplicable a las faltas leves Cometidas.
El procedimiento se desarrollara de la siguiente forma:

1.

Iniciara con la apertura de un Acta de inicio, donde se relataran los hechos claros y
concisos, posteriormente registrara el acto en el cuaderno de incidencia que llevara
un numero y folio de actuacién, seguidamente llevara las actuaciones realizadas de
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forma ordenada en un expediente disefiado para tal fin. Estas actuaciones las inicia
el Docente respectivo.

2. Una vez en conocimiento de una falta leve y posteriormente de cumpla con el
protocolo referido en el numeral anterior, se realizara una ENTREVISTA AL
ALUMNO/A de forma privada e individual, donde el docente tendra la potestad de
ser acompafado por cualquier especialista o en su defecto por el personal directivo,
en la cual explicaran las razones y motivos de su conducta, por lo que se aplicara la
medida correspondiente, asentando la nota en el expediente bajo acta sustentada,
dicha acta la firmara las partes intervinientes y el alumno/a. Se debe dejar constancia
de lo contenido en los articulos 80, 68, 67, 57, 85, 88, 7y 8 de la L.O.P.N.N.A.

3. Dentro de los TRES (03) dias siguientes el docente o personal directivo CITARA a la
madre, padre, representante o responsable, al momento de la presentacion el
alumno/a junto con su representante conoceran el acta suscrita y se expondran los
hechos para que se aplique en ese acto la MEDIDA PEDAGOGICA que se considere
necesario y la intervencion de parte del equipo multidisciplinario; asi como también
para los casos de reparacién del daifio causado proporcionalmente que debe ser
impuesta por el director (a), subdirector (a) o docente a quien en su defecto
deleguen para tal fin, ARCHIVANDO las actuaciones bajo ACTA en el expediente
aperturado.

4. Ante la reiteracion de las faltas leves cometidas o nuevas faltas diferentes a los
hechos anteriormente sefialadas, el docente, director (a), o subdirector (a) levantara
un ACTA DE INCIDENCIAS que reposara tanto en el expediente archivado como en
el libro de incidencias respectivo, con la finalidad de registrar el nuevo hecho, en el
cual informara al alumno/a del acto u omision que se le sefiald, se oird su opinién y
se permitird que ejerza su defensa, inclusive mediante las pruebas que desee
presentar, inmediatamente después, se tomara una decisiéon y se podra imponer
nuevamente una medida pedagdgica.

5. Las actuaciones ante la reincidencia en faltas leves, deben REGISTRARSE EN LAS
ANTAS DE INCIDENCIAS O LIBROS destinados para tal fin, y archivarlas en el
expediente del o la estudiante, al igual que todas las declaraciones de los
acontecimientos por parte de los alumnos/as incursos en el caso.

6. El Representante debe reunirse de forma periddica con el docente para informarse
sobre la actuacion académica de su representado.

7. Si él o la estudiante incurre nuevamente en faltas, éste sera remitido al
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION donde se citard primero al alumno/a y
posteriormente a su representante, donde se sugerird la necesidad de que su
representado sea atendido por especialistas en manejo de conductas, psicélogos o
similares, debiendo presentar a la direccidn del plantel informe del especialista que
atendio al alumno/a, en un lapso no mayor de 72 horas. Si pasado este lapso el
representante no consignara dicho informe, la direcciéon del plantel asignara al
PSICOLOGO O PSICOPEDAGOGO para el caso respectivo para que emita un informe
especial, y pueda ser aneado al expediente correspondiente.
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8. De no lograrse ningun beneficio en la conducta del estudiante, el caso sera remitido
a la DEFENSORIA ESDUCATIVA respectiva o ante el CONSEJO DE PROTECCION, para
gue sean conocedores del caso y puedan emitir pronunciamiento.

Articulo 45.- Reincidencias en Faltas Leves.

La reincidencia de las faltas leves cometidas por el o la estudiante, sefialadas en los
numerales, 1, 2, 3 y 4 previstas en el articulo 38 ameritan la imposicion de
amonestaciones escritas, con el procedimiento descrito anteriormente. De la
reincidencia de los restantes casos tipificados en el articulo 38 conoceran segun sea el
caso la Defensoria de nifios, niflas o adolescentes o el Consejo de Proteccidn de nifios,
nifias y adolescentes del municipio donde el alumno/a tenga su domicilio.

Articulo 46.- Del Procedimiento Aplicable a las faltas Graves Cometidas.

Tomando en consideracion lo dispuesto en el Art. 57 de la L.O.P.N.N.A, En caso de que
un estudiante de este plantel cometa una falta grave, de acuerdo a lo definido
anteriormente, el docente debe conversar con el causante de la irregularidad, al
momento de producirse (inmediatez), buscando la manera de evitar la reincidencia,
todo se debe dejar constancia bajo acta y con las mismas formalidades establecidas en
el articulo 44 numerales 1y 2.

El proceso consta de TRES (03) FASES que son denominadas: Preliminar, Intermedia y
Final.

Articulo 47.- Fase Preliminar

Cometida una falta por parte de un estudiante, la que se refiere el articulo 39 de este
reglamento, la autoridad administrativa o docente presente, ejercerd las siguientes
actuaciones:

1. Levantara acta de la entrevista donde se Refleje los hechos, la opinién y defensa del
nino, nifia o adolescente y se deja constancia de ello en el acta, la cual debe ir
firmada por los presentes. Quien haya levantado el Acta de Entrevista, notificara a
la direccidn del plantel, anexando el acta de la Fase preliminar, asi como también de
negarse se dejara constancia.

2. La direccidn del plantel informara por escrito al alumno/a a través de un ACTA DE
INCIDENCIA del acto u omisién que se le sefiala, una vez sean recolectadas las
evidencias y testimonios de ser el caso.

3. El coordinador del nivel a instancia del interesado cumplirad todas las actuaciones
necesarias para el mejor conocimiento del asunto que deba decidir, siendo de su
responsabilidad impulsar el procedimiento en todos sus tramites, debiendo solicitar
al o los docentes, y de las otras autoridades u organismos, los documentos, informes,
o antecedentes que estime convenientes para la mejor resolucién del asunto.
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4. Se debe dejar constancia de lo contenido en los articulos 80, 68, 67, 57, 85, 88,7y 8
de la L.O.P.N.N.A.

Articulo 48.- Notificaciones

Quien haya levantado Acta de Entrevista, notificara a la Direccion del Plantel, mediante

una solicitud escrita o de oficio, aneando acta de fase preliminar. Si se iniciare por

solicitud, el escrito deberda hacer constar:

1. Instancia superior a la cual esta dirigido (Personal Directivo).

2. ldentificacidon del interesado.

3. Los hechos, razones, pedimentos correspondientes, expresados con toda claridad la
falta cometida.

4. Direccién del lugar de residencia de los padres donde se haran las notificaciones
pertinentes.

5. Referencia de los anexos que acompafia.

6. Firma de los interesados quienes inician la fase preliminar.

Articulo 49.- Del Escrito.

Cuando el escrito o solicitud dirigida a la maxima autoridad faltare cualquiera de los
requisitos exigidos en el articulo anterior, la autoridad que hubiere de iniciar las
actuaciones, notificard al representante comunicdndole las omisiones o faltas
observadas a fin que en un plazo de QUINCE (15) DIiAS proceda a subsanarla. Si el
interesado presentare oportunamente el escrito o solicitud con las correcciones exigidas
y éstas fuera objetada por la autoridad debido a errores u omisiones, el solicitante podra
ejercer el RECURSO JERARQUICO, contra la segunda decision o bien corregir
nuevamente sus documentos conforme a las indicaciones del funcionario.

Articulo 50.- Fase Intermedia

Concluida la fase anterior, se abrird expediente en el cual recogera toda la tramitacién
a la que dé lugar el asunto, fundamentada la apertura a través de un Auto de Entrada.
De las comunicaciones o publicaciones que se realicen, se anexara copia al expediente.

Paragrafo Primero: La autoridad encargada de realizar el procedimiento notificara
dentro de los DIEZ (10) DIAS habiles, al alumno/a cuyos derechos o intereses Pudieren
verse afectados y a sus padres, representantes o responsables para que aleguen sus
razones.

Paragrafo Segundo: La maxima autoridad a la que le corresponda la tramitacion del
expediente, solicitard de las otras autoridades u organismos los documentos, informes
o antecedentes que estime conveniente para la mejor resolucidn del asunto.

Articulo 51.- Fase Probatoria
Los documentos, informe y antecedentes deberan ser evaluados en un plazo maximo de
QUINCE (15) DIAS si son de la misma institucién y VEINTE (20) DIAS en los otros casos.

Pagina




Reglamento Escolar Disciplinario / Normas de Convivencia Escolar

Paragrafo Primero: La omisién de informe y antecedente sefialado en los articulos
anteriores no suspenderd la tramitacion, salvo disposicién expresa en contrario, sin
prejuicio de las responsabilidades en que incurra el funcionario por la omisién o demora.
Paragrafo Segundo: Los hechos que se consideren relevantes para la decisidon de un
procedimiento, podran ser objeto de todos los medios de prueba establecidos en el
cddigo civil, de procedimiento civil o de otras leyes.

Paragrafo Tercero: En cualquier fase del procedimiento, las partes tienen derecho a
acceder a sus actuaciones en el expediente aperturado, asi como ser asistidos por un
Abogado de su confianza o un Defensor de nifos, nifias y adolescentes.

Articulo 52.- Fase Final

Culminada la fase probatoria, la maxima autoridad del plantel puede:

1. La Coordinacién General tomara la DECISION que le parezca pertinentes y procedera
a establecer las medidas si asi procediere, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en este Reglamento Escolar Disciplinario. El alumno/a tendra derecho
a la IMPUGNACION de la Medida que debera imponer de inmediato, al conocer la
medida ante la coordinacion general.

2. Si procede por existir una medida no ajustada a derecho, la Coordinacién General,
SUSPENDERA la medida aplicada y otorgara DOS (02) DIAS habiles para preparar su
defensa. Al finalizar ese lapso, oird su alegato y se acogeran las opiniones de los que
tengan interés en el procedimiento, permitiendo que presenten las pruebas que
consideren pertinentes. Si el alumno/a no se presentay no tiene justificacion médica
avalada de su ausencia por un documento, externo, se procedera de inmediato a la
aplicacion de la medida establecida anteriormente sin que el alumno/a tenga
derecho a nuevas impugnaciones.

3. Laautoridad Competente debe instruir el informe respectivo, en el cual hara constar
todas las circunstancias y pruebas que permitan la formacién de un concepto preciso
de la naturaleza del hecho de conformidad con las leyes aplicables.

4. El Acto Administrativo que decida el asunto resolverd todas las cuestiones que
hubiere sido planteadas, tanto inicialmente como durante su tramitacién.

5. Inmediatamente después se tomara una decisién, la cual debe constar por escrito
bajo acta y ser entregada a los interesados.

6. El interesado podra solicitar una nueva impugnacion ante la Direccidon del Plantel
guien conocerd el caso y tomara la decisidon definitiva

7. Ante los casos de flagrancia se procedera de inmediato a la ejecucién de la medida
establecida, sin que ello quite el derecho a la réplica.

8. El interesado podrd acudir a instancias superiores para impugnar las medidas
establecidas, una vez se culmine el procedimiento. Las impugnaciones se hardn ante
la Direccidn del plantel.

9. La aplicacién de las impugnaciones no impedird por ningdn motivo que se suspenda
al alumno/a de toda la actividad escolar mientras se realiza el proceso de
impugnacién y averiguacion correspondiente. En todo caso sera considerado como
ausente injustificado a los fines de las evaluaciones. Posteriormente si se considera
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que la impugnacion tiene fundamentos y se otorga al alumno/a la razén, se
procedera a facilitarle la realizacidn de todas las pruebas que haya perdido por esta
causa.

Articulo 53.- De la Decision

De la medida decidida se NOTIFICARA por escrito dentro de los TRES (03) DIAS
SIGUIENTES al alumno/a y sus respectivos representantes, asi mismo se le garantizara
la posibilidad de solicitar el RECURSO DE RECONSIDERACION o impugnarla ante la
AUTORIDAD SUPERIOR E IMPARCIAL.

Articulo 54.- Notificacion al CPNNA de la decision de la Medida Aplicada

De la decisién aplicada al alumno/a la maxima autoridad de la Institucidn, librara
notificacién por escrito al Consejo de Proteccién de Nifos, Nifias y Adolescentes, para
que sea éste que dicte una medida correspondiente.

Articulo 55.- Requisitos del Acta de Aplicacion de Medida

El Acta que se determine la aplicaciéon de una medida, por la comisién de una falta grave

por parte de los y las estudiantes debe contener las siguientes indicaciones:

1. Indicacién de la autoridad disciplinaria competente para conocer de los hechos.

2. lIdentificacién del alumno/a que incurra en falta, asi como la descripcién del grado y
seccion que cursa, identificacion de los padres, madres, representantes o
responsables, asi como de las personas afectadas por dichas faltas.

3. Silas faltas son cometidas contra el inmobiliario, mobiliario del centro educativo o
cualquier miembro de la comunidad educativa, describir las caracteristicas de estos
bienes, asi como la magnitud del dafio causado y una estimacién del valor.

4. Relacidn expresa, claray sucinta de cémo ocurrieron los hechos.

5. Decision expresa, precisando las faltas cometidas y las medidas aplicables segln sea
el caso.

6. Indicacion de los recursos que le asisten, asi como el lapso dentro del cual debe
ejercerlo.

Articulo 56.- De las Omisiones

Todos los actos u omisiones en los cuales incurran los alumnos/as deben quedar
asentados por escrito y deben insertarse en el Resumen Disciplinario o Libro de Vida del
alumno/a, asi como registrarlo debidamente en el libro de procedimientos, el cual debe
estar identificado (nombres, apellidos, cedula de identidad, edad, grado, seccién,
direccion de habitacidn, numero telefénico, correo electrénico) y conviene que aparezca
la identificacién también de los padres, madres, representantes o responsables, con la
direccién de habitacién respectiva.
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Articulo 57.- Del Organo Superior

El consejo Directivo es el ente encargado de atender los casos de los alumnos que hayan
incurrido en faltas las cuales sean elevadas por el equipo educador del nivel o el consejo
técnico docente, a la consideracién del mismo y segiin cumplimiento del procedimiento
respectivo en cada una de sus fases y formalismos.

SECCION CUARTA
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 58.- Generalidades.

Este procedimiento es aplicable para aquellos casos donde por razones probadas,
justificadas y debidamente procesadas previa actuacidon administrativa y verificado el
incumplimiento de cualquiera de sus causales, la maxima autoridad de la institucién o
por solicitud del representante, se pueda perfeccionar el cambio de ambiente escolar.

Articulo 59.- Del Procedimiento.

El procedimiento aplicable se encuentra estipulado en los articulos del 29 al 35 de la
Seccion Segunda a la Seccidn octava del Titulo VII, del presente Reglamento Escolar
Disciplinario y Convivencia Escolar.

Paragrafo Primero: La norma Sustantiva sefiala que es responsabilidad del Padre,
Madre, Representante o Responsable quien tenga la patria potestad de un menor de
edad, garantizar la inclusién en el proceso de educacidon. (Es Potestativo del
representante la eleccién de INCLUSION en el sistema de educacién tanto Publica o bien
es el caso para el sistema de educacién privada adscrita al MPPPE)

Articulo 60.- Causales para iniciar Este Procedimiento.

Son causales suficientes para iniciar el procedimiento Administrativo por cambio de
Ambiente escolar los siguientes:

1. Lo contenido en el Articulo 57 en su segundo aparte de la LOPNNA, previo
cumplimiento del procedimiento Administrativo.

Por Mutuo Acuerdo entre el Representante y la maxima autoridad de la institucién.
Por solicitud del Representante.

Por Ejecucidn en la Decisidon previa al Procedimiento Administrativo.

Por incumplimiento Reiterado en la Responsabilidad y Compromiso de Pago por
parte del Representante para con la institucion.

Cuando lo determine una instancia u érgano superior en la materia.

Por la no consignacién de la notificacion de continuidad de cupo.

e WwN

No

Articulo 61.-Mutuo Acuerdo.
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El consejo Directivo de la Institucién podra recomendar al Padre, Madre, Representante
o Responsable el cambio de ambiente escolar de su representado, no por razones
académicas, sino por discrepancias entre el colegio y su representante en la formacién,
de sus alumnos/as — hijos/as por un reiterado incumplimiento de los deberes por parte
de los Padre, Madre, Representante o Responsables.

Paragrafo Primero: El Numeral 3 del articulo 60, podra ejercerlo él o la representante
que por razones particulares deje constancia mediante escrito consignado a la Direccién
del Plantel y estando el mismo SOLVENTE ADMINISTRATIVAMENTE, el cambio de
ambiente escolar. Para este caso la mdaxima institucién educativa solo emitira la carta
de retiro cuando el representante demuestre su solvencia y consigne la carta de
aceptacion en la nueva institucién educativa.

Paragrafo Segundo: Los Numerales 4 y 5 del articulo 60, son referidos para el primer
caso conforme a la decision que disponga el resultado final del procedimiento
administrativo que la maxima autoridad de la institucidn apertura, por incumplimiento
de alguna de las causales referidas en el articulo en cita. Para el segundo caso, procede
la apertura del procedimiento administrativo, una vez se compruebe el incumplimiento
al compromiso y responsabilidad que adquiere el representante referente al pago
mensual ante el departamento administrativo. (Es notorio lo contenido en el articulo
59 para este punto.)

Paragrafo Tercero: Los Numerales 6 y 7 del articulo 60, son referidos para el primer
caso cuando una autoridad superior en la materia, se conocedora del incumplimiento a
las causales previa notificacién por parte de la maxima autoridad de la institucion
educativa, y sea dicho érgano que emita una decisién para ejecutar el cambio de
ambiente escolar. Para el segundo caso, la maxima autoridad del plantel educativo,
durante el lapso que estd bien disponga, emitirda un comunicado delegando al
representante la intencién que éste tenga de continuidad o no en la institucién. Este
procedimiento se realizard para determinar la cantidad de cupos y poder ofertar su
disponibilidad. La no contestacién y no consignacidn sin justificacion alguna de tal
mecanismo de respuesta por parte del representante, hace saber a la maxima autoridad
de lainstitucién, la NO CONTINUIDAD en la misma, por lo que se dispondra de ese cupo
para un nuevo ingreso.

SECCION QUINTA
PROCEDIMIENTO DE APELACIONES

Articulo 62.- Apelaciones.

En caso de apelacidn, se dispone lo contenido en la seccién Séptima del Articulo 34, y
la Direccidén del plantel oird a ambas partes, analizara las pruebas presentadas y tomara
inmediatamente después de una decision, la cual debe constar por escrito y ser
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entregada en ambas partes. Para la aplicacién de medidas es importante garantizar la
permanencia y prosecucion escolar del (la) estudiante, siempre y cuando NO EXISTA
procedimiento alguno de cambio de ambiente escolar. Queda prohibida la aplicacion de
medidas corporales, las colectivas y por causa de embarazo en nifias o adolescentes.
Toda falta grave que constituya un hecho punible serd notificada a la autoridad
competente (Fiscalia del Ministerio Publico) para la apertura del procedimiento
correspondiente.

De no ser lograda la solucién al conflicto presentado, por la actuacion irregular del o la
estudiante causante del problema interno, y agotados los recursos de conciliacion, para
normalizar la situacidn, el caso serd remitido a la Defensoria Escolar correspondiente o
en su defecto al C.P.N.N.A.

Paragrafo Unico: Los estudiantes de Educacién Inicial, quedan excluidos de faltas y de
Medidas Pedagdgicas a escolares, respetando el proceso evolutivo del nifio o nifia.

TITULO VIII DE LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS QUE EL REPRESENTANTE
ADQUIERE CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO | DE LAS GENERALIDADES
Articulo 62.- Definiciones bdsicas.

Lo Contenido en este titulo, es de exclusiva responsabilidad del Representante que
ejerza la patria potestad y formalice la inscripcién de su representado, por lo cual es
importante resaltar los siguientes puntos:

1. Modalidad de la Institucidn Privada: El colegio Privado Domingo Savio, es una
institucion que brindar un servicio especial al proceso del sistema educativo de
forma innovadora y de calidad, para ello es entendible que se requiere del aporte
personal de cada representante como miembro de la matricula de la institucidn.
Para ello es de reiterar textualmente lo siguiente: La norma Sustantiva sefiala que es
responsabilidad del Padre, Madre, Representante o Responsable quien tenga la
patria potestad de un menor de edad, garantizar la inclusién en el proceso de
educacion. (Es Potestativo del representante la eleccién de INCLUSION en el sistema
de educacion tanto Publica o bien es el caso para el sistema de educacién privada
adscrita al MPPPE)

2. Modalidad del Pago: El colegio Privado Domingo Savio, tiene el caracter de persona
juridica, existiendo entonces una relacién de cada representante que forma parte
de una matricula para con la institucién educativa, y que, mediante la entrega de un
PAGO como parte responsable y compromiso adquirido, para recibir los servicios
prestados de un personal que labora para garantizar la educacién de calidad de su
representado.
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3. Forma de pago: El pago se realiza conforme a las exigencias estipuladas en la
resolucién 114 y 027 emanada del MPPPE, referente a la estructura de Costos que
se estudia y se aprueba por la comisidon delegada y por mayoria de la Asamblea
General de Representantes. Asi como también se reajusta conforme a los
incrementos emanados del Ejecutivo Nacional, cada vez que asi los ejecute. El
porcentaje de pasivos LABORALES es de un 70% de la estructura de costos, por lo
gue la mayoria de su compuesto estd destinada a la cancelacién del personal que
labora en la institucion. Se cancelaran 12 cuotas de escolaridad de Septiembre hasta
Agosto de cada periodo escolar.

Articulo 63.- Del Pago Mensual.

El pago es de forma puntual y mensual dentro de los SIETE (07) PRIMERO DIAS de cada
mes, cada representante se COMPROMETE Y RESPONSABILIZA a cancelar el monto que
sea estipulado por concepto de mensualidad, asi como las erogaciones establecidas por
el Consejo Directivo y aquellas aprobadas por la Asamblea General de Padres y
Representantes, POR CUANTO SU ATRASO ATENTA CONTRA EL DERECHO A LA
EDUCACION DE SUS HIJOS/AS Y PUEDEN SER SANCIONADOS SEGUN LO CONTENIDO
NORMATIVO REGULADO EN EL ARTICULO 226 DE LA LOPNNA.

Paragrafo Primero: La cancelacion de las cuotas de escolaridad deben hacerla SIETE (07)
PRIMERO DIAS de cada mes. Siendo cancelados de diferentes formas:

a- Depésito Bancario: A la cuenta Bancaria N°0115-0012-9310-0070-6372 del Banco
EXTERIOR a nombre de ASOCIACION CIVIL UNIDAD EDUCATIVA DOMINGO SAVIO RIF
J-30931604-4

b- Transferencia Bancaria: A la cuenta Bancaria N°0128-0070-3170-0099-1757 del
Banco CARONI a nombre de ASOCIACION CIVIL UNIDAD EDUCATIVA DOMINGO
SAVIO RIF J-30931604-4

c- Pago Movil Juridico: BANCO EXTERIOR TELEFONO 0414-3757886 RIF. J309316044

Para los casos previstos en los literales a, b y, se debe enviar el VAUCHER o el CAPTURE,
al control de pagos para asentar el pago correspondiente.

d- Efectivo, en las oficinas administrativas
e- Por tarjetas de Débito y Crédito en las en las oficinas administrativas.
f- Cheques conformable.

Paragrafo Segundo: El Representante econdmica y civilmente respondera por los dafios
y deterioros que ocasione su representado al local, mobiliario y cualquier otro material
de la institucidon o de alguno de los miembros de la comunidad educativa.
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Paragrafo Tercero: Ante cualquier RECLAMO, deben acudir a instancias establecidas por
estas normas: a tal efecto debe dirigirse EN PRIMERA INSTANCIA ante la mdaxima
autoridad administrativa del plantel, a fin de fijar una entrevista y plantear la
reclamacion. EN SEGUNDA INSTANCIA ante el Consejo Directivo.

Articulo 64.- Del Incumplimiento de las Instancias.

Alterar el orden previsto en el paragrafo tercero del articulo anterior, supone serias
divergencias entre el representante y el colegio y en tal caso el Consejo Directivo podra
sugerir un cambio de ambiente. (Si la reclamacién es sobre algin aspecto de tipo
administrativo (Vigilancia y Mantenimiento) se debe canalizar a través del
Departamento Administrativo del colegio.)

El Padre, Madre, Representante o Responsable, miembros de la comunidad educativa
de forma individual, NO SON INSTANCIAS competentes para canalizar reclamaciones.
Por fidelidad con el Colegio, un Representante NO ACUDIRA en primera instancia ante
el CPNNA o el MPPPE, SIN ANTES actuar con las autoridades competentes del colegio
con el fin de resolver sus inquietudes. Si no queda satisfecho(a) con la respuesta del
consejo Directivo podrd acceder a dichas instancias de conformidad con lo establecido
en laley.

Pardgrafo Primero: El Representante deberd desempeiiar eficazmente y con sujecion al
orden juridico respectivo, los cargos y comisiones para los cuales fueron asignados en la
comunidad educativa, asi como las asistencias a las convocatorias, citaciones y
asambleas que se realicen, ya que son de caracter OBLIGATORIO.

Pardgrafo Segundo: Cuando un representante no asista a una convocatoria, serd
llamado a una segunda oportunidad, utilizando los medios que se dispongan para tal fin,
a esta segunda falta serd remitido de forma inmediata al CPNNA para que sea este
organismo quien trate el asunto o aquel que designe en estos casos la LOPNNA.

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR INCUMPLIMIENTO A LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 65.- Del Procedimiento.

El representante que, por razones injustificadas, INCUMPLA con su compromiso y
responsabilidad de pago, y se compruebe la misma por el departamento administrativo,
éste tendra la potestad de Aperturar un procedimiento administrativo para el pago de
adeudado segun lo estipulado en los articulos del 29 al 35 de las secciones segunda a
la_séptima del Titulo VII del presente reglamento escolar disciplinario y convivencia
escolar. (Se exceptuan los Acuerdos de Pagos que el representante presente ante el
Departamento de Administracion de la Institucion de forma escrita y con anticipacion.)
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Articulo 66.- Garantias del procedimiento.

Cuando se apertura o ejecute un procedimiento administrativo en contra de un
representante, no PRIVA ni EXCLUYE el proceso formativo de un alumno/a o su
representado. Al establecerse la decisién de dicho procedimiento, se cumplira de forma
inmediata.

Articulo 67.- Causales de apertura del procedimiento Administrativo en esta fase.

Son causales para la apertura de un procedimiento administrativo al representante que
INCUMPLA con:

1. Falta del pago por concepto de DOS (02) meses consecutivos de la mensualidad
escolar.

2. Los dafios no cancelados por hechos realizados al local, inmuebles, muebles,
mobiliarios o cualquier material por parte de su representado.

3. Los dafios que atenten contra la integridad fisica o salud de un compaiiero (a) o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Los dafios materiales de un compafiero (a) como alumno/a de la institucion.

TITULO IX DE LAS ENMIENDAS Y REFORMAS
CAPITULO | DE LAS MODIFICACIONES

Articulo 68.- Generalidades.

El presente Reglamento Escolar Disciplinario y Convivencia Escolar Interno, estard sujeto
a cambios o modificaciones que se presenten en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, La Ley Orgdnica de Educacién y su Reglamento General, Ley
Organica de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes y el Reglamento para la profesiéon
Docente, en el transcurso del tiempo, mediante los procedimientos de la enmienda o
reforma.

CAPITULO Il DE LAS ENMIENDAS

Articulo 69.- Generalidades.

Las enmiendas tienen como finalidad la adicién o modificacidn de uno o varios articulos

del Reglamento, sin alterar su estructura fundamental, las enmiendas de este
reglamento se tramitardn en la siguiente forma:
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1. Lainiciativa podra partir del VEINTICINCO (25%) por ciento de los alumnosy alumnas
inscritos en la institucion, por el VEINTICINCO (25%) por ciento de los docentes
integrantes de la planta profesoral de la institucion, por la Directiva de la asociacion
civil del plantel o por la Direccion del Plantel.

2. Lainiciativa sera discutida y aprobada por la mayoria de los integrantes del Consejo
General de Docente, el cual debera estar integrado por representantes profesorales,
estudiantiles y los padres, madres, representantes o responsables.

3. Las enmiendas serdn numeradas consecutivamente y se publicaran a continuacién
del reglamento sin alterar el texto de este, pero anotando al pie del articulo(s)
enmendado(s) la referencia de nimero y fecha de la enmienda que lo modificé.

CAPITULO Ilil DE LAS REFORMAS
Articulo 70.- Generalidades.

La Reforma del Reglamento tiene como objeto una revisidn parcial del mismo, y la
sustitucion de uno o varias de sus normas que no modifiquen la estructura y principios
fundamentales del Reglamento. La iniciativa DE LA REFORMA podra partir del
VEINTICINCO (25%) por ciento de los alumnos y alumnas inscritos en la institucidn, por
el VEINTICINCO (25%) por ciento de los docentes integrantes de la planta profesoral de
la institucion, por la Directiva de la asociacién civil del plantel o por la Direccion del
Plantel. La Direccidon del colegio tiene la obligacion de promulgar las enmiendas o
reformas dentro de los dias siguientes a su aprobacion.

TITULO X
DISPOSICION FINAL

UNICO: La institucion tiene el deber y la responsabilidad para que la misma tenga
vigencia legal, estar basada en la nueva visidn socio legal y estructural en el marco del
plan estratégico del nuevo estado venezolano.

Lo no previsto en este reglamento en cuanto le sea aplicable se regird de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, La Ley Organica
de Educacidn y su Reglamento General, Ley Organica de Proteccién de Nifios, Nifas y
Adolescentes y el Reglamento para la profesidon Docente. Las dudas que puedan surgir
sobre la aplicacidn e interpretacion de este reglamento seran resueltas por el consejo
Directivo.

El Reglamento Disciplinario interino fue objeto de consulta, para su revisidn,
modificacion y/o aprobacion Docentes, padres, representantes o responsables,
alumnos/as, personal administrativo y obrero, personal ambientalista y especialistas,
para su puesta en practica a partir del nuevo afio escolar 2020 — 2021 y sucesivo con su
respectiva revisidon y modificacién.

Pagina
84




Reglamento Escolar Disciplinario / Normas de Convivencia Escolar

REGISTRESE Y PUBLIQUESE

INDICE

Pag.
TaY Ao o [UTolol [o] o TSR 02
TITULO | PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES.......oo vt 03
ObjJeto de APIICACION.....cci vttt ettt s se e e e aesaestesreeaesteste st seenees 03
TITULOS 11 DE LAS BASES LEGALES.......oveieteee e ee et eee et s s st s as s eeesrasnen s 06
CAPITULO | DE LA TIPIFICACION DE LAS NORMAS CONSULTADAS........cooecveeeeerrrerreeenne 06
CAPITULO 11 DE LOS PRINCIPIOS......ccteetieieete e ceeetieteseesteeteeeessaesaesaes e saesbesnesesaessennnensesseons 07
CAPITULO Il DE LAS DISPOSICIONES DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DEL NINO (ART. 28-29)....ccuitieeeeieeie et seeev st ese st s st ssesss s sesssssas s sesssasens 12
CAPITULO IV RESPONSABILIDADES GENERALES DE LOS PADRES, MADRES,
REPRERSENTANTES O RESPONSABLES ...ttt ettt ettt ettt esere e s eerte e e seraesen s e eeans 13
TITULO 111 DE LA INSTITUCION ... oottt et ee s eeses e neses e e eeeeea e enesen e 15
CAPITULO | GENERALIDADES. ..ottt ettt ettt st eeseesaesesves st snesennesnesensessaesanaan 15
CAPITULO Il DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA INSTITUCION.......cceevveerireere e 18
SECCION PRIMERA DEL PERSONAL DOCENTE.......ccteciecteete e e ereeereette et sre e seveevaenne e nne s 18
SECCION SEGUNDA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.....oooiiiiiieiereeriiciinee e cveeeesreesvennns 36
SECCION TERCERA DEL PERSONAL OBRERO......cotiiieeeitecrteceeteerveiisee e st cse s serbese e sne one 38
CAPITULO Il DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES O RESPONSABLES............... 39
SECCION PRIMERA DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS ...cevveeeeeereverreenn. 39
SECCION SEGUNDA LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES O RESPONSABLES.......oooeeeeeeeeeeeeeeceeeveevveivssssvesvesassvssvvsssessssssresssons 40

SECCION TERCERA RESOLUCION N° DM/058, MEDIANTE LA CUAL SE ESTABLECE LA
NORMATIVAY PROCEDIMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO EDUCATIVO,
Y APARECIDA EN GACETA OFICIAL N° 40.029 EL 16 DE OCTUBRE DE

2002t e et st e bbb et be b eaeaerabeehe et beabesaebebbreabe b aeateersaenteesheserbennbesenns 43
TITULO IV DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.......cote ettt cetcee ettt cveeee e eesseestesnvaens 44
CAPITULO | GENERALIDADES. ... ot cetteieceeetitecteetteceecteeetveestesvaesssesresesbesssesnssesnsesnssesseessesnsaen 44
TITULO V DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS. ..o cvv et et ies et steevesesessstesessssesseeesesesesesesesssnens 49
CAPITULO | DE LA PREINSCRIPCION E INSCRIPCION......ooeeveveiesseeeeeeteseeeeee e veseeeseeeeneeenea 49
CAPITULO Il DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES........ovevvevereeee e e 50
SECCION PRIMERA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES......... 50
SECCION SEGUNDA DE LOS DEBERES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES............ 53
CAPITULO 11l DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD . .....oveveeeeeseeere et eee e eeseeseseeeesee v s 57
SECCION PRIMERA GENERALIDADES.......c.ttiieeteeee et estieevtecveeeesteeesaesaesneaesaessreaessesssessnnes 57
SECCION SEGUNDA DE LA PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME................ 58
SECCION TERCERA DEL SALON DE CLASES......coteeeeeetieecteerteee e estteesaesveeaessessseesre s ensan 59
SECCION CUARTA DE LAS VOCERIAS ESTUDIANTILES.......coeveeiieeitecreeee e eerterreceeenee e 59
CAPITULO IV DE LOS DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES PARA CON LA PLANTA FISICA
D] I o 171 N I TP 60
Pagina




Reglamento Escolar Disciplinario / Normas de Convivencia Escolar

TITULO VI DEL ACTO DE GRADO ESCOLAR ...ttt ees e ereeeesee e veseseneseeeesesses s ne 60
CAPITULO | DE LAS REGULACIONES DEL ACTO DE GRADO ESCOLAR.......o.oevreereereerenene 60
CAPITULO Il DE LA EJECUSION DEL ACTO DE GRADO ESCOLAR.....oovevveeeeereereeeeeeeeeeeeenenee 62
TITULO VII DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LOS Y LAS
ESTUDIANTES ..ot ee ettt eee et eeeeeeeee e sas s ee et seseea e sesses st sesseserasensen s st et seserssenmaneeeneseesenen 62
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.......veve e ee et et eee e tes s seesesesseaena s s neeneseseenens 62
SECCION PRIMERA DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ... eveeeeereeeeeereeeeeeeeee s seseseseeeeseeeesene s eseseseesenenaeenen 63
SECCION SEGUNDA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO....cvveveeeeeeeeeeeeeerereesesnseeens 64
SECCION TERCERA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO ..coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesreseseeseeeenens 64
SECCION CUARTA NOTIFICACION DE LAS PARTES ... e vveveeeeeeeeeeereeeeeee e eesesesses s s s s eneon 64
SECCION QUINTA DE LAS PRUEBAS. ... coveeteeeese et eeeeee s eesese et eeestseeases s eeeneseseesessansenesees 65
SECCION SEXTA DE LA DECISION. ... eses oo eee e e eneeneene s eneeneensensenseneens s 66
SECCION SEPTIMA DE LA IMPUGNACION........c.coeeeeeeeeeeeeeeeereeeeee s vs s sn s s s e 66
SECCION OCTAVA DE LOS LAPSOS Y TERMINOS.....eeeeeeeeeeeeereereereereereereereereeeeereseeereseesee 66
CAPITULO Il DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS PEDAGOGICAS.................. 66
SECCION PRIMERA DE LAS FALTAS eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeseeeeseeseeseesessessessessesseassnseneens 66
SECCION SEGUNDA APLICACION DE LAS MEDIDAD PEDAGOGICAS.......eveeeeeeereeeerersenn. 70
SECCION  TERCERA  PROCEDIMIENTO PARA  APLICACION DE  MEDIDAS
PEDAGOGICAS. .ottt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseeseessesseaerssessessessensasansasensas s s e s eseeserees 73
SECCION CUARTA PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL CAMBIO DE AMBIENTE
ESCOLAR oottt et eeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeseeseeseeseesessensseseeseassassensensanseeseneaesensen s e es e seeaeeeneene 78
SECCION QUINTA PROCEDIMIENTO DE APELACIONES.......oueeeeeereeeeereeeeeeeeseeee e eeeeeee 80
TITULO VIII DE LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS QUE EL REPRESENTANTE
ADQUIERE CON EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ....uveeeeeereeeereee e seeeeseseeenessneens 81
CAPITULO | DE LAS GENERALIDADES. ... eesee s esees s es s eseeseseeeseeeeneeseene et eneeneeeseee e 81
CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR INCUMPLIMIENTO A LAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS. ...t eeeeeeeessesseseessesseseessessessesseseesseesenes 83
TITULO IX DE LAS ENMIENDAS Y REFORMAS.....oeereeeereeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeeeeee e eeneeeeens 84
CAPITULO | DE LAS MODIFICACIONES.....ooveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseesesseseessessens 84
CAPITULO [1 DE LAS ENIIENDAS ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseeeeeeeseeeeesessesseesesseesessseesseassansennens 84
CAPITULO [11 DE LAS REFORMAS......coveeeeeeeeeeeeeeeeee e e sressess s s sessessessasses s sesseseseeeenes 85
TITULO X DISPOSICION FINAL....oeeeeeeeeeeeee e s et eeeeee et sesesessseesee v e sessse st seesreses s s sseneenns 85
Pagina




Reglamento Escolar Disciplinario / Normas de Convivencia Escolar

Hago constar que recibi el Reglamento Interno que rige las actividades de la
Unidad Educativa Colegio Privado “Domingo Savio”, y acepto y me
comprometo a cumplir con todas y cada una de las clausulas contenidas en el

mismo.

Firmo Conforme:

Nombre y Apellido:

Lugar: Fecha:

Representante de:

Grado/Nivel: Seccion:

AUTORIZACION

Yo: titular de la cedula de
identidad N° en mi condicibn de REPRESENTANTE
LEGAL del alumno quien cursa

estudios regulares en la Unidad Educativa “Domingo Savio” de la cuidad de
Valera estado Trujillo. Acepto que sean publicadas todo tipo de informacién audio
visual (fotos, videos) de mi representado en las redes sociales de la instituciéon
antes mencionada, asi como también de profesores y personal vinculado

directamente a ellos.

Nombre y Apellido:

C.l:

Firma:
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