ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMUNITARIA
Preambulo

Los acuerdos de convivencia establecidos en la Unidad Educativa Colegio SANTA
ANGELA” han sido concebidos tomando en cuenta la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Proteccién del Nino, Nifia y
Adolescente , el Plan Nacional Simén Bolivar (2007-2013), la Convencién sobre
los Derechos del Nifio (1989), la Ley Organica de Educacién (2009) y Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion , La resolucion 058 , del 16 de octubre
de 2012 (Consejo Educativo), la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, la Ley Nacional de la Juventud , la Ley sobre
procedimientos especiales en materia de proteccion familiar de nifos, nifas y
adolescentes, la Ley de las personas con discapacidad, la Ley Organica para los
pueblos y comunidades indigenas, la Ley Organica Contra Toda Forma de
Discriminacién Racial , la Ley Organica del Poder Ciudadano, la Ley del Deporte,
las Leyes del Poder Popular, la Ley de las comunas, la Ley Organica de Drogas, la
Ley Organica del Ambiente, Resoluciones, circulares, ordenanzas municipales, y
otras afines con el subsistema de educacién basica y area proteccion y demas
normativas juridicas venezolanas que rigen sobre la materia.

En estos acuerdos de convivencia se establecen los derechos, deberes,
funciones, faltas que deben ser tratadas por medio de las medidas alternas de
resolucion de conflictos, asimismo la Asamblea Escolar de la Unidad Educativa
Colegio Santa Angela, aprueba ademés de este Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitario (ACEC), un Reglamento Disciplinario que se aplicara, cuando no se
quiera mediar o conciliar, y/o cuando se irrespeten los acuerdos respectivos y
cuando se trate de faltas que salen de lo mediable. Los delitos no se median ni
concilian. Seran mediables y conciliables todos los asuntos susceptibles de
transaccién, acuerdo, desistimiento y aquellos que expresamente no sean
contrarios al orden publico y los que determine la Ley En caso de actos delictivos
se procedera a llamar y denunciar ante los organismos respectivos. Este Acuerdo
de Convivencia Escolar y Comunitario es para todo el personal educativo como lo

son: estudiantes, directivos, personal docente, administrativo, mantenimiento o de



ambiente, de seguridad, padres y/o representantes que se benefician de esta
institucion y que hacen vida en la Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA.
Para todos los que la integran esta Comunidad Educativa y se benefician de la
Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA” se les presentan los siguientes
acuerdos que tienen como objetivo principal garantizar la sana convivencia
mediante el fiel cumplimiento en todas sus partes de manera incondicional.

“El Estado garantiza: El derecho pleno a una educacién integral, permanente,
continua y de calidad para todos y todas con equidad de género, en igualdad de
condiciones y oportunidades, derechos y deberes”. (Ley Organica de Educacién,
Art 6)

La educacion es un servicio publico y estd fundamentada en el respeto a todas las
corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de
cada ser humano y el pleno ejercicio de su participacion activa, consciente y
solidaria en los procesos de transformacién social, consustanciados con los
valores de identidad nacional y con una visién Latinoamericana y Universal.

El Estado asumird como funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus
niveles y modalidades y como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico
y tecnologico al servicio de la sociedad, por lo tanto, “Todos los nifios y
adolescentes tienen derecho a la educaciéon. Asimismo, tienen derecho a ser
inscritos y recibir Educacién en una escuela, plantel o instituto oficial de caracter
gratuito y cercano a su residencia”. (Ley Organica de Proteccion del Nifo, Nifa y
Adolescente. Art 53)”

Asimismo, la educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
gratuita y obligatoria.

Perfil del Egresado

La Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA” de Maracaibo es una institucion
que se encarga de formar BACHILLERES en CIENCIAS. La Unidad Educativa
Colegio Santa Angela forma jévenes que dominen en su totalidad las
competencias, que lo haga capaz de resolver problemas y situaciones planteadas,
ademas de tener la posibilidad de incorporarse al medio productivo siendo

promotores sociales, activistas, participantes criticos y defensores del ambiente.



Es una persona capaz de valorarse a si mismo y a su comunidad para convivir en
democracia protagonica, participativa y co-responsable en el marco ideal
Bolivariano.

Posee una vision holistica para participar en la construccién de una sociedad que
consolida valores de solidaridad, justicia, tolerancia, convivencia, paz y sobre todo
respeto.

Es una persona humanista con formacion y pertinencia local formado para el
trabajo liberador, tiene capacidad para seguir incursionando con su aprendizaje y
asi poder también impulsar las potencialidades de su comunidad y posteriormente
proseguir estudios a nivel superior en carreras afines a su especialidad como lo
establece la normativa legal vigente, dando respuesta al entorno social en el
ambito tecnologico y cientifico.

Perfil del Docente.

Se define Perfil del Educador como el agrupamiento de aquellos conocimientos,
destrezas y habilidades tanto en lo personal, ocupacional, especialista o
prospectivo que un educador debe tener u obtener para desarrollar su labor. Con
una vision completa de todo, innovadores del desarrollo educativo, preparados
para entender e interpretar el aprendizaje, los procesos de ensefianza, etc.

Perfil del Representante.

Se define como Perfil del Padre, Madre, Representante o Responsable del
estudiante, aquellas conductas que impliquen asumir su responsabilidad ante la
Ley; se identifiquen con la axiologia del liceo; colaboren en la formacién integral de
sus representados; les acomparnen en actividades escolares y extraescolares
donde se promueven y viven valores de dialogo, democracia, participacion,
respeto, busqueda de la verdad y el bien comun; sean coherentes en su actuar
para educar con el ejemplo; abiertos al didlogo con los agentes de la comunidad
educativa; afectivos, para ayudar a sus hijos a formarse en su autoestima y a
desarrollarse armoniosamente; solidarios con la necesidad de los demas; vivan
los valores que premian y estimulan los progresos de sus representados; amigos
de sus representados; comprendan y acepten con amor las crisis propias de

la adolescencia; participen activamente en las actividades del colegio; sepan



crear un ambiente de tranquilidad y afectividad en el hogar, que permita el sano
desarrollo de sus hijos; amigos del colegio, dispuestos siempre a construir la
fraternidad; capaces de sostener en el tiempo relaciones interpersonales positivas;
siempre en actitud positiva y serena.

Perfil del Personal Directivo.

PERFIL PERSONAL-SOCIAL: Poseer una buena salud fisica y mental. Tener

reconocida moralidad. Ejercer un liderazgo democratico-humanista. Actitud para

trabajar con otros de manera individual y grupal. Habilidad para tratar con las
personas. Buenas relaciones humanas. Respeto por la opinion ajena. Uso
adecuado e imparcial de la autoridad. Sentido de responsabilidad en el
cumplimiento de su deber Poder de decisién. Iniciativa propia. Amplitud para
reconocer y adoptar nuevos enfoques. Rectitud como ciudadano, educador y
funcionario publico. Espiritu de equidad. Capacidad creativa e inventiva. Prevision
de situaciones futuras. Etica profesional. Disposicién para una comunicacién
efectiva. Flexible ante situaciones de trabajo. Genera confianza, colaborador,
diplomatico, leal, sincero, audaz, intuitivo, entusiasta, emprendedor., estratega,
carismatico.

PERFIL PROFESIONAL: Ser venezolano. Poseer titulo de nivel superior. Cumplir
con los requisitos exigidos en el Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente.

Haber realizado estudios de especializacion y post-grado en areas de
administracién o gerencia educativa. Tener conocimiento de la normativa juridica
de la ensefianza.

PERFIL OCUPACIONAL: Crear soluciones a situaciones imprevistas. Detectar a

tiempo causas de los problemas y establecer los correctivos necesarios.
Comprometido con los objetivos de la institucion. Habilidad para investigar,
interpretar, comprender y analizar situaciones educativas. Habilidad para delegar.
Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normativos legales vigentes.
ldoneidad en la labor técnico-administrativa del plantel. Habilidad y destrezas para:

gerencial comunicar organizar valorar.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION
Datos del Plantel
Coddigo DEA: S0971D2313
Nombre del Plantel: UNIDAD EDUCATIVA PRIVADA COLEGIO SANTA
ANGELA.
Municipio Escolar al cual pertenece el plantel: Maracaibo 05
Direccidn: Av. 27 calle 69 No. 69-29 Sector Santa Maria
Modalidad: INICIAL, PRIMARIA Y BACHILLERATO
Turno: Manana.
Dependencia: PRIVADA
Tenencia: Propia.
Categoria del Servicio: Civil.
Servicio de apoyo con que cuenta la Institucion:
1 Biblioteca [ Recursos para el Aprendizaje.
1 Becas escolares: Estudiantes beneficiados
Oficinas existentes en el Plantel: La institucién cuenta con los siguientes
espacios fisicos independientes:
Direccion.
Subdireccién
Coordinaciéon de Control de Estudio y Evaluacion.
Coordinacién Pedagodgica en los diferentes niveles: Inicial, Primaria y Media
General.
Coordinacioén: Orientacion, Psicologia y Psicopedagogia.
Coordinacion de Cultura.
DATOS DEL PERSONAL DIRECTIVO
Funcién: Director(a)
Licda. Elsy Araujo C.I N® V.
Titulo: Licenciado en Educacion mencién Matematica
Carga: Tiempo completo
Teléfono: 04146175503
Funcion: Subdirector(a)




Licda. Mileida Morales
C.I N2: V.- 5806139
Titulo: Licenciado en Educacién mencién Educacion Fisica
Carga: Tiempo completo
Teléfono: 04246352488
TITULOII
CAPITULO |
DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR O COMUNITARIO

Art. 7. El Acuerdo de convivencia escolar o comunitaria, es un componente del
Proyecto Educativo Institucional del Colegio y contiene un conjunto de principios,
normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que regulan y hacen posible
la convivencia arménica de los miembros de esta institucion educativa y sirve de
orientacion para ayudar a sostener los ideales del colegio.

Art. 8. En el Acuerdo de Convivencia Escolar se encuentra las normas que
regulan la vinculacién, permanencia y desvinculacion de los(as) estudiantes a un
Colegio, y en este sentido, tiene caracter de ley o norma para la institucion y para
quienes hagan parte de la misma. Permite que todos los entes que lo integran
puedan encontrar en él, el respaldo para exigir los deberes y respetar los derechos
de todos sus miembros, mediante la aplicacién de los procedimientos y normas de

la institucién de manera justa, superando la arbitrariedad o la subjetividad.

Art. 9. Es un Acuerdo de Convivencia, porque alli se consignan los
procedimientos o la manera propia de como en dicha institucidon se siguen los
conductos regulares con que se transforman los conflictos, se determinan los
criterios de evaluacion de sus estudiantes en su proceso académico y normativo,
se establecen los estimulos las correcciones formativas y las sanciones que se
consideren pertinentes, se regula la estructuracién de los organismos de
participacidn, en sintesis, se establecen los procedimientos operativos del diario
vivir escolar. También es un Acuerdo porque, como su nombre lo indica debe

estar a la mano para todos los miembros de la institucion.



Art. 10. Es de convivencia, porque el espiritu que subyace a las normas y
procedimientos que rigen el comportamiento de los miembros de la comunidad
educativa esta en la linea de lograr y garantizar la sana cordial y agradable
convivencia de todos ellos, y de hacer de la institucién educativa un espacio de
construccion de la ciudadania y de la participacion democrética, con el propésito
de formar hombres y mujeres integros, éticos, social y sujetos validos de
interlocucién politica. Su caracter nos pone de relieve que la convivencia es algo
que la persona aprende y puede mejorar a través de las distintas interacciones
que suceden en el espacio escolar.

Art. 11. Es un Acuerdo de convivencia escolar porque las normas y
procedimientos que alli se consignan deber permitir proteger tanto al estudiantado
y sus familias como a la institucién, sus directivos y docentes, pues en una
sociedad como la nuestra, es importante que en lo posible todo sea claro y preciso

y que no hay lugar a la duda, la confusion o la ambigtiedad.

CAPITULOII
OBJETO Y FINALIDAD DE ESTE ACUERDO DE CONVIVENCIA

Art. 12. El presente documento tiene como objetivo sistematizar la accion escolar.
El Consejo Técnico de la Institucidn junto con la participacién de los padres,
madres, representantes y/o responsables, alumnos, personal directivo, docente,
administrativo, obrero y comunidad local, elaboraron las siguientes disposiciones,
cuyo cumplimiento tiene caracter obligatorio, toda vez que de ellos depende la
mejor convivencia entre todos los integrantes de la comunidad con la finalidad de
garantizar a todos los estudiantes, una educacion integral, de calidad y
permanente que contribuya al conocimiento y estudio de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, el amor a la Patria, a las virtudes
transcendentales en el Estado Venezolano, como Estado democratico y social de
derecho y justicia.

Art. 13. Finalidad de este Acuerdo de Convivencia: Basandonos en el articulo 57
de la Ley Organica de Proteccion al nifio y Adolescente (LOPNNA), se elabora el

presente reglamento, teniendo como finalidad el buen funcionamiento vy



organizaciéon interna del plantel, de caracter normativo, pedagoégico y de
obligatorio cumplimiento, donde todos los integrantes de la comunidad estudiantil
interactian en paz y armonia, garantizandoles a los estudiantes una educacion
integral y de calidad humana, como lo exigen las leyes de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

CAPITULO llI
PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN ESTE ACUERDO DE CONVIVENCIA

Art. 14. Existen principios en la Ley Orgénica para la Proteccion del Nifio, Nifia y
del Adolescente (Lopnna 2007) que por su importancia y relevancia deben ser

considerados.

Paragrafo Primero.Definicion de Niho y Adolescente (Art. 2 de la

Lopnna): Se entiende por nino(a) toda persona con menos de 12 anos de edad.
Se entiende por adolescente toda persona con doce afnos o0 mas y menos de
dieciocho afos de edad.

Pardgrafo Segundo.Principio de igualdad y no discriminacion (Art. 3

Lopnna): Las disposiciones del ACEC y la Lopnna se aplican por igual a todos los
ninos, nifas y adolescentes, sin discriminacion alguna fundada en motivos de
raza, color, sexo, edad, idioma, pensamiento, conciencia, religion, creencias,
cultura, opinion politica o de otra indole, posicidon econdémica, origen social, étnico
o nacional, discapacidad, enfermedad, nacimiento o cualquier otra condicion del
nino, nifa y adolescente, de sus padres, representantes, responsables o
familiares.

Pardgrafo Tercero.Prioridad absoluta (Art. 7 Lopnna): El Estado, la familia

y la sociedad deben asegurar con Prioridad absoluta, todos los derechos y
garantias de los nifos, ninas y adolescentes. La prioridad absoluta es imperativa
para todos y comprende:

a) Especial preferencia y atencién de los nifios, nifias y adolescentes en la
formulacién y ejecucién de todas las politicas publicas

b)  Asignacion privilegiada y preferente, en el presupuesto, de los recursos
publicos para las areas relacionadas con los derechos y garantias de los nifos y



adolescentes y para las politicas y programas de proteccion integral al nifio, nina y
adolescente.
c) Precedencia de los nifios, nifias y adolescentes en el acceso y la atencién a
los servicios publicos.
d) Primacia de los nifios, nifias y adolescentes en la proteccién y socorro en
cualquier circunstancia.

Pardgrafo Cuarto.Interés Superior del Nifho (Art. 8 Lopnna): El interés

superior del nifo es un principio de interpretacion y aplicacion de la Lopnna, el
cual es de obligatorio cumplimiento en la toma de todas las decisiones
concernientes a los nifios, nifas y adolescentes. Este principio esta dirigido a
asegurar el desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes, asi como el
disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias.
. Para determinar el interés superior del nifio, de la nifia en una situacion
concreta se debe apreciar:
a) La opinién de los ninos, nifias y adolescentes.
b) La necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifos y
adolescentes y sus deberes.
c) La necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos
y garantias del nifio, nina o adolescente.
d) La condicion especifica de los nifos, nifias y adolescentes como personas en
desarrollo.
+  En aplicacion del Interés Superior del Nifio, cuando exista conflicto entre los
derechos e intereses de los nifios, nifas y adolescentes frente a otros derechos e
intereses igualmente legitimos prevaleceran los primeros.

Paragrafo Quinto.Ninos y Adolescentes sujetos de derecho (Art. 10

Lopnna): Todos los nifios, nifas y adolescentes son sujetos de derecho, en
consecuencia gozan de todos los derechos y garantias consagrados el favor de
las personas en el ordenamiento juridico, especialmente aquellos consagrados en
la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

CAPITULO IV

PUBLICIDAD Y ENTREGA DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA



Art. 15. Para que este Acuerdo de Convivencia logre su objetivo es necesario que
sea publico y conocido por todas las personas que integran la institucion. En
consecuencia se deberan tomar todas las medidas apropiadas para garantizar
que los estudiantes, madres, representantes o responsables, personal directivo,
docente, administrativo y obrero lo conozcan y tengan acceso a él. Dentro de
estas medidas la institucion debe:

a) Disponer de una copia para su uso, consulta y fotocopia en la Secretaria.-
Nota: EN LOS COLEGIOS PRIVADOS EL ACEC. PUEDE INCLUIRSE EN
LOS UTILES ESCOLARES.

b)  Entregar una copia de este Reglamento a la Defensora Escolar del
Municipio Maracaibo 05.

c) Promover espacios de difusiéon del contenido de este ACEC de manera

continua.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Art. 16. Son Estudiantes de la “Unidad Educativa Privada Colegio Santa Angela”,
todos aquellos nifios, nifas y adolescentes debidamente inscritos por sus
representantes de conformidad con lo establecido en este acuerdo para cursar
estudios en alguno de los grados o afios que ofrece la institucién.

Art. 17. Derechos fundamentales: Se reconoce a todos Los estudiantes de la
“Unidad Educativa Privada Colegio Santa Angela”, los derechos y garantias que
se enuncian a continuacion:

1-) Conocer la “Unidad Educativa Privada Colegio Santa Angela”. LOPNNA. Art.
57.

2- ) Ser tratados con respeto y consideracién por todos los miembros de la
comunidad educativa. LOPNNA. Art. 56



3-) Ser escuchados y orientados en sus problemas, inquietudes y planteamientos.
LOPNNA. Art. 80.

4- ) Derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad que responda a los fines generales que persigue el Estado

Venezolano.

5- ) Derecho a ser informado y participar libre, activa y plenamente en su propio
proceso educativo y en todos los dmbitos de la vida escolar, entre ellos, las

actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.

6- ) Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a los criterios de

plena objetividad.

7-) Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus
convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Lopnna y la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

8-) Derecho a que se respete su integridad y dignidad personal.

9- ) Derecho a presentar o dirigir peticiones al personal directivo, docente,
administrativo, obrero, padres, madres, representantes, y a cualquier otra instancia
y a obtener oportuna y adecuada respuesta.

10- ) Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los

procedimientos de caracter sancionatorio. LOPNNA. Art. 88.

11- ) Opinar acerca de las estrategias metodoldgicas y de evaluacion utilizadas
por los Docentes. LOPNNA Art. 55.

12-) Los estudiantes tienen derecho a exigir la repeticion de una prueba cuando
el porcentaje de REPROBADO sea igual o mayor a 30%.

13- ) Derecho de elegir y a ser elegidos en las asociaciones de estudiantes, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo
de Convivencia y si fuere el caso, de los Reglamentos Especiales LOPNNA. Art.
84.



14- ) Derecho a contar con las oportunidades y servidos educativos que le
conduzcan a una formacién integral de calidad de acuerdo a los ideales de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de
Educacién, Lopnna, Ley Aprobatoria de la Convencién sobre los derechos del
Nifio, Derechos Universales para vivir y estudiar en condiciones de Libertad y
Dignidad, de tal forma que puedan desarrollar su personalidad, aptitudes y
actitudes, juicio individual, sentido de responsabilidad personal y de solidaridad

social y humana.

15-) Derecho a mantener su inscripcion en la institucion, siempre que cumpla con
los requisitos y disposiciones previstos en el ordenamiento juridico venezolano, y
lo estipulado en el presente ACEC salvo el tiempo que hayan sido sancionados
con la expulsién o cuando los padres o representantes manifiesten su voluntad de

retirarlo.

16- ) Derecho a ser respetado por todas las personas que forman la Institucién
Educativa. Nunca debera ser tratado o sancionado, en publico o privado, de forma

humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona.

17- ) Derecho a formular propuestas y expresar sus puntos de vista ante las
autoridades educativas del plantel siguiendo los canales regulares
correspondientes.

18- ) Derecho a defender sus derechos por si mismos. LOPNNA. Art. 86.

19- ) Derecho a utilizar el local, mobiliario, utiles de ensefianza y demas
elementos de la dotacién material del plantel, de acuerdo a los fines que se les
destina y a las normas correspondientes.

20- ) Denunciar las amenazas y/o violaciones a sus derechos y garantias.
LOPNNA. Art. 91.

Art. 18. Deberes fundamentales. Responsabilidades y deberes. Todos los
Estudiantes de la “Unidad Educativa Privada Colegio Santa Angela”, tienen las

responsabilidades y los deberes que se enumeran a continuacion:

1) Honrar a la patria y a sus simbolos



2)

Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones del ordenamiento
juridico y las 6rdenes legitimas que, en la esfera de sus atribuciones dicten
los 6rganos del poder publico.

Participar en los actos civicos que el colegio organice, manteniendo una
postura correcta, entonacion adecuada de los Himnos y actitud acorde con

la solemnidad de los mismos.

Formar ordenadamente en el sitio establecido, en silencio tan pronto suene

el timbre de entrada al salon.

Respetar los y derechos y garantias de las demas personas.
Respetar y acatar a los docentes y demas autoridades del plantel
Cumplir sus obligaciones en materia de educacion.

Asistir diaria y puntualmente a sus clases, con el uniforme reglamentario,
previsto de los Utiles necesarios y de los materiales que indique cada

docente, de acuerdo con la indole de la asignatura respectiva.

Cumplir con las normas minimas de urbanidad, es decir, aseados, bafnado,
con el cabello corto en el caso de los varones, ya que no se permite cabello
largo o cortes extravagantes, en el caso de las hembras no se permite
colores extravagantes o llamativos en el cabello. Cuidar una saludable
higiene, con una adecuada presentacién en el vestir, el porte educado y

respetuoso.

10)Hacer de cada compafiero un buen amigo basado en la sinceridad y

respeto mutuo. Siempre que se presente la oportunidad avisar y corregir
con respeto los defectos de nuestros compaferos, pero sin criticas ni

ofensas.

11)Solicitar su respectivo pase de entrada cuando llegue retardado mas de 15

minutos y solo tiene acceso a 3 pases de entradas al mes, cuando estos se

terminen se citara al representante.

12)No ingerir comidas, ni bebidas y chiclets dentro de los salones.



13) No quedarse en los salones durante el recreo.

14) Permanecer en el colegio durante el horario de clases. En caso de tener
que ausentarse, el representante solicitara por escrito el permiso
correspondiente, el cual serd otorgado por el Coordinador de seccién. Los
estudiantes de | y Il etapas de educacion basica deberan ser retirados por

Su representante.

15)Solucionar cualquier inconveniente (con docentes o con compaferos de

clases) en un clima de dialogo, respeto y sinceridad.

16) Frente a los docentes asumir con total verdad y responsabilidad los propios
actos. No se comprometera a otros con su modo de actuar (falsificacién de
notas o firmas, copias en escritos o cosas similares). Teniendo presente

que todo esto desdice de la honestidad personal.

17) No utilizar el teléfono celular dentro del salon de clase o en actividades

escolares.

18)Dedicarse al estudio de forma responsable, esforzandose para desarrollar
en todas sus capacidades y cumplir con todos los deberes escolares, entre

ellos las tareas, ejercicios, asignaciones y evaluaciones

19) No interrumpir, perturbar u obstaculizar injustificadamente el normal

desarrollo de las actividades escolares
20) Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias
21) Respetar los derechos y garantias de las demas personas

22) Respetar a todas las personas que integran la institucion educativa, y
mantener relaciones personales que se caractericen por la honestidad, la
solidaridad, la tolerancia, la cooperacién y la amabilidad.

23)Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres siempre
empleando el lenguaje apropiado. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas
alcohdlicas.



24) Abstenerse, en el colegio de conductas y expresiones amorosas propias de
las parejas o de utilizar el plantel para citas de ese tipo.

25)Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material de la

institucion educativa asi como su propio material y Utiles escolares

26) Colaborar en la conservacién, limpieza y mantenimiento dentro de los
limites de sus responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro

material de la institucion educativa, especialmente de su aula de clases.
27) Conservar el medio ambiente.
28) Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religién y culturas

29) Cualquier otro deber que sea establecido en el O. J. venezolano, en la

L.O.E y su reglamento, en la Lopnna y en el presente R.I.E.

Art. 19.Del semanero: El semanero es el estudiante que durante una semana
desempena una tarea de servicio en beneficio de su saldbn de clases. Es

designado por el Coordinador de seccional siguiendo el orden de lista del curso.
Art. 20. Deberes del semanero.
1) Entrar de primero al salén de clases y salir de ultimo dejando todo en orden.

2) Llevar al saldén la carpeta con el Diario de clases con el borrador, el

marcador y las llaves del salon.
3) Mantener en orden el saldén de clase.
4) Tener limpio el pizarron antes de la entrada de cada docente.
5) Verificar que cada docente llene y firme el diario de clases.

6) Cuando la hora de clase esté dividido entre laboratorios, llevara la carpeta a
ambos lugares para que los docentes pasen la lista y firmen en los espacios

correspondientes.

7) Al final de la jornada diaria, llevar la carpeta del diario con el borrador,
marcador y carpeta a la oficina de coordinacién, dejando todo en orden. De

igual manera sera el responsable de las alteraciones, borrones y demas



danos que presente el diario de clase, cuando los mismos no sean

realizados por un docente.
8) Informar de sus funciones al siguiente semanero.

9) Responsabilizarse por los objetos que se le encomiendan y reponerlos en

caso que los extravie.

10) Cuidar de que en las horas de recreo el saléon de clase permanezca
cerrado, salvo alguna novedad o imprevisto de algun alumno, en cuyo caso

debera ser autorizado por el coordinador.

Art. 21. Cuando un semanero en ejercicio falte a clase lo sustituira el siguiente

semanero por orden de lista.

Art. 22. El desempenfio deficiente de un semanero, por considerarse falta, sera

objeto de los correctivos contemplados en este acuerdo de convivencia.
Art. 23.Deberes del Vocero Estudiantil.

1) Se responsabilizara por la disciplina general del curso en ausencia del
docente y notificara al profesor o al coordinador cualquier eventualidad.

2) Velara por el cumplimiento de los derechos y deberes estudiantiles
contenidos en el reglamento interno del plantel y comunicara a su curso
de las actividades a realizarse propiciando la participacion de los

mismos.

3) Transmitir al curso y hacer respetar las informaciones y disposiciones
emanadas de la Direccién, coordinaciones, docentes o cualquier

instancia autorizada por la Direccion del Plantel.

CAPITULOII
DE LA FALTA DE LOS ESTUDIANTES
Art. 24. Se entiende por falta el quebrantamiento de una norma u orden
establecido, de forma que dificulte o entorpezca el proceso educativo individual o
colectivo en el aspecto moral, social docente o disciplinario, tanto dentro como
fuera del plantel y/o contradiga lo establecido en el proyecto educativo del colegio.



Para fines préacticos, las faltas de los Estudiantes se clasifican en leves y graves.

Art. 24.1. “Los y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina, se
someteran a MEDIDAS ALTERNAS de resolucién de conflictos, producto de la
MEDIACION y CONCILIACION que adopten los y las integrantes de esta
comunidad educativa, resguardando siempre el derecho a la educacion y a la
legislacion de proteccién de nifios, nifnas y adolescentes. La comunidad educativa
de la institucion, basados en la disposicién transitoria primera, numeral 10 de la
LOE, adaptamos como MEDIDAS ALTERNAS de resolucién de conflicto, clasificar
las faltas de los alumnos y alumnas en leves y graves. Se especifican las

sanciones y procedimientos para aplicarlas.

DISCIPLINA ESCOLAR

Seccion Primera

Disciplina de los Estudiantes

Art.25: OBJETIVOS.

La disciplina de los estudiantes es una accion pedagdgica que tiene como
finalidad establecer su responsabilidad en los casos en que hayan incumplido con
sus deberes, vulnerado los derechos de otras personas o incurrido en faltas
previstas expresamente en el ordenamiento juridico, la presente norma de
convivencia esta orientada hacia la formacion integral de los estudiantes a
fortalecer su respeto por los derechos de las demas personas, asi como el
cumplimiento de sus deberes.

Art. 26: PRINCIPIOS.

La disciplina de los estudiantes se rige y debe ser ejercida conforme a los
siguientes principios:

a) Las sanciones tienen una finalidad eminentemente educativa y, deben
complementarse cuando sea conveniente con la participacion de los padres,
madres, representantes o responsables.

b) En el ejercicio de la autoridad disciplinaria deben respetarse los derechos

humanos, la dignidad de los alumnos y alumnas.



¢) Ningun alumno o alumna puede ser sancionado o sancionada por un acto u
omision que al tiempo de su ocurrencia no este previamente establecida
como una falta en el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar, los Reglamentos Especiales o en otras normas
generales de convivencia.

d) Ningun Estudiante puede ser sancionado o sancionada por haber incurrido
en un acto u omisién establecido como una falta cuando su conducta este
plenamente justificada por motivos razonables.

e) A los estudiantes que hayan incurrido en una falta sélo puede aplicarseles
las sanciones previamente establecidas en el ordenamiento juridico, el
presente Acuerdo de Convivencia, Los Reglamentos Especiales o en otras
normas generales de convivencia.

f) Las sanciones deben ser proporcionales a la falta cometida y sus
consecuencias; asi como proporcionales a la edad y desarrollo del
estudiante.

g) Ningun estudiante puede ser sancionado o sancionada dos veces por el
mismo hecho.

h) Se prohiben las sanciones corporales o fisicas, las que impliquen maltratos
de cualquier tipo, las colectivas y las que tengan por causa el embarazo de

una adolescente.

SECCION SEGUNDA

MEDIOS ALTERNATIVOS DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESCOLAR

Basamento legal, disposicion transitoria primera, numeral 10 LOE

Se utiliza de manera preventiva, para solucionar conflictos interpersonales y son
las primeras medidas antes de aplicar el Acuerdo de Convivencia Escolar o

Comunitario.



Art. 27.- Definicién de Conciliacion:Es un procedimiento NO ADVERSARIAL que
consiste en proponer a las partes en conflicto una solucién, sin imponerla y que las
partes podran aceptar o no. La labor del conciliador, es ser un tercero imparcial.
Colabora con las partes de modo que éstas puedan arribar a una justa
composicién del conflicto, proponiendo alternativas y soluciones.

Art. 28.- Definicion de Mediacion:Es la intervencién en una disputa o negociacion
de una tercera parte aceptable, imparcial y neutral, que no teniendo poder ni
autoridad para tomar decisiones sobre el resultado final, colabora con las partes
oponentes en la consecucién voluntaria de un acuerdo mutuamente aceptable en

relacion con los temas objeto de disputa, sin proponer alternativas ni soluciones.

Art. 29.- Asuntos sujetos a Mediacion y Conciliacién:Seran todos los asuntos
susceptibles de transaccién, acuerdo, desistimiento y aquellos que expresamente
no sean contrarios al orden publico y los que determine la Ley. Estos acuerdos

pueden ser totales o parciales.

Art. 30.- Actores en la Mediacion y Conciliacion Escolar:Pueden ser todos
aquellos miembros que integran la Comunidad Educativa, estos son: Directivos,
Docentes, Padres, Madres, Representantes o Responsables, Nifos, Ninas,

Adolescentes y Miembros de la Comunidad Organizada.

Art. 31.- Organizacion de las labores de los grupos de Mediacion y Conciliacion
Escolar: Estara a cargo de un equipo de mediadores escolares, dirigidos por el
Departamento de Orientacion, con apoyo del Equipo Multidisciplinario, que
supervisara y designara los mediadores y conciliadores por aula de clases,
formard y capacitara a los estudiantes, padres, madres, educadores,
representantes en los siguientes temas: Mediacion y Conciliacién Escolar,
Inteligencia Emocional, Desarrollo de Habilidades Sociales (con el fin de prevenir
la violencia escolar estudiantil, tanto de manera individual como colectiva). Se
acordaran los dias y horarios para la capacitacion de los distintos grupos de
MEDIACION ESCOLAR.



Art. 32.- Ambito de aplicacién.-Antes de aplicar el Reglamento disciplinario, se
agotaran las vias de mediaciéon o conciliacién, siempre y cuando se trate de
problemas interpersonales y/o de convivencia, o siempre que el hecho ocurrido
sea de caracter disponible. Paragrafo Primero: No seran disponibles los hechos
punibles o delictivos, sujetos a Responsabilidad Penal.

Art. 33.- Proceso para la Mediacién y Conciliacion;
a) Se celebrara en un area especifica y diferente al aula escolar.

b) Los mediadores y comediadores estudiantiles, deben ser ajenos al grupo de
ninos, nifas y adolescentes en conflicto, pero se procurara que sean estudiantes

con edades similares (entre pares).

c) Se debera iniciar el proceso de mediacién y/o de conciliacion con una charla
introductoria de las reglas que deben respetarse en la audiencia y en la cual se les
explica las ventajas de estos procesos a los participantes.

d) Los comediadores estudiantiles deberan levantar un acta de acuerdo, en la cual
se procurara ser muy especifico en lo pactado o acordado por las partes.

e) Si alguno de los(as) estudiantes se niegan a mediar, se remitiran a la aplicacién
del reglamento interno disciplinario y se registrardn los compromisos del

estudiante que desee resolver el conflicto.

f) Si se celebrare la sesién de mediacion escolar y se llegaren a firmar acuerdos
parciales o totales y estos se incumplen, pasaran a la aplicaciéon del reglamento

interno disciplinario.

.Seccidn Tercera

REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO

Art. 34. Son faltas leves: Los estudiantes incurren en faltas leves cuando:

a. Retardo a la llegada del plantel y a las horas de clases.



Conversaciones en clases sobre asuntos ajenos a la misma.

Inadecuada presentacion personal (uniforme no establecido, accesorios
exagerados, colores extravagantes en el cabello, asi como maquillaje

excesivo.)

No cumplan con todos los deberes escolares, entre ellos las evaluaciones,

tareas, ejercicios y asignaciones.

No cumplan con las normas de convivencia establecidas en esta Normativa
Escolar. (Art 7, y del 21 al 38)

No asistan regular o puntualmente a las actividades escolares de la

Institucién Educativa.

Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religion y culturas, de
sus compaferos, docente o algun personal de la institucién. Art. 93
LOPNNA.

No asistan a las actividades escolares de la Institucién Educativa con el
material y los Utiles necesarios para ellas, salvo en los casos en que ello

sea imposible por razones justificadas y debidamente comprobadas.
Irrespetar los Simbolos Patrios y de la escuela.

No usen el traje escolar establecido en el presente R.l.E. salvo en los casos
en que ello sea imposible por razones justificadas y debidamente

comprobadas

Su presentacion personal sea inadecuada, falta de higiene personal.

El uso en la institucién del piercing.

. Ensuciar las paredes, escriban en ellas, en las escaleras y en los pupitres.
Empleen un lenguaje inadecuado dentro y fuera del aula.

Permanezcan en el salén de clases, solos, durante los recreos.

No colaboren en la conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de los

limites de sus responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro



material de la Institucion Educativa.

g. Se prohiben el uso de celular ni de cualquier otro tipo de equipos
electrénicos, Tablet, entre otros, asi como audifonos alambricos o
inalambricos, dentro y fuera del salon. De retirarle al estudiante el teléfono,
por no cumplir las normas establecidas sera entregado a Direccién y solo
podra ser retirado por el representante. Asi como el extravié, dano por
causa del estudiante o terceros no nos hacemos responsables.

r. En el caso del uso del vaso contigo, termos o cualquier otro tipo de
recipiente o utensilios, son Unica y exclusiva responsabilidad del estudiante,
de igual forma la pérdida o extravio de cualquiera de los objetos de uso

electrénico.

s. Se ausenten del salén de clases durante el horario de actividades

escolares, sin la debida autorizacién del profesor del clase.
t. El deficiente desemperfio en el cargo de semanero.

u. Usen las franelas o camisas del uniforme diario, por fuera del Jumper o del

pantalon.

v. lrrespeten, no obedezcan, no cumplan las decisiones y 6rdenes que dicten
los docentes y demds autoridades de la Institucion Educativa, siempre que

las mismas no violen sus derechos y garantias.

w. Inasistencia a las actividades co-programaticas y complementarias que
organice el plantel.

x. Cuando no respeten ni cumplan el O.J., el presente ACEC, los R.E. y las
normas de convivencia establecidas para los salones de clases con la

participacion libre, responsable y activa de los estudiantes.

y. Cualquier otro hecho establecido como falta leve en el O.J., en el ACEC o
los R.E.

Art. 35. Consecuencias y correctivos para Faltas Leves



Las faltas leves seran tratadas directamente por el docente que la presencie o en
cuya clase o presencia ocurran. El docente guia sélo actuara cuando la falta es
informada por alguien distinto al personal docente. El tratamiento de las faltas
leves debe basarse pues, en la caridad, la justicia, la comprension, el respeto y el

sentido educativo.

Art. 36 En cuanto a los aspectos legales se debe tener en cuenta lo establecido

en la LOPNNA, Art. 57 al respecto, en consecuencia:

> Ninguna estrategia  para corregir una conducta indeseada o para
sancionarla puede violentar los derechos de los nifios y adolescentes.

> Las correcciones y sanciones deben hacerse tomando en cuenta la edad

del alumno y las circunstancia atenuantes y agravantes.
> Se prohiben las sanciones corporales y colectivas.

> Ante de la imposicién de cualquier sancion debe garantizarse a todos los
ninos y adolescentes el ejercicio de los derechos de opinar y a la defensa y
después de haber sido impuesta, se les debe garantizar la posibilidad de
impugnarla ante la autoridad superior e imparcial.

Procedimientos: Estas consecuencias o (correctivos), los aplica EL DOCENTE
DIRECTO CON QUIEN HAYA COMETIDO LA FALTA.(Fundamento legal:
Incumplimiento de deberes de Nifios, Nifias y Adolescentes. Art 93 de la LOPNNA)

e Todo correctivo tiene una finalidad pedagdgica y formativa

e Ante todo procedimiento siempre se debe garantizar el derecho a opinar y
ser oido del nifio, nifa y del adolescente.

CORRECCION: Es la consecuencia que se aplica al nifio, nifia y/o adolescente,
en la cual se realiza:

e Un llamado de atencién

e Se orienta y se realiza una advertencia, asomando posibles consecuencias
de sus conductas. (El docente debe dejar esto por escrito y archivarlo )



AMONESTACION: Es la consecuencia que se aplica al nifio, nifia y/o adolescente,
en la cual se realiza:

e Una recriminacién de la conducta realizada
e Se ejecuta en forma verbal y escrita

e El estudiante firma al final un compromiso. El docente debe archivar esta
acta de amonestacion)

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

e Es la consecuencia que se aplica al nifio, nifia y/o adolescente, que
comprende:

e Una correccion verbal y escrita

e Se oira la opinion del estudiante y se le permitira que ejerza su defensa
(inclusive mediante las pruebas que desee presentar)_ DEBE QUEDAR
CONSTANCIA ESCRITA DE LA DEFENSA DEL NINO. NINA Y
ADOLESCENTE.

e El compromiso firmado por el estudiante, basado en acciones que debe
mejorar en un tiempo determinado

e Inmediatamente después, se procedera a tomar una decision y se le debe
informar al  representante (DE___ESTA _INFORMACION AL
REPRESENTANTE DEBE QUEDAR CONSTANCIA ESCRITA).

REGISTRO ANECDOTICO:

Debe hacerlo cada docente del sal6n, independientemente de sus otros colegas.

Después de tres faltas leves cometidas por el estudiante y presentarse una tercera
falta o incumplimiento a los compromisos firmados (amonestacién, declaraciéon de
responsabilidad) se abre el registro anecdético. Disciplinario.

El REGISTRO ANECDOTICO (RA) es un registro en el cual el docente del salén
relata todos los hechos o eventos ocurridos con el estudiante, en las tres
oportunidades anteriores y anexa las actas donde se registra lo expuesto por el
docente, el estudiante y los acuerdos disciplinarios. Ademas de INDICAR que el
estudiante ha cometido UNA CUARTA FALTA vy los lleva ante el (la)
Coordinador(a), dejando copia firmada de haber sido entregado. Esta copia
sellada y firmada por el (la) Coordinador(a) debe archivarla el docente en su
archivo personal.




El (la) Coordinador(a) deberd citar al representante e imponer la sancion de falta
leve respectiva.

Todo esto debe constar en el archivo del Estudiante y no olvidar el derecho a la

defensa del mismo.

> Estrategias formativas: Son actividades que se planifican para el

tratamiento de las faltas leves y tienen como finalidad llevar al alumno o

alumna a una reflexion sobre el hecho cometido y que ademas le permita

compensar a la comunidad mediante una actividad positiva. Su aplicacién

corresponde al docente guia.

> Son actividades formativas:

a.

Elaboracion de trabajos, afiches o periddicos murales, entre otros,
referentes al tema sobre el cual se ha cometido la falta.

Retener objetos que afecten el buen comportamiento de acuerdo con
lugares y momentos. Estos seran devueltos a sus padres o
representantes por el docente guia con la respectiva acta de entrega.

Realizacibn de alguna actividad de comun acuerdo con el

representante.

Hacer una reflexién juntamente con el representante y realizar un

resumen escrito de dicha reflexion.

Hacer reflexiones orales o escritas y hacerla del conocimiento de los
compaferos de cualquier curso en la hora de guiatura.

Art. 37. Estas actividades formativas, se podran aplicar también a algunas

faltas graves si se considera educativa su utilizacién para la correccién de

la conducta o el beneficio del alumno, tanto la falta como la actividad

correspondientes deben ser registradas en el expediente personal del

alumno.

Art. 38. Faltas Graves:Los educandos incurrirdan en faltas graves en los
siguientes casos: Segun lo previsto en la presente Normativa Escolar

a. Latriple reincidencia en una falta leve.



Obstaculicen o interfieran el normal desarrollo de las actividades escolares
o alteren gravemente la disciplina dentro y fuera del aula.

Cuando deterioren o destruyan en forma voluntaria lo locales y dotaciones y
demas bienes del ambito escolar.

Cometan actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro

de la comunidad educativa (alumnos, personal docente, administrativo)

Irrespeten a alguna persona de las que integran la Institucién Educativa, o
traten a sus comparferos, docentes, personal obrero y administrativo,
padres, madres, representantes y/o responsables, en publico o privado, de

forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana
Al tener 3 pases por retardo sin justificacion.
Al tener tres inasistencia a clases sin su debida justificacion.

Provoquen desérdenes graves durante la realizacién de cualquier prueba
de evaluacién o durante el desarrollo de las actividades académicas que

comprometan su eficacia.

Permitan, planifiquen o intervengan en la situacion de un alumno por otro o

cualquier otra persona, para que presenten una prueba en su lugar.

Irrespeten las normas de la moral y las buenas costumbres (como por
ejemplo tener en el bafo conductas inadecuadas, se desnuden en la

institucion, y cualquier otra situacién comprometedora.

El consumo dentro de la institucion de bebidas energizantes, vaper o

cigarrillos electrénicos.

Se ausenten de la institucion educativa durante el horario de actividades
escolares, salvo en los casos en que esté permitido ausentarse con
autorizacién previa, escrita y por razones justificadas de sus padres,
madres, representantes o responsables, o de la coordinacion respectiva.

. Irrespeten, no obedezcan o no cumplan las decisiones y 6rdenes que dicten

las autoridades de la Institucién Educativa siempre que las mismas no



violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento juridico.

Falsifiquen las firmas de sus padres, madres, representantes o

responsables.

Protagonicen o participen en peleas que generen violencia fisica contra
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Mantener una actitud sistematica de desorden, impuntualidad, burla dentro

del salén, laboratorios, talleres, canchas, etc.

Cualquier otro hecho establecido como falta grave en el Ordenamiento
Juridico, el presente ACEC. o R.E.

Sustraer las pruebas de evaluacién o distribuir las mismas.

Agresiones verbales, escritas o fisicas a cualquier miembro de la

comunidad y de otra comunidad educativa vecina.

El registro y/o difusion por cualquier tipo de medio, dentro o fuera del
colegio, de imagenes o sonidos de cualquier miembro del personal
directivo, docente, administrativo, obrero, Estudiantes, padres o
representantes, sin el consentimiento de los mismos y/o con la intencion de

perjudicar la reputacion del afectado.

Alterar de manera evidente la disciplina, interfiriendo en el normal
desarrollo de las actividades escolares (Disturbios, lanzar piedras,
alteracion del orden por conflictos entre estudiantes con docentes u otros
miembros de la comunidad educativa), tanto en la institucion educativa

como en las areas adyacentes.
Extraviar intencionalmente el Diario de Clases.

. Hurtar pertenencias plenamente demostradas contra companeros,
docentes, personal directivo, administrativo y obrero o cualquier persona
que se encuentre en las instalaciones del plantel, planteles vecinos y fuera
de él. (Celulares, dinero, prendas o accesorios, bolsos, carteras, material

didactico o evaluativo, automéviles).



Falsificar documentos oficiales de la institucién.

y. Abandonar las clases sin la autorizacion correspondiente del docente (fuga)

z. Asistir a la institucién con armas blancas, cualquier tipo de armas de fuego,

materiales inflamables (gasolina, gasoil) o cualquier tipo de artefacto

explosivo (cohetes) que atenten contra la integridad fisica y emocional de

cualquier integrante de la institucion.

aa.Asistir a la institucibn bajo los efectos del alcohol, sustancias

estupefacientes o psicotrépicas asi como el ingreso, incitaciébn uso o

consumo de cigarrillos, o bebidas alcohdlicas e introducir las mismas en

las instalaciones internas o externas de la institucion

bb.La triple reincidencia de una falta leve siempre y cuando exista seguimiento
de acuerdo ACEC.

Art. 39. Correctivos para las Faltas Graves.-

a.

Citacién del padre, madre, representante o responsable y firmar junto con
su hijo y/o representado acta de compromiso (Recordar siempre en las
citaciones la OBLIGATORIEDAD de los padres, segun el articulo 54 de la
LOPNNA a acudir a las citaciones. De no hacerlo, como institucion deben

remitir al representante al Consejo de Proteccion en el Milagro).

Retiro del lugar donde se realice la prueba y anulacion de la misma

(aplicada por el (Ia) Docente).

Estas sanciones son aplicadas por las Coordinadores o Jefes de

Secciones y/o el Persona! Directivo

. REGLAS DE CONDUCTA: por un tiempo definido:Es una orden al

alumno o alumna, por un tiempo estrictamente definido, de obligaciones o
prohibiciones impuestas para regular su modo de vida dentro de la

institucion Educativa, asi como para promover y asegurar su formacion.

Reparacion o reposicion econémica de bienes muebles o inmuebles

escolares Como paredes, pizarrones, puertas, pupitres, encendedores,



ventanas, carteleras, escaleras, cortinas, cerraduras, ventiladores,
fluorescentes, salas sanitarias, computadoras, video beam, bus escolar.
Solo lo ejecutara el (la) Estudiante(s) responsable(s) y fuera del horario
de clases.

Limpieza de areas afectadas o dafiadas por los (las) estudiantes

Tales como canchas, patio, pasillos, escaleras, salén de clases,
sanitarios, laboratorios, comedor, salon de usos multiples, biblioteca. Esta

consecuencia no puede ser aplicada bajo un sol inclemente o lluvia.

Trabajos especiales: Realizacion de un informe individual de

investigacion documental, el cual debera ser redactado bajo un informe y
luego sera expuesto a un grupo de estudiantes, el mismo sera
relacionado con la conducta realizada. Condiciones del trabajo: Minimo 5
hojas, Maximo 7 hojas Lapso de entrega: los siguientes 03 dias para
entregar.

Plan de Arborizacién:Consiste en una jornada especial de recuperacion

ambiental de un area especifica escolar, cuando la conducta realizada
por el (la) estudiante se refiera al tema. Condiciones: Fuera del horario de
clases. Esta consecuencia no puede ser aplicada bajo un sol inclemente
o lluvia.

SUSPENSION DE ACTIVIDADES EXTRACRRICULARES: Consiste en
la suspension temporal, del (la) estudiante, de alguna actividad

extraordinaria, realizada en la comunidad educativa (como viajes,

paseos, excursiones, eventos deportivos, aniversario, entre otros).

TIEMPO DE REFLEXION: Consiste en un retiro del salén para que el (la)
estudiante realice una actividad extraordinaria pedagdgica, vivencial o

de investigacion documental o de campo. También pueden ser
actividades de caracter social y/o comunitarias , como trabajo de campo
en el Cuerpo de Bomberos, Policia, Hospitales, Clinicas, Escuelas,
Fundaciones de Asistencia, de Rehabilitacion por Consumo de Drogas,
Defensorias, Consejos de Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes vy,



Consejos Municipales de Derechos del Nifio. Nina y Adolescente, Zona
Educativa y otros (dependiendo de la conducta realizada como falta).

k. CAMBIO DE SECCION: Cambio de saldon o seccion del estudiante.

|. REUBICACION: Implica la reubicacién del estudiante, previa debida

sustanciacién del expediente disciplinario, para ubicarlo en otro ambiente
institucional, por haber cometido una falta muy grave. Tomando en
cuenta que la continuidad en el mismo instituto es contraria al Interés
Superior del Nifio y/o Adolescente y a derechos fundamentales no solo
de él sino del resto de la poblacién estudiantil.

El director de la institucidén informara al supervisor quien junto con el Municipio
realizard los tramites para dicha reubicacion. Las consecuencias ademas de
cualquiera de las anteriores, es también penal, pero esta responsabilidad penal la

determinara el juez.
Art. 40. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES

Para la imposiciénde una sancién por una falta grave cometida se seguira un

procedimiento escrito.
1.- El Coordinador es el RESPONSABLE de apertura el expediente disciplinario:

e Mediante caratula contentiva de los datos del (la) alumno(a): nombres,
apellidos, edad, sexo, cédula de identidad, seccidon y afo que cursa.

Datos de la persona que solicita o inicia de oficio el expediente.

Numero de expediente

Enunciado de la presunta falta cometida (leve o grave)

Datos de los padres, representantes o responsables.

2.- El (La) Coordinador(a) revisara el Libro de Vida del alumno. En caso de que el
alumno sea reincidente en la conducta inadecuada, o en el desacato de normas
escolares, el Libro de Vida permitira conocer el estado académico, vida familiar,
desenvolvimiento general de su actuacion educativa, a fin de que el
procedimiento, gire en torno a todos los factores que puedan influir en el
comportamiento del alumno(a) y que las sanciones o correctivos disciplinarios,
sean realmente acordes a sus requerimientos y sean a su vez proporcionarles a la
falta cometida.



3.- El (la) Coordinador(a), levantara el ACTA de apertura del expediente. Y enviara
las notificaciones al alumno y a su representante para que ejerza su DERECHO A
LA DEFENSA.

4.- El (la) alumno(a) tiene dos dias después de habérsele entregado la
notificacion, para presentarse y ejercer su derecho a la defensa y a opinar y ser
oido (Art 80 Lopnna). Aqui puede promover pruebas y testigos.

5.- El (la) Coordinador(a) levanta el Acta de defensa del (la) alumno(a), en la cual
dejara constancia de lo expuesto por el alumno. En caso de que el alumno se
negare a ejercer su derecho a la defensa, igualmente se levantard un acta y se
dejara constancia de dicha negativa. De la misma forma se procedera con el
representante.

6.- El (la) Coordinador (a), podra solicitar en cualquier parte del proceso un
Informe Psicoldgico, Psicopedagdgico, Médico o Psiquiatrico, si estos llegan a ser
necesarios para la resolucién satisfactoria y adecuada del procedimiento en
beneficio del Nifio, Nifia y/o Adolescente.

7.- El (la) Coordinador(a) tiene cuatro (04) dias héabiles, luego de escuchar la
defensa del alumno, para imponer los siguientes correctivos:

e Reglas de Conducta

e Suspension de Actividades extracurriculares

e Tiempo de Reflexion

e Cambio de Seccidn
Este lapso podra extenderse por razones justificadas (enfermedad del alumno,
entrega del informe especializado, etc.)

8.- La decision de Reubicacién la tomard el Consejo Técnico junto con la
Asociacion Civil de Padres y Representantes.

9.- Recurso de Reconsideracion: Es el recurso que ejercera el alumno de forma
individual o conjuntamente con su padre, madre o representante. Lapso es de dos
(02) dias habiles siguientes a la sancién impuesta.

La institucién, debera responder en dos (02) dias habiles si confirma, revoca o
modifica la sancion.

10.- IMPUGNACION: De haberse ratificado la sancién se garantiza la impugnacién
ante el Jefe del Municipio Escolar Maracaibo 05. Para el ejercicio de este derecho
se tiene el lapso de tres (03) dias habiles después de haber sido ratificada la
sancion. Llamar a la policia, a los padres y representantes si han dejado teléfono
donde ubicarlos en la ficha de inscripciéon y que la policia lleve al adolescente a la
fiscalia.

La institucién debe levantar el acta de los hechos, indicando lo sucedido, lo
realizado y a quien se le entrega el (LOS) adolescente(S) (nombre de los
funcionarios policiales)



Nifios. Cuando un niflo se encuentre incurso en un hecho punible sélo se le
aplicaran medidas de proteccion, de acuerdo a lo previsto en esta Ley.
Paragrafo Primero: Si un nifo es sorprendido en flagrancia por una autoridad
policial, ésta dara aviso al Fiscal del Ministerio Publico quien lo pondra, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, a la orden del Consejo de Proteccion.
Si es un particular quien lo sorprende, debe ponerlo de inmediato a disposicion de
la autoridad policial para que ésta proceda en la misma forma.
Paragrafo Segundo: Cuando del resultado de una investigacién o juicio surjan
serias evidencias de la concurrencia de un nifio en un hecho punible, se remitira
copia de lo conducente al Consejo de Proteccién

El adolescente detenido en flagrancia sera conducido de inmediato ante el Fiscal
del Ministerio Publico quien, dentro de las veinticuatro horas siguientes lo
presentara al Juez de Control y le expondrd como se produjo la aprehension. El
juez resolvera, en la misma audiencia, si convoca directamente a juicio oral para
dentro de los diez dias siguientes. El Fiscal y, en su caso, el querellante,
presentara la acusacion directamente en la audiencia de juicio oral y se seguira,
en lo demas, las reglas del procedimiento ordinario.

Art. 41. Criterio para aplicar las Sanciones.
En todos los casos, para determinar la sancién aplicable debe tenerse en cuenta:
a. La naturalezay gravedad de los hechos.
b. La edad del estudiante.
c. El grado de responsabilidad de los hechos.
d. Los esfuerzos del estudiante para reparar los dafos causados.

e. La proporcionalidad de la sancién en relacion con la gravedad de los

hechos y sus consecuencias.
f. Laidoneidad de la sancién para cumplir su fin estrictamente pedagdgico.

TiTULO IV
CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 42. Derechos y garantias.-

Ademas de los derechos y garantias que consagra el Reglamento del Ejercicio de
la Profesién Docente (Decreto 1.011 Gaceta Oficial N® 5496 Extraordinario del 31-



10-2000. Articulo 6 al 8) y la Ley del Estatuto de la Funcién Publica (Gaceta Oficial
N? 37.482 del 1 1-07-2002 Articulo 22 al 33), se reconoce a los profesionales de la

docencia otros derechos y garantias que se enuncian a continuacion:

a.

Derecho al libre ejercicio de la docencia, en armonia con lo establecido en
el O. dJ. y el presente ACEC.

Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones

minimas necesarias para el desarrollo de sus labores docentes

Derecho a expresar libremente su opinion en todos los asuntos de la vida

de la institucién educativa en que tenga interés.

Derecho a solicitar y recibir del personal directivo y de los coordinadores
orientacion oportuna y adecuada para mejorar la calidad de sus labores

docentes.

Derecho a disponer y a utilizar los medios, materiales e instalaciones de la
institucion educativa, para ejercer la docencia, de conformidad con lo
establecido en el presente RIE y los Reglamentos Especiales.

Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las
posibilidades de la institucién educativa, para asistir a talleres, cursos,
convivencias, reuniones y cualesquiera tipo de actividades dirigidas al
perfeccionamiento de su profesion y/o la mejora de la calidad de su labor
docente.

Derecho a ser informado y a participar libre, activa y plenamente en los
procesos educativos de los estudiantes, asi como en todos los ambitos de
la vida escolar, entre ellos, las actividades educativas, recreacionales,

deportivas, sociales y culturales.

Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la institucion
educativa Nunca debera ser tratado o sancionado, en publico o privado, de

forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

Derecho a presentar o dirigir peticiones al personal obrero, administrativo y
directivo, asi como a cualquier otro 6rgano de la institucién educativa o a la



comunidad educativa, sobre los asuntos que le conciernan y a obtener
respuesta oportuna a sus peticiones.

Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de los estudiantes
de la “Unidad Educativa Privada Colegio Santa Angela”.

Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los

procedimientos de caracter sancionatorio.

Los demas derechos y garantias reconocidos en el O. J. V, el presente
ACEC y los R.E.

Articulo 43. Responsabilidades y Deberes.-

Todos los profesionales de la docencia (Educacién Inicial, Béasica, Media,

Diversificada y Profesional) que integran la institucion educativa tienen las

responsabilidades y deberes que se establecen a continuacion:

Asistir diaria y puntualmente al plantel y llegar por lo menos diez minutos

antes de iniciar las labores diarias.
Cumplir cabal y oportunamente con todas las obligaciones laborales.

Firmar el libro de registro de asistencia y puntualidad y escribir la hora
exacta de llegada y salida.

No abandonar el salén o los sitios de trabajo en horas de labor.

No ausentarse del salén sin antes habérsele concedido la licencia
correspondiente.

Desempenar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.
Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

Mantener con todos los integrantes de la institucion, relaciones personales
que se caractericen por la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la

cooperacion y la amabilidad.

Respetar a todas las personas que integran la institucién educativa. Nunca



debera tratar a otras personas, en publico, privado, de forma humillante,

ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre
empleando el lenguaje apropiado. Abstenerse de fumar e ingerir bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas (drogas)

Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

Colaborar con la disciplina general del plantel y responder por los

estudiantes de su seccién o grado.
No interrumpir la labor que se realiza, en los demas grados o secciones.

Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material de la
institucion.
Colaborar en la conservacién, limpieza y mantenimiento, dentro de los

limites de la responsabilidad, del local, mobiliario y cualquier otro material

del plantel, especialmente de sus aulas de clases.

Planificar diariamente las actividades de recreacion dirigida. Planificar

diariamente el trabajo escolar.

Proveerse del Curriculo Basico de Educacién Inicial, o del Curriculo Basico
Nacional, o del Programa de Estudio Oficial (segun sea el caso), conocerlo,
interpretarlo e impartir la ensefianza con sujecion a él y de acuerdo con las

normas establecidas al efecto de las autoridades educativas competentes.

Preparar cuidadosamente sus planes de trabajo y llevar un registro del
desarrollo de éstos, las actividades derivadas de su area, teniendo en
consideracion aquellos casos que amerita atencién especial, como lo son
los estudiantes con diagnostico psicolégicos, y a la vez en concordancia
con una adaptacion curricular, y en fin, todo cuanto pueda evidenciar el

desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje del estudiante.

Promover los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes. Asi
como exigirles el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades



Solicitar a la Direccién, que realice las denuncias ante las autoridades
competentes de Proteccién Integral del Nifo, Nina y del Adolescente, de las
violaciones 0 amenazas de violacién a los derechos y garantias de nifos,
ninas y adolescentes de que tengan conocimiento a través de sus labores
docentes.

Impartir conforme a la L.O.E. reglamentos, resoluciones y demas
normativas legales vigentes, la ensefanza de la asignatura y/o areas del

plan de estudios. Evaluar diariamente el trabajo de los alumnos.

Registrar en el libro respectivo la asistencia diaria de los estudiantes y
determinar la causa de su inasistencia. Elaborar, recabar y enviar a la
Direccion o coordinacién respectiva, segun corresponda, los recaudos

administrativos producidos durante el mes.
Atender a los alumnos a la hora de llegada y de salida.

Controlar diariamente el aseo de las aulas, el mobiliario y la higiene
personal de los alumnos. Participar en las comisiones de trabajo a las
cuales sea asignado por la Direccion del Plantel o Consejo de Docentes o

por la Comunidad educativa.

Cumplir con las guardias de entrada, recreo y salida asignadas por la

Direccién.
Responder por la organizacion del archivo de su seccion o grado.
Asistir con el uniforme escogido por mayoria, por el personal docente.

Utilizar ropa decorosa cuando no use el uniforme. Lograr la correcta

ambientacion del aula y atender el aseo diario de ésta.
Cuidar la conservacion de los utiles de trabajo de los alumnos

Solicitar por escrito y con la debida anticipacién, ante la Direccion, las
licencias o permisos y acompanar la solicitud con el soporte médico que la

justifigue avalado por el IPASME.

Conocer la L.O.E 2009 y su Reglamento.



e (Conocer la LOPNNA

e Observar una conducta democratica en el ejercicio de su funcién. En este
sentido, fomentar la convivencia social por medio del trabajo en grupo;
mantener buenas relaciones con los comparfieros de trabajo, mantener
cierto grado de dominio emocional ante las diversas situaciones

problematicas que a diario se le presentan.

e Tratar de ser siempre justos y ecuanimes en la constante valoracién que
deben hacer de la actuacién de los alumnos, fomentar el espiritu de
solidaridad humana, contribuir a la formacién de ciudadanos aptos para la
practica de la democracia y favorecer el pleno desarrollo de la personalidad
del educando.

e Mantener una actitud de constante observacion sobre la actuacién de cada
Estudiante en particular; del grupo en general y asentar en los registros
que a tales efectos existen o se establezcan en el plantel tos aspectos
sobresalientes tanto positivos como negativos, que sirvan de base para la
mejor orientacién del proceso ensefanza-aprendizaje en el grado, para la
ulterior orientacién vocacional del educando, para la mas correcta
evaluacion del mismo y para disponer de datos mas objetivos y precisos
que deben asentarse en el historial del alumno.

e |Inculcar en los educandos el conocimiento de los valores, virtudes vy
derechos ciudadanos, consagrados en la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

e Inculcar a los educandos el conocimiento de los valores historicos vy

culturales de la Nacién y el respeto a los Simbolos Patrios

e Entregar a la Direccidn, sin necesidad de previo recordatorio, el ultimo dia
de cada mes, el movimiento estadistico tenido durante el mismo, con la

indicacion de: ingresos, egresos y promedio de asistencia.

e Conocer y cumplir los derechos del nifio, nifia y adolescente, reconocidos

nacional e internacionalmente y velar por el cumplimiento de los mismos.



e Mantenerse informado respecto a los problemas que afectan la vida local y
nacional, al proceso seguido para resolverlos y a la influencia que las
soluciones de tales problemas ejerzan en el orden econdmico, social,

politico, cultura], cientifico y tecnolégico.

e Estar informado de las publicaciones que en materia de educacion hagan
las autoridades del ramo y otros organismos oficiales y privados, a los fines
de su utilizacién, tanto para la propia consulta como para el uso directo en

el trabajo del aula.

e Colaborar en el aseguramiento de que los alumnos y alumnas cumplan el
O. J. V. el presente ACEC. y los R.E. Ejerciendo dentro del ambito de sus
atribuciones la disciplina escolar.

e Brindar orientacion y educacién integral de la mas alta calidad a los
alumnos y alumnas de la institucién educativa. Adoptar una didactica activa
que desarrolle en ellos y ellas la capacidad de investigacién, analisis critico,
habitos de creatividad y crecimiento cultural.

e Evaluar apropiadamente a los estudiantes de la institucion educativa.

e Informar periddicamente a los Estudiantes de la institucion educativa, asi
como a sus padres, madres, representantes y/o responsables, sobre su

propio proceso educativo.
e Respetar y cumplir el O. J. V. el presente ACEC vy los R. E.

e Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y 6rdenes que dicten las

autoridades del plantel.

Art. 44. Deberes del Docente hacia los Estudiantes.-

a. Promover la educacion y formacion integral de los alumnos sin dejarse
nunca inducir por intereses ajenos a la propia educacién y formacién, sean

del tipo que sean.

b. Poner a la disposicion de los estudiantes todos sus conocimientos y
conservacion de todo aquello que constituye el patrimonio de la humanidad.



c. Trabajar para que todos lleguen a una formacién que les permita integrarse

positivamente en la sociedad en la que han de vivir.

d. Establecer con los estudiantes una relacion de confianza, comprension y
exigencia que fomente la autoestima y el desarrollo integral de la persona,

asi como el respeto a los demas

e. Aportar los elementos necesarios para que los alumnos conozcan

criticamente su propia identidad cultural y respeten la de los demas.

f. Tratar a todos con total ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas
discriminatorias por motivos de sexo, raza, religiéon, opiniones politicas,

origen social, condiciones econdmicas, nivel intelectual, etc.

g. Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos que

se dispongan sobre el alumno o su familia.

h. No adoctrinar ideolégicamente y respetar en todo momento la dignidad del
alumno.

i. Favorecer la convivencia en las instituciones educativas.

j. Favorecer la convivencia en las instituciones educativas, fomentando los
cauces apropiados para resolver los conflictos que puedan surgir, evitando

todo tipo de violencia fisica o psiquica.
Art. 45. Deberes del Docente hacia los Padres y Representantes.

a. Favorecer la cooperacién entre las familias y los docentes, compartiendo la

responsabilidad de la educacién.

b. Establecer una relacion de confianza que garantice el buen funcionamiento
de la institucién y propicie la participacion de los padres y las madres.

c. Respetar la confianza que los padres y representantes depositan en los
docentes cuando hacen confidencias sobre constancias familiares o
personales que afectan a los alumnos y mantener siempre una discrecion

total sobre estas informaciones.

d. Favorecer la cooperacion entre las familias y los docentes, compartiendo la



responsabilidad de la educacion y una relacién de confianza que garantice
el buen funcionamiento de la institucion y propicie la participacién de los
padres y las madres.

Analizar con los padres el progreso de los alumnos, respecto al desarrollo
de su personalidad y consecuciéon de finalidades y objetivos que se
persiguen en cada una de las etapas, al mismo tiempo que colaboran en
hacer mas efectiva la educacion para aquellos alumnos con necesidades

educativas especiales.

Tener informados a los padres, del proceso educativo de sus hijos,
responder profesionalmente a sus demandas y habiendo escuchado sus
puntos de vista, darles las orientaciones que les permitan contribuir

adecuadamente a la educacion de sus hijos.

Art. 46. Deberes del Docente con respecto a la Profesién.

a.

Dedicarse al trabajo docente con plena conciencia del servicio que se

presta a la sociedad.

Mantener una actitud critica y reflexiva permanente hacia la propia
actuacion profesional, para garantizar un constante perfeccionamiento en

todas sus actividades profesionales.

Promover su desarrollo profesional con actividades de formacién
permanente y de innovacién e investigacion educativa, teniendo en cuenta

que esta cuestidon constituye un deber y un derecho del docente.

Contribuir a la dignificacion social de la profesién docente y asumir de
forma correcta las responsabilidades y competencias propias de la

profesion.

Contribuir en la medida de las propias posibilidades una practica solidaria

de la profesion.
Defender y hacer respetar los derechos inherentes a la profesion educativa.

Mantener un dominio permanente de principios basicos de su materia o



area, esforzandose por incorporar a su didactica los avances cientificos,

pedagdgicos y didacticos oportunos.

Esforzarse por adquirir y potenciar las cualidades que configuran el caracter
propio y que son necesarias para el mejor cumplimiento de los deberes
profesionales: autocontrol, paciencia, interés, curiosidad, intelectual, etc.

Art. 47.Deberes del Docente hacia sus companeros.-

Evitar obtener indebidamente ventajas sobre los comparieros de profesion.

Respetar el ejercicio profesional de sus colegas sin interferir en su trabajo,

ni en su relacién con los alumnos, padres y representantes.

Crear un clima de confianza que potencie un buen trabajo en equipo y
contribuir al buen funcionamiento de los 6rganos de participacion, de
coordinacién y de direccidn, con el objeto de garantizar una elevada calidad

de la ensenanza.

No hacer comentarios peyorativos sobre otros profesionales. En el caso de
observarse ineptitudes, carencias o abusos en el ejercicio de la profesién,
se usaran responsablemente vias adecuadas para su informacién, y en su

caso, correccion.

Considerar que tienen la condicién de secreto profesional, toda aquella
informacion sobre los compareros de trabajo que se haya adquirido en el

ejercicio del cargo de responsabilidad directa, administrativa o profesional.

Art. 48. Deberes del Docente hacia la Institucién.-

a.

C.

Respetar y asumir el ACEC de la institucién, como un deber inherente al
desempeno de la funcién docente, dentro de los limites del precepto

constitucional.

Respetar la autoridad de los 6rganos de gobierno de la instituciéon y
colaborar por el buen funcionamiento de los equipos técnicos, pedagogicos
y de orientacion.

Participar en la elaboracién y realizacibn de mejoras en la calidad de la



ensefnanza, en la investigacion pedagogica y en el desarrollo y divulgacion
de métodos y técnicas para el ejercicio mas adecuado de nuestra actividad
educativa, con el objeto de conseguir los mas elevados niveles de

eficiencia.

d. Cooperar con las instituciones y asociaciones educativas dentro del amplio

marco social de la educacion.

e. Participar activamente en las consultas que sobre temas de politica
educativa, organizacién escolar o cualquier aspecto educativo promuevan

las autoridades correspondientes.
Art. 49.- Deberes del Docente hacia la Sociedad.-

a. Educar para una convivencia fundamentada en la igualdad de derechos y
en la practica de la justicia, de la tolerancia, del ejercicio de la libertad, de la
paz y del respeto a la naturaleza.

b. Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexién, la coherencia, la
sensibilidad, la autonomia y la exigencia personal en los alumnos y el

propio trabajo profesional.

c. Tener en la forma de actuar un estilo de vida democratico asumiendo y
proporcionando los valores que afectan a la convivencia en sociedad,
libertad, justicia, igualdad, pluralismo, tolerancia, comprensién, cooperacion,

respeto, sentido critico, etc.

d. Procurar que el alumno aprecie el valor del trabajo de todas las personas y
contribuir mediante la orientacibn adecuada a lograr que cada alumno,
conociendo y valorando las realidades del estudio y del trabajo, asi como
sus propias posibilidades, tome decisiones responsables ante sus opciones

escolares y profesionales
TITULO IV
DEL PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO

Art. 50.- Derechos y Garantias



Se reconoce al personal obrero y administrativo de la “Unidad Educativa Privada

Colegio Santa Angela”, los derechos y garantias que se enumeran a continuacion:

a.

j-

Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la institucion

educativa.

Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los

procedimientos de caracter sancionatorio.

Derecho a no ser tratado ni sancionado en forma humillante, ofensiva o

contraria a su dignidad como persona.

Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reluna las condiciones

minimas necesarias para el desarrollo de sus labores

Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad
por el personal docente y directivo, cuando acudan ante ellos para tratar
asuntos que les conciernen, durante los horarios establecidos a tal efecto.

Derecho a participar libre, activa y plenamente en la vida de la Institucion
Educativa.

Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de nifios, nifias y

adolescentes.

Derecho a opinar libremente sobre los asuntos de la institucion en el que

tengan interés

Derecho a presentar o dirigir peticiones al personal docente y directivo, asi
como a cualquier otro 6rgano de la institucién o la comunidad educativa,
sobre los asuntos que sean de la competencia de éstos o éstas y obtener
oportuna y adecuada respuesta.

Los demas derechos y garantias reconocidos en el O. J., el ACEC. y R.E.

Art. 51.- Responsabilidades y Deberes

Las personas que integran el personal obrero y administrativo de la “Unidad

Educativa Privada Colegio Santa Angela”, tienen las siguientes responsabilidades

y deberes:



Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida para el
cumplimiento de las tareas que tengan encomendadas, conforme a las

modalidades que determinen los reglamentos.

Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de los superiores jerarquicos
que dirijan o supervisen la actividad del servicio correspondiente, de
conformidad con las especificaciones del cargo que desemperien.

Acatar los cambios de horarios y prestar servicios fuera del horario

establecido, cuando les sea requerido por razones de servicio.

Prestar informacion necesaria a los particulares de los asuntos vy
expedientes en que aquellos tengan algun interés legitimo, con las

limitaciones establecidas en la Ley.

Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en sus
relaciones con sus superiores, subordinados y con el publico, toda la

consideracion y cortesia debidos.

Guardar la reserva y secreto que requieran los asuntos relacionados con su
trabajo.

Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e intereses de la

Administracion Publica confiados a su guarda, uso o administracion.

Atender las actividades de adiestramiento y perfeccionamiento destinados a

mejorar su capacitacion.

Poner en conocimiento de sus superiores las iniciativas que estimen utiles
para la conservacién del Patrimonio Nacional o el mejoramiento de los

servicios.

En general, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes, los
Reglamentos, los Instructivos y las Ordenes que deban ejecutar.

Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades laborales, cumplir
cabal y oportunamente con todas las obligaciones laborales.

Respetar los derechos y garantias de las demas personas.



m. Respetar todas las personas que integran la Instituciéon educativa, nunca
debera tratar a otras personas, en publico o en privado, de forma

humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

n. Mantener con todo los integrantes de la Institucién Educativa relaciones
personales que se caractericen por la: honestidad, solidaridad, confianza,
tolerancia, cooperacion y amabilidad.

0. Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre
empleando el lenguaje apropiado. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas (drogas).

p. Usar apropiadamente el local mobiliario y cualquier otro material de la
Instituciébn  Educativa. Colaborar en la conservacion, limpieza vy
mantenimiento, dentro de los limites de sus responsabilidades, del local, del
mobiliario y cualquier otro material de la Institucion Educativa. Conservar y
mantener el material y equipo empleado para realizar sus actividades
laborales.

g. Ejercery defender apropiadamente sus derechos y garantias.

r. Promover los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes,
especialmente de los Estudiantes de la “Unidad Educativa Privada Colegio
Santa Angela’, asi como exigirles el cumplimiento de sus deberes vy
responsabilidades. Denunciar ante las autoridades competentes de
Proteccion Integral del Nifio, Nifia y Adolescente, las violaciones o
amenazas de violacién a los derechos y garantias de nifios, nifas y

adolescentes, de las cuales tengan conocimiento a través de sus labores.

s. ADEMAS DE LAS RESPONSBILIDADES Y DEBERES ENUNCIADOS, le

corresponden al personal administrativo o de secretaria:

e La redaccidn, tipiado y despacho de la correspondencia del plantel fuera y

dentro del mismo
e \Velar por el despacho oportuno de los recaudos administrativos del plantel.

e Cuidar que la correspondencia emitida por el plantel, ademés de buena



presentacion NO CONTENGA errores ortograficos.

Estar pendiente de los libros y registros de asistencia, puntualidad y otros
aspectos del personal del plantel, sean firmados por los mismos en las

casillas correspondientes.

Atender las Illamadas telefénicas y solicitudes de las personas

que visiten la institucién “Colegio Santa Angela”.
Llevar correctamente los elementos de que consta el archivo del Instituto.

Dar cuenta al Director, Subdirector y a los Coordinadores, segun el caso de
la correspondencia recibida.

Responder por la conservacion, organizacién, mantenimiento y aseo de la

direccion y secretaria y de su mobiliario.

Tocar el timbre de entrada y de salida de las actividades del aula y de

recreacién en las oportunidades que senale el horario escolar.

ADEMAS DE LAS RESPONSABILIDADES Y DEBERES ENUNCIADOQOS, al

personal obrero le corresponden:

Mantener en completo aseo y limpieza todas las dependencias del instituto,

asi como el mobiliario y demas materiales existentes.
Realizar recorridos frecuentes dentro y fuera de los alrededores del plantel.

Vigilar la entrada y la salida de los alumnos (EL PORTERO) , requerir la

informacion de si estan autorizados para hacerlo o no

Velar porque los bienes del plantel no se extravien, no salgan del mismo sin

la debida autorizacién del Director o Subdirector.
Respetar y cumplir el O. J., el presente ACEC. y los R.E.

Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y o6rdenes que dicten las
autoridades de la “Unidad Educativa Privada Colegio Santa Angela”,
siempre que las mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan
el O. J.



e Mantener reserva estricta y no divulgar los contenidos e informaciones

contenidos en los documentos que manejen y/o a los cuales tengan acceso.

e Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el O .J., el
presente ACEC. y los R.E.

TITULO V
DE LOSPADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y/O RESPONSABLES.

Art. 52.- Principios.- Cuando el padre, la madre, representante y/q responsable,
solicita que su hijo o representado sea inscrito como estudiante en la “Unidad
Educativa Privada Colegio Santa Angela”, sabe que elige una educacién inspirada
en tiene el firme propdsito de contribuir con la formacion integral de un ser apto
para la vida, con los valores de solidaridad, respeto, honor, lealtad y sabiduria a
través de una educaciéon de excelente calidad basada en los principios
promulgados en la Constitucién Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de
Educacién y la Ley Organica de Proteccién del Nifo, Nifa y Adolescente
(LOPNNA) y ACEC y por demas disposiciones.

Art. 53- Poseer los primeros y principales educadores de sus hijos (Art. 5 de la
Lopnna), y parte esencial de la Comunidad Educativa, los padres, madres,
representantes y/o responsables, deben compartir con el Plantel la seria
responsabilidad de la educacién de sus hijos y/o representados.

Art. 54- Desde el momento que el estudiante ingresa al plantel, el representante
se compromete a asimilar, desarrollar y
estimular el espiritu que anima al plantel, en cuanto a la formacién y educacién e
igualmente CONTRAE las obligaciones administrativa con el plantel.

Art.55- El representante que incumpla con el pago de dos mensualidades 0 mas,

su representado(a) sera reubicado(a) en una institucién oficial.

Art. 56- El representante que no aseguren al nifio o adolescente a su derecho a la
educacién, como lo estipula el segundo parrafo del art. 226 de la Lopnna, que
reza: ‘Violacion del derecho a la educacién: Quien impida indebidamente la
inscripcion o ingreso de un nifno o adolescente a una escuela, plantel o



institucion de educacion, o su permanencia en el mismo, sera sancionado
con multa de uno (1) a seis (6) meses de ingreso. La misma multa se aplicara
a los padres, representantes o responsables que no aseguren al nifio o
adolescente su derecho a la educacion, a pesar de haber sido requerido para
ello.”

Art. 57. De los Requisitos.-

a. Al admitirlo como representante de un estudiante de la U. E “Colegio Santa
Angela” la persona debe ejercer la representaciéon legal del mismo, ser
mayor de edad y tener la bebida autorizacién para ello.

b. Para cualquier tramite con el Colegio, la persona que inscribi6 al estudiante,
es su REPRESENTANTE LEGAL, quien firmé la planilla de inscripcién

respectiva.

c. La representacién de un nifio, nifa o adolescente, la deben ejercer el padre
o la madre. En su defecto la puede desempenar cualquier familiar o
persona mayor de edad, con autorizacidén de su padre o su madre.

d. Observar un trato respetuoso con las autoridades educativas, personal
docente, personal administrativo y obrero del plantel.

Art. 58. De los Derechos yGarantias.-

Se les reconoce a todos los padres, madres, representantes y/o responsables de
los alumnos y alumnas de la institucién educativa “Colegio Santa Angela” los
siguientes derechos y garantias:

a. Derecho a ser informado y a participar libre, activa y plenamente en el
proceso educativo de su representado, en todo lo concerniente a la vida

escolar.

b. Derecho a velar que a su representado se le imparta una educacién
consona con la filosofia de la institucion, el P.E.I.C. y la normativa legal

vigente.

c. Derecho a participar activamente en el mejoramiento continio del proceso



educativo, a través de los organismos disefiados para ello (asambleas de
padres, reuniones, entrevistas... y otros).

d. Derecho a ser oidos y que la institucién les preste la atencion oportuna a

sus planteamientos relacionados con procesos educativos.

e. Derecho a recibir informes periédicos sobre la actuacion académica vy
conducta de su representado en el momento que lo considere oportuno,
dentro del horario estimado por la institucion para ello.

f. Derecho a ser atendido, por la Direccion del Plantel o por cualquier otro
departamento y/o docente que el requiera (siempre y cuando no interrumpa

las horas de clase), teniendo en cuanta el interés del estudiante.

g. Derecho a plantear las observaciones y reclamos que crean convenientes,

en un clima de diadlogo y respeto.

h. Derecho a ser informados acerca de la organizacion y funcionamiento del
Plantel, la Planificacion Docente y la Evaluacion.

i. Derecho a elegir y ser elegidos como miembros de la Junta Directiva de la
Sociedad de Padres y Representantes.

j. Derecho atener voz y voto en la Asamblea de Padres y Representantes.

k. Formar parte de las Comisiones de Trabajo de la Comunidad Educativa.

Art 59. De los Deberes y Responsabilidades de los Padres. Madres.
Representantes y/o Responsables.-

e Todos los padres, madres, representantes y/o responsables tienen el deber
como lo establece la Lopnna en su Articulo 5, de las obligaciones generales
de la familia, en lo que respecta al cuidado, desarrollo y educacion integral
de sus hijos, y el articulo 54, obligaciones en materia educativa, en lo que
respecta a inscribirlos oportunamente en la escuela, de conformidad con la
ley y exigirles a sus hijos y/o representados sus asistencia a clases,

ademas de participar activamente en el proceso educativo de sus hijos y/o



representados.

Los padres, madres, representantes y/o responsables, tienen el deber
ademas, segun lo establece la LOPNNA de proteger a sus hijos en materia
de salud (Art. 42), a darles identificacion (Art. 20), a darles un nombre y una
nacionalidad (Art. 16), entre otros derechos fundamentales.

Velar por el rendimiento y el oportuno retiro de los boletines e informes de

evaluacion de su representado(a) cada vez que el plantel los emita.

Leer y responder con prontitud, las notificaciones y circulares enviadas por
el Plantel. Algunas de ellas, deberan ser firmadas y devueltas al Plantel, lo

cual debe hacerse al dia siguiente de su entrega.

Cancelar compromisos adquiridos con la administracién del plantel
puntualmente (Art.58 y 59 del ACEC.), dentro de los primeros cinco dias de
cada mes, establecidos dentro de la prestacién del Servicio Educativo, el
cual es distribuido a cancelar en doce (12) meses mas la matricula de
inscripcion.

El aumento de las mensualidades esta sujeto a los incrementos

porcentuales que se den por decreto presidencial en el mes de mayo.

Proveer al estudiante los textos (sugeridos), utiles y material escolar

necesario para lograr un 6ptimo rendimiento escolar.

Asistir a las reuniones, a las asambleas, actos escolares y demas

convocatorias que realice el plantel.

Atender inmediatamente a las citaciones que le hagan los docentes,
profesores, de ello dependerd la armonia que debe reinar en toda

convivencia escolar.

Apoyar académicamente a su representado en caso de que el estudiante

participe en actividades extracurriculares.

Hacer que su representado dedique diariamente el tiempo suficiente a sus
deberes escolares.



Colaborar con los docentes en el proceso educativo para lograr en el
estudiante conductas que respondan al mejoramiento continuo como habito

permanente internalizado.

Acatar las sugerencias emanadas de la coordinacioén, departamento de
orientacion y del docente guia para la busqueda de soluciones adecuadas a

los intereses superiores del nifo, nifa o adolescente.

Comunicar a la Institucién, asi como a los Departamentos correspondientes
Psicologia, Orientacion y Psicopedagogia, aquellos casos, en lo que su
representado tenga Diagnostico Psicolégico, Psicopedagdgico o
Neuroldgico, siempre resguardando el Interés Superior del Nifo, Nifa Y
Adolescente, a la vez el mismo, mantenerlo actualizado en cada nuevo afno

escolar.

Informarse periddicamente de las actividades que su representado debe
realizar en el plantel y mantener un horario que le permita ayudar y orientar

al estudiante en sus obligaciones escolares.

Participar al plantel, cualquier cambio de residencia, teléfono o cualquier
otro dato de interés que facilite la comunicacion entre docentes y

representantes.

Responder por los dafos que por negligencia, mal comportamiento o
desorden ocasione(n) su(s) representado(s), al edificio, mobiliario e
instalaciones del plantel, asi como también de los dafios ocasionados a

companeros o a terceros.

Orientar a su(s) representado(s) y enfocar con criterio sano las actuaciones
y opiniones de los docentes como una contribucién a la formacién integral

de los estudiantes.

Cancelar la colaboracion establecida por la Sociedad de Padres y
Representantes, durante el mes de noviembre (u otro mes que decida la
escuela, SIEMPRE Y CUANDO NO COINCIDA con las inscripciones. Esto
para las instituciones publicas).



Demostrar espiritu de solidaridad y colaboracién cuando lo requieran las

circunstancias.

Velar que su representado asista a clases con puntualidad, con el traje
escolar reglamentario y con una presentacién personal de limpieza y

pulcritud, de acuerdo con las regulaciones pertinentes.

Consignar los documentos de sus representados cuando le sean requeridos

por las autoridades educativas del plantel.

Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier
irregularidad que pueda afectar la buena marcha del proceso educativo.

Respetar a todas las personas que integran la Comunidad Educativa del
Colegio.

No interrumpir las labores del Docente en horas de clase.

Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres tanto en las
actividades educativas como extraescolares, utilizando un lenguaje,

vestimenta y comportamiento adecuados.

Autorizar personalmente y/o por escrito, la salida del plantel de su(s)

representado(s), dentro del horario establecido.

Abstenerse de tomar e ingerir bebidas alcohdlicas o drogas en las

instalaciones de la institucion.

Colaborar positivamente, de acuerdo a sus posibilidades, con la
Direccion de la Institucién Educativa “Colegio Santa Angela” en las
actividades extracurriculares que se organicen para la formacién de sus
representados: actos culturales y deportivos, visitas a centros culturales
entre otros, las salidas que ameriten los proyectos de aula, etc.

Mantener una actitud positiva de aceptacién del Ideario de la Institucion y
del ACEC.

Justificar por escrito las inasistencias de sus representados en un lapso no

mayor de tres (03) dias.



e Mantener un trato respetuoso y cortés con las personas que laboran en el
plantel y demas integrantes de la comunidad educativa.

e Tratar los problemas a través de los canales regulares.

CONSEJO DE PROTECCION

COMISION DE ENLACE Y SEGUIMIENTO ZONAL
MUNICIPIO ESCOLAR N° 05. DEFENSORIA

4 ESCOLAR
SUPERVISOR

DIRECTOR

SUBDIRECTOR DOCENTE
SECCIONAL
ORIENTACION

DOCENTE GUIA
MAESTRO - PROFESIONAL

TITULO VI
DEL PERSONAL DIRECTIVO
Art. 60.- De los Derechos y Garantias.-

a. Los directores de las instituciones educativas tiene la autonomia de cumplir
y hacer cumplir el ACEC. a todas las personas que conforman la comunidad
educativa: alumnos, alumnas, docentes, personal obrero, administrativo,

supervisor, padres, madres, representantes y/o responsables.

b. El director es la primera autoridad del plantel y el supervisor nato del mismo
(Art. 69del Reglamento de la Ley Orgéanica de Educacién vigente (L.O.E).

c. Le corresponde hacer cumplir el O. J. aplicable en el sector educativo,
impartir las directrices y orientaciones pedagodgicas, administrativas y
disciplinarias dictadas por el M. E. D.

d. Representar a la institucidbn educativa en todos los actos publicos,

administrativos y privados.

Art 61.- Deberes v Responsabilidades del Personal Directivo.-



Todo el personal directivo tiene las responsabilidades y deberes que se

establecen a continuacion:

a.

b.

El Director es el cuentadante de la institucion educativa.

El personal directivo tiene el deber de planificar, organizar, administrar,
dirigir y controlar todo lo concerniente a la estructura organizativa de la
institucion en pertinencia a los lineamientos y politicas educativas

impartidas por el M. E. D.

Aplicar el ACEC sin discriminacién alguna por: raza, edad, género, cultura,
religiébn, opinion politica, condicién social, econdmica o cualquier otra
condicion del nifio, nifia y adolescente (Art. 3 Lopnna) o de sus padres,

representantes y/o responsables.

Crear los espacios propicios para discutir, construir y evaluar el ACEC con

todos los actores de la comunidad educativa.

Promover la practica para el aprendizaje, sustentado en los principios y
valores de la participacién ciudadana.

Definir las normas de convivencia escolar conjuntamente con el resto de los
actores de la comunidad educativa y supervisor, por las cuales se regira el

funcionamiento de la institucion.

Conocer la situacion del entorno comunitario, de manera que pueda dirigir y
coordinar la formacion integral de los alumnos y alumnas y apoyar la
formacion ciudadana de la comunidad educativa, en funcién de promover su

desarrollo.

Incorporar en la planificacion los proyectos comunitarios con pertinencia a
los proyectos de aula y sugerir cualquier correccidn a que hubiere lugar,

durante la relacion ensefianza - aprendizaje.

Coordinar con el personal interdisciplinario de la institucion y supervisor, la
integracién escuela-comunidad, a través de programas tales como: Escuela
para Padres, Programa permanente de Educacion por la Familia (resoluciéon
133).



j. Promover espacios para la consulta y creacién de proyectos educativos
"Educar en Valores", para lograr el equilibrio de la convivencia escolar, y
otros proyectos en el ambito cultural, ambiental y de deporte, desde la

escuela.

k. Convocar a todo el personal una (01) vez al mes, a los Consejos de
Docentes a objeto de asesorarlo en el cumplimiento de sus fondones y
reflexionar sobre la situacién educativa en el plantel; ademéas de promover

la utilizacion de estos espacios para la formacién permanente.
TITULO VII
DEL SUPERVISOR
Art. 62.- De los Derechos v Garantias.-

a. Derecho a un trato justo y de respeto a su jerarquia y condicion humana,
por parte de todo el personal y la comunidad educativa en general, de la

institucion que le corresponda supervisar.

b. Derecho a circunscribirse sélo a sus funciones constituidas en el marco

legal que le confiere el M. E .D.

c. Derecho a expresar por escrito cualquier irregularidad que se presente en el
aspecto administrativo, institucional y de convivencia escolar empleando las
normas que rigen las relaciones humanas y cubriendo los canales regulares

que le confiere la ley.

d. Derecho a ejercer las funciones que las leyes que rigen la materia le

confieren.

Art. 63.- Deberes y Responsabilidades de los Supervisores
a. Cumpliry hacer cumplir el ordenamiento juridico en materia educativa.

b. Elaborar sus planes de trabajo y coordinar con los demas servicios de

supervision, las programaciones y las acciones correspondientes.



Ajustar su actuacién a los principios, etapas, fases, y funciones del proceso

administrativo.

Realizar visitas periddicas de supervisién para promover el mejoramiento

del proceso educativo.

Ejercer la supervision integral y la que le corresponda conforme a su

especialidad.

Procurar el mejoramiento permanente de los planteles y servicios

educativos de su competencia.

Velar por la correcta administracion de los curriculos en los planteles bajo
su dependencia.

Prestar asistencia técnica al personal bajo su dependencia.

Propiciar el mejoramiento profesional del personal docente, administrativo y

obrero bajo su control.

Intervenir en forma activa en los Consejos de Supervision que le

corresponda.

Promover las acciones pertinentes que propendan a la superacion,

mejoramiento y atencién integral del alumnado.

Intervenir en programas de conservacion y mantenimiento de edificaciones

y dotaciones escolares.

. Administrar eficazmente los recursos materiales y financieros asignados a
su servicio y velar por la sana inversion de las asignaciones

presupuestarias de los planteles y servicio.

Promover programas de construcciones, ampliaciones, mejoras, dotaciones

y recursos del aprendizaje de los planteles.

Velar por la aplicacion de los manuales de procedimientos administrativos

para los servicios y planteles educativos.

Velar por la correcta aplicacién del régimen de evaluacion del rendimiento



estudiantil, del personal y el institucional de las organizaciones bajo su
dependencia.

g. Instruir los expedientes administrativos y disciplinarios que le correspondan
conforme a su competencia, con sujecion a las normas juridicas vigentes y
prestar asistencia técnica sobre esta materia al personal adscrito a su
organizacion.

r. Fomentar conjuntamente con el personal directivo actividades que tiendan

al mejoramiento profesional de los docentes.

s. Supervisar el cumplimiento del R. | E de los planteles y orientar la

elaboracion del mismo donde no exista.

t. Revisar el RIE y solicitar una copia del mismo para que repose en los
archivos del Municipio Escolar 05.

u. Ejercer la funcion del plantel cuando las circunstancias asi lo exijan.

v. Velar por la entrega de los recaudos administrativos en las fechas
indicadas.

w. Rendir los informes de su gestion y los demas que sean necesarios.
x. Los demas que le senale el ordenamiento juridico vigente y el M. E. D.
CAPITULO VIII

Art. 64. DE LAS INSCRIPCIONES ESCOLARES

ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

Seran admitidos, como estudiantes en esta Institucién, todos los nifios, nifas y
adolescentes sin distingo de raza, sexo ni religidén; para recibir una educacién con
caracter privado, con formacion hacia el trabajo liberador y del espacio fisico
disponible en la Institucion, sus capacidades fisicas e intelectuales que demanden
una atencién especial no disponible en la institucion.

PARAGRAFO UNICO Todo padre, madre, representante o responsable, en esta
institucién, estar4 obligado a suministrar, un NUMERO DE TELEFONO DE
CONTACTO (preferiblemente CANTV) y direccién actualizada manteniendo



informada a la institucién si ocurren cambios en el mismo, a fin de garantizar la
comunicacion permanente con ésta. Si cambia de direcciéon o de teléfono debe
comunicarlo de inmediato a la institucién. De no hacerlo y la direccion por alguna
urgencia necesita comunicarse y su direccion y teléfono ha sido cambiado y no ha
notificado (por escrito) la escuela queda libre de cualquier responsabilidad
ARTICULO 65

DEL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE

La inscripcion de un estudiante en la Institucion dard inicio al expediente del
estudiante el cual contendra:

1. La ficha de inscripcién con todos los datos aportados por el representante y
debidamente firmada por el funcionario responsable de la inscripcion, el
representante del estudiante y el estudiante inscrito.

2. Acta firmada con el compromiso de cumplir y hacer cumplir la normativa legal,
este acuerdo de convivencia de la institucién y su reglamento disciplinario.

3. Los documentos probatorios de identificacion del estudiante, del padre, de la
madre y del representante o responsable.

4. Los documentos probatorios de estudios del estudiante.

5. Documentacion relacionada con el desempefio del estudiante, tales como:

a. Actas relacionadas con el desempeno del estudiante en la institucidn
(reconocimientos, registros anecdoéticos, correctivos, incumplimiento de
asignaciones, retardos, etc.)

b. Actas relacionadas con el incumplimiento del representante del estudiante a sus
obligaciones establecidas en la Ley y en los Acuerdos de Convivencia Escolar y
comunitaria.

c. Justificacion de retardos e inasistencias, con sus respectivos soportes, tanto del
estudiante como de su representante.

d. Registros de citaciones o visitas del representante y actuacién del estudiante o
la estudiante

e. Solicitudes y aprobaciones de permisos con sus respectivos soportes.

f. Actas con los acuerdos suscritos en actos conciliatorios.

g. Constancias de participacidén en actividades extra-catedra.



h. Otros documentos que sean de importancia para el seguimiento de la actuacion
general del estudiante.

6. El procedimiento disciplinario estudiantil cuando fuere necesario su apertura
segun el articulo 109 de este Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria.

7. A partir del segundo afo de inscrito, se anexara al expediente, el acta similar en
contenido y forma a la constancia de notas certificadas. Esta contiene los datos de
identificacién del estudiante y sus calificaciones, de cada afio escolar cursado, sin
disparidad en relacion con los datos de identificacion estudiante y las notas
existentes en los documentos originales de la Coordinacion de Control de
Estudios.

El expediente del estudiante se cerrara con el acta de retiro del o la estudiante o la
copia de su correspondiente titulo de bachiller como constancia de su egreso y
pasara a formar parte del archivo histérico de la institucion almacenado por afo
escolar.

ARTICULO 66

DE LA RESPONSABILIDAD DE INSCRIPCION

Segun el articulo 54 de la LOPNNA:

“Los padres, representantes o responsables tienen la obligacion inmediata de
garantizar la educacion de los nifios y adolescentes. En consecuencia, deben
inscribirlos oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacién, de
conformidad con la Ley, asi como exigirles su asistencia regular a clases y
participar activamente en su proceso educativo.”

PARAGRAFO PRIMERO

Padre y madre son las personas que aparecen identificadas como tales en la
partida de nacimiento.

Representante es la persona que formaliza la inscripcion de un estudiante ante la
institucion. Puede ser el padre o la madre o un tercero debidamente autorizado por
escrito al menos por uno de los dos padres.

Responsable es la persona que, sin ser progenitor(a), pero autorizado(a) por el
padre o la madre, solicita la Inscripcion de un nifo, nifa o adolescente en la

institucion Se consideran también responsables los funcionarios que laboran en



institutos de atencion a los nifos, nifas y adolescentes, como casas de abrigo,
albergues, etc., y soliciten la inscripcion de un estudiante en esta institucion previa
probanza oficial de dichas situaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cuando exista conflicto entre el padre y la madre de un estudiante, o entre alguno
de ellos y la institucién, se canalizaran los aspectos relacionados con la actuacién
escolar del estudiante con la persona que formaliz6 la inscripcion y se dara parte a

las autoridades competentes a fin de que se regularice la situacion.

ARTICULO 67

LAPSO DE INSCRIPCIONES

El lapso de inscripciones para cada afno escolar siguiente se realizara en el mes
de Julio y los primeros 15 dias laborables del mes de Septiembre. El cronograma
de inscripciones se publicara en la reunién de padres y representantes realizada
para la entrega de boletines, una vez culminado el tercer lapso, y el proceso se
realizard tomando en cuenta los siguientes aspectos:

1. La inscripcién de los estudiantes de Primer afio (1er afno) se realizara segun el
cronograma que planifique la Direccién del Plantel

2. Los estudiantes regulares en condicion de “lisos” seran inscritos en el mes de
Julio.

3. La inscripcién de los estudiantes regulares, y hasta con una materia pendiente
de 2do a 5to ano de Educaciéon Media, se realizara en el mes de julio una vez
culminado el proceso de entrega de boletines del tercer lapso.

4. Los estudiantes con dos o mas asignaturas reprobadas al concluir el tercer
lapso, y que una vez presentadas las evaluaciones de revision obtengan hasta
una materia reprobada, se inscriben en el mes de Julio.

5. Los estudiantes con dos 0 mas asignaturas reprobadas, luego de presentar las
pruebas de revision, formalizaran su inscripcion en la primera semana de actividad
en el mes de Septiembre.

ARTICULO 68

REQUISITOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES



Se considerara inscrito el estudiante que en acto conjunto con su padre, madre,
representante o responsable cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Acepten cumplir y hacer cumplir todo lo dictaminado por las Leyes de la
Republica Bolivariana de Venezuela y lo establecido en este Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria de La Unidad Educativa Colegio Santa
Angela”. Este requisito queda cubierto con la lectura, accesibilidad de forma fisica
o digital (pagina web) para la adquisicion del presente documento de Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria, con la firma del Acta de compromiso por el
estudiante conjuntamente con el padre, madre, representante o responsable que
formalice la inscripcion.

2. Consignar los documentos probatorios de estudio y los demas exigidos segun el
articulo 16 al momento de la inscripcion, o asuma el compromiso de consignarlos
segun lo establecido en el paragrafo primero del articulo 13 de este Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

3. Aportar la informacion requerida en la ficha de inscripcién sobre padre, madre o
representante y aspectos personales como las medidas antropométricas (talla y
peso) incluyendo un NUMERO DE TELEFONO DE CONTACTO (preferiblemente
CANTYV) y mantenerlo actualizado en caso de cambios en el mismo.

4. Consignar la constancia de egreso del Sistema SINACOES en la instituciéon de
procedencia. (Si es nuevo ingreso).

5. Consignar la constancia de Beneficio de ayuda Escolar si lo posee (Beca
Escolar) .En caso de nuevo ingreso debe ser emitido por la Direccion de la
institucion de procedencia

6. Los estudiantes consignaran tres (3) carpetas marrén, tamano oficio con su
respectivo gancho para el archivo de los documentos y organizar el expediente de
control de Estudios y Coordinaciones Pedagdgicas.

7. El estudiante debe estar presente al momento de la Inscripcion.

PARAGRAFO UNICO

No se inscribiran estudiantes que no dispongan de los respectivos documentos
probatorios de estudio. (Notas Certificadas por ejemplo)



El proceso de Inscripcion seré provisional cuando el Padre, Madre, Representante
o Responsable del estudiante lo efectuare sin la consignacién de la totalidad de
los documentos (partida de nacimiento, cédula, fotos) que no son probatorios de
estudio Serd registrado en el acta de inscripcion provisional las condiciones y los
documentos que faltan y debidamente firmada por funcionario que realiza la
inscripcion, el padre, madre, representante o responsable y el estudiante. El acta
llevara el visto bueno del Director.

ARTICULO 69

DOCUMENTOS A CONSIGNAR PARA LA INSCRIPCION DE LOS
ESTUDIANTES

Los requisitos de inscripcion que deben ser consignados para la inscripcion de los
y las estudiantes de nuevo ingreso en la Unidad Educativa Colegio SANTA
ANGELA, al momento de la inscripcion, segun el afio a cursar, son los siguientes:
PRIMER ANO (1ER ANO)

1. Dos copia de la cédula ampliada del Padre y de la Madre. En caso de inscribir
un representante o responsable se requiere anexar también una copia de su
cédula de identidad y la autorizacion para la representatividad.

2. Cuatro Copias de cédula ampliada del estudiante.

3. Cuatro fotos tipo carnet de frente recientes del estudiante. (Sin poses, ni el uso
de gorras o lentes oscuros)

4. Cuatro fotos del Padre, Madre, y una en caso del Representante o responsable
que formalice la inscripcién.

5. Original y tres copias de la partida de nacimiento del estudiante. (Original para
verificar los datos pertinentes si el caso amerita)

6. Boleta de promocién (original y una fotocopia) (Registro de Evaluacion
Descriptiva)

7. Carta de Conducta.

8. Carta de Residencia

ESTUDIANTES REGULARES.

1. Partida de Nacimiento Original y dos copias.

2. Cuatro fotos tipo carnet del o la estudiante.



3. Cuatro fotos tipo carnet del representante.

4. Dos copias de cédula ampliada del o la estudiante.

5. Una copia de la cédula del Padre y de la Madre. En caso de inscribir un
representante o responsable se requiere anexar también una copia de su cédula
de identidad y autorizacidén expedida por las autoridades competentes.

6. Boletin de Calificaciones Finales del Afo Escolar cursado (original y una
fotocopia)

7. Carta de Residencia emitida por el Consejo Comunal de la localidad donde
reside.

Para LOS ESTUDIANTES DE PROSECUCION se admitiran segin lo
reglamentado, para que luego se realice la revision del expediente y se verificara:
1. Que contenga los documentos sefalados para los y las estudiantes de nuevo
ingreso.

2. Confirmar la prosecucion en los registros de notas definitivas del ano escolar
que culmina Verificar su escolaridad como estudiante regular, con materia
pendiente o repitiente

3. Actualiza de ser necesario, datos del responsable de la inscripcién, la Direccién
de habitacién, el NUMERO DE TELEFONO DE CONTACTO y otros que la
Institucion considere necesario.

ARTICULO 70

DE LA PROSECUCION DE ESTUDIANTES

Los y las estudiantes inscritos que continien estudios en la institucién no se
consideraran inscritos hasta tanto se efectle el acto de actualizacion de la firma
del compromiso para el nuevo afo escolar segun los requerimientos especificados

en el articulo 15 de estos Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitario.
CAPITULO Il

DE LAS NORMAS INTERNAS
CONVIVENCIA

Art. 71.- De las normas generales de convivencia.-

Todas las personas que integran la Institucion Educativa estan obligadas a:



Que la convivencia sea cada vez mas agradable, respetando siempre al
que esta al lado.

Cuidar el aseo y la saludable higiene, con una adecuada presentacion en el
vestir, el porte adecuado y respetuoso (posiciones en el aula, actos
comunitarios).

Concurrir con el uniforme completo y recordando que asi vestido representa

a nuestro instituto.

Tener presente que fumar es nocivo a la salud (personal y de la de los que
nos rodean) y no trae aparejado ningun beneficio, por tanto evitara este tipo

de practica que puede constituirse en un vicio.

Ser puntual, virtud que beneficia a todos y es indispensable en la tarea

escolar.

Esperar en orden la llegada del docente. Es indispensable colaborar para

no molestar a quienes trabajan en salones cercanos.

Estudiar y cumplir permanentemente con sus actividades, conscientes de
que en esta etapa de sus vidas ésta es la tarea que se les ha encomendado
y de la cual son absolutamente responsables.

Presentar diariamente el cuaderno de comunicaciones en clase, con las

firmas correspondientes del padre o responsable.

Cumplir siempre con el deber teniendo una asistencia perfecta. En caso de

faltas por algun serio motivo debera justificarlo convenientemente.

Permanecer en el plantel durante todo el tiempo que corresponda, para
retirarse (por motivos muy importantes) es necesario que el padre, madre,
representante o responsable lo autorice, ya sea personalmente (dejando
constancia por escrito en el plantel) o por medio de comunicacion escrita,

enviada a la institucion.

Las aulas, ambientes destinados a la ensenanza, durante los recesos,

deben ser abandonados para una adecuada ventilacién y evitando posibles



desérdenes.

Colaborar cuidando el mobiliario, edificio y materiales didacticos. Es
fundamental respetar y cuidar las cosas porque son de “todos” y nos sirven
a “todos”. Por tanto debemos evitar todo tipo de raspaduras o inscripciones
que atentan contra la limpieza, la moral o buenas costumbres. Ante
cualquier dano ocasionado, el alumno buscara la mejor forma de

identificarse y reparar el error.

. Identificar claramente todas las prendas de vestir, Utiles y objetos

personales a fin de evitar pérdidas y dificultades para su reintegro.

Evitar traer elementos no solicitados para el desarrollo de tas clases o no

permitidos en el R.I.E.

Frente a los educadores: asumir con total verdad yresponsabilidad los
propios actos. Por tanto no comprometera a otros con su modo de actuar
(falsificacion de notas o firmas, copias en escritos o0 cosas similares).
Teniendo presente que todo esto desdice la honestidad personal.

En todo momento ser respetuoso y amable con los educadores y personal
del plantel atendiendo con solicitud las indicaciones que se formulen.

Si en alguna ocasion existiera desacuerdo con actitudes de algun educador,
tratard de solucionar cuanto antes estos inconvenientes en un clima de
didlogo respetuoso y sincero. Se deben seguir los canales regulares para
solventar conflictos. (Ver la pirdmide contemplada en el Art. 23)

Cultivar con esmerada solicitud y como expresién de nobleza de corazén,
una auténtica gratitud hacia todos aquellos de quienes se recibe o se ha

recibido algun bien.

Eliminar las actitudes de soberbia, burla de defecto y fracasos de los

comparneros, como comentarios que se desdigan de la nobleza de corazén.

Siempre que se presente la oportunidad, avisar y corregir con amor los
defectos de nuestros compaferos, pero sin criticar ni corrillos altamente

nocivos para la convivencia.



u. Ante todo hacer de cada companero un buen amigo, basado en la
sinceridad, respeto mutuo y el amor.

v. Ejercer apropiadamente sus derechos y garantias.

w. Abstenerse de traer a la institucion impresos u otras formas de
comunicacion que produzcan terror, inciten al odio, a la agresividad, la
indisciplina, deformen el lenguaje, atenten contra los valores, la moral y las

buenas costumbres.

x. Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el presente Reglamento Interno
y los Reglamentos Especiales.

y. Cualquier otra conducta que sea expresamente establecida como una
norma general de convivenciaen el R. |. E. ylos R. E.

z. El Consejo Técnico Docente podra establecer otras normas generales de
convivencia que considere necesarias, previa consulta de los demas
integrantes de la institucion. Los y las docentes podran establecer normas
generales de convivencia para las aulas de clase, con la participacion libre,
responsable y activa de los alumnos y alumnas.

Art. 72 De la Puntualidad y Asistencia al Plantel de los estudiantes.

a. El estudiante debe asistir diaria y puntualmente a sus clases. Debe estar

diez (10) minutos antes de la hora de entrada.

b. La entrada oficial es a las 7:00 a.m. para todos los estudiantes de Inicial,
Primaria y Media General, la hora maxima de entrada es a las 7:15 a.m.

d. Los estudiantes que lleguen con retardo (después de las 7:15 a.m. ) tendran
que obtener un pase en la Direccién (0 en la Coordinacién o Seccional
respectiva “dependera de la realidad de la institucién”). El docente autoriza
la entrada al salén, escribe la observacién correspondiente en su registro o
en el diario de clases y lo toma en cuenta en los rasgos de la personalidad.
Solo se entregaran tres ( 3) pases al mes, después de este numero de



pases el representante debe bajarse y acompanar al alumno para justificar
sus retardos y firmar un acta de COMPROMISO, de lo contrario por ser él la
persona que esta violando el derecho de su hijo y/o representando, sera
remitido al Consejo de Proteccion o a la Intendencia geografica

correspondiente.

La hora de salida oficial es a las 12:00 m. para la etapa de Inicial, para
Primaria 12:30 a.m., y Media General a las 12:45 a.m., salvo a
consideraciones o casos diferentes establecidos en el horario de clases

vespertinos.

El estudiante debe ser retirado de la Institucién a mas tardar quince (15)
minutos después de la hora de salida, ya que después de esa hora no se
asegura una vigilancia directa del mismo. Recae esta obligacién sobre su
padre, madre, representante o responsable. Y sera remitido a la Intendencia
geografica respectiva por su irresponsabilidad con su hijo y/o representado.

Art. 73. De la Entradas, Salidas y Permisos de los Alumnos y Alumnas.-

a.

La entrada y salida de los estudiantes es por la parte lateral, ubicada en la
calle 692.

Los estudiantes deben formar filas ordenadamente para entrar a clases y
para la interpretacién del Himno Nacional, segun las normas dictadas por el
M. E. D.

Los estudiantes deben formar filas ordenadas para salir, esperando el
llamado del profesor de guardia que le autorizara o entregara al
representante.

Para que un estudiante pueda salir del Plantel dentro de su horario, debera
ser requerido y retirado Unicamente por su padre, madre, representante
legal o responsable y con un permiso por escrito que entregara al
Coordinador y/o Directivo del Plantel quien a su vez otorgara el permiso.

En el momento que un estudiante prescinda de la autorizacién de la
Coordinacién y/o Direccién para salir del aula o del Plantel esto se



considerara como FUGA ESCOLAR tipificado como falta grave, quedando
sujeto a un procedimiento administrativo para determinar la respectiva

sancion tal cual lo expresa este R. I. E.

No se daran permisos para comprar en la cantina salvo en el horario de

recreo.

No se permite la entrada de alimentos y productos de ninguna indole, bajo

el servicio de delivery solicitado por el estudiante.

Art. 74. De las Inasistencias de los estudiantes

a.

Cuando un estudiante no asista a clases, el dia que se incorpore
nuevamente al Plantel, debera tener una justificacién por escrito de su

representante dando a conocer el motivo de la inasistencia.

Se consideran inasistencias justificadas las que son por enfermedad. A tal
efecto el alumno debe presentar un justificativo médico por escrito (No se
aceptan llamadas telefonicas). Este justificativo debe ser entregado a la
Coordinaciéon a partir del primer dia de ausencia y dentro de un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles. En todos los demas casos la inasistencia se
considerara injustificada, salvo en los casos de muerte de familiares

directos.

Las inasistencias a clases acarrean la pérdida de las areas y/o asignaturas
de acuerdo con el Articulo 109 del R. G. L. O. E. ya que el estudiante para

ser promovido debe tener un porcentaje de inasistencia menor al 75%.

En caso de inasistencia, el estudiante adolescente es responsable de su
nivelacion, los padres y/o representantes son responsables de la nivelacién
de sus hijos, por lo que se recomienda para ello solicitar informacién sobre
lo desarrollado a sus comparieros de clases o0 a los docentes.

Si el estudiante no asiste por causa justificada, el dia que corresponda a

una evaluacion, la presentara al dia siguiente de su incorporacién. En el
caso de los estudiantes de Il Etapa de Basica y Media Diversificad, la
evaluacion se presentara el dia siguiente que corresponda la asignatura de



la evaluacion perdida, siempre y cuando la inasistencia sea justificada. Es

responsabilidad del alumno buscar y solicitar al profesor que le haga la
prueba.

Art. 75. DEL TRAJE ESCOLAR
USO DEL UNIFORME ESCOLAR

En concordancia con el decreto N° 1139 de fecha 16 de julio de 1981 gaceta
oficial ND 32271 decreta que el uso del traje escolar, en los términos previstos en
el presente decreto, contribuye a cimentar el espiritu de igualdad y democracia
que oriente nuestro Sistema Educativo garantizado el acceso al uso del traje
escolar de bajo costo y buena calidad, que facilite el desplazamiento de los
estudiantes de un plantel educativo a otro sin recargo al presupuesto familiar.
PARAGRAFO UNICO

El uniforme escolar es de uso obligatorio en todas las oportunidades en que el
estudiante deba acudir a la institucion mientras permanezca inscrito como
estudiante regular, salvo lo dispuesto en el articulo 19 de este Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitario.

DE LAS EXCEPCIONES AL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Cuando las circunstancias especiales de un estudiante le impidieren el uso del
uniforme escolar, las razones serdn expuestas por el representante ante la
coordinacién respectiva levantando el acta compromiso, donde se estipulara de
comun acuerdo un lapso de espera para solventar la situacion. Dicha acta sera
debidamente firmada por las partes y con el visto bueno de la Direccién del
plantel, se archivara en el expediente del estudiante.

CARACTERISTICAS DEL UNIFORME ESCOLAR

Diario:nifha:Chemisse blanca con insignia, jumper azul con la insignia de la
institucion el largo por debajo de la rodilla, zapatos negros, medias blancas no
tobilleras, nifho: bermuda azul marino, Chemisse blanca con insignia zapatos

negros escolar.

Educacién Fisica: para ambos nifios: Franela blanca con insignia, mono rojo y

zapatos de goma para deporte color blanco o negro.



2.- EDUCACION PRIMARIA (12 A 62 GRADO)

Diario:Chemisse blanca con cuello e insignia del colegio impresa, zapatos negros
escolares.

Varones: Pantalon azul de vestir y correa negra, medias de colores

oscuros azul o negro.

Hembras: Jumper azul oscuro con insignia del colegio con el largo debajo
de la rodilla, medias blancas no tobilleras.

Educacién Fisica: para ambos nifios: Franela blanca con insignia, mono rojo y

zapatos de goma para deporte color blanco o negro.
3.- EDUCACION MEDIA GENERAL

El uniforme reglamentario es:

VARONES:

. Pantalén azul marino y Chemisse celeste o beige (segun la etapa a cursar)
el logo de la institucion.

. Medias escolares NO TOBILLERA tamafo estandar, de colores oscuros
azul o negro.
. El calzado para el uniforme de Diario es negro y escolar. Mientras que para

las actividades de Educacién Fisica son deportivos blancos o negros.

. El cabello sin raya, ni simbolos, logos, marcas o aplicaciones que estén de

moda en el momento, queda establecido las caracteristicas del corte :

a) La 1,2 y 3tijera arriba. (La parte de arriba no puede quedar larga)

b) La 1,2 y 3 maquina arriba (la parte de arriba no puede quedar larga)
Observacion: Se permite el uso de gelatina y crema para peinar.

. El estudiante debe estar debidamente RASURADOS tanto la Barba como el
bigote

. No se permite disefio ni corte de cejas



. Las ufias de los varones deben ser cortas, limpias y sin color.

. El uso de la correa es obligatorio, de color negro, que la hebilla de la misma

no sea grande con figura alguna que esté de moda en el momento.

. El abrigo o sweater azul o negro sin logos o imagenes

. No se permite el uso de accesorios como collares o chokers

HEMBRAS:

. Jumper azul marino con el logo y disefio de la Institucién por debajo de la

rodilla, no se permite REDUCIR EL LARGO O AJUSTAR AL CUERPO, Chemisse
celeste o beige (segun la etapa a cursar).

. El cabello debe tener un color uniforme, sin tintes llamativos, debe estar

RECOGIDO, con un cintillo, gancho o colas de colores acorde con el color del

uniforme.
. Los accesorios para el cabello deben ser pequerios.
. Las uhas deben estar arregladas, no pueden estar pintadas de colores

fuertes y oscuros, se recomienda colores NUDE de un largo moderado, En caso
de tener ufas con sistemas: el largo maximo permitido debe ser N.1, sin pedreria
u otra forma sobre expuesta extravagante y de tamafo grande ya que interfiere
con el desarrollo de las actividades a realizarse en el area de educacién fisica

Observacion: Las unas con sistema no aplica para el nivel de Primaria

El uso del suéter para el frio o por motivos de salud es opcional, pero debe reunir
las siguientes condiciones: color azul oscuro, liso, sin dibujos. Este no formara
parte del uniforme y su uso es solo dentro del salén de clases. La Unica manera de
usarlo es llevarlo puesto, no ira amarrado a la cintura o puesto en el cuello, para

todos los niveles.
Art. 76.- De las Actividades Ordinarias de los Estudiantes

a. Traer diariamente los Utiles y materiales necesarios para sus clases y/o
talleres para no tener que pedirlos prestados. Durante las clases, los

profesores no estan obligados a dar permisos para préstamos de Utiles



entre estudiantes, ni para permitir hacer llamadas telefénicas para pedir
utiles o trabajos olvidados en el hogar.

Portar la insignia impresa en el uniforme y el carnet estudiantil durante la

realizacion de todas las actividades educativas.

No utilizar bajo ningun concepto teléfonos celulares dentro del aula de
clases, estos deben mantenerse apagados. La institucibn no se hace
responsable bajo ningun concepto por la pérdida de estos teléfonos. El

alumno se responsabilizara de la conservacion.

No estda permitido traer al colegio material que entorpezca el normal
desarrollo de las actividades escolares (como: radio reproductor, barajitas,
revistas, juguetes, CD, Celulares y otros). De lo contrario, todo el objeto o
material inconveniente o inadecuado serd decomisado y/o retenido por las
autoridades del plantel y entregado (cuando sea solicitado personalmente)
a su padre, madre, representante y/o responsable, dentro del marco del
tiempo establecido por la direccion del plantel.

Todos los estudiantes, sin excepcion, deben respeto y consideracion al
Personal Directivo, Docente, Administrativo y Obrero, manteniendo buenos

modales y un vocabulario adecuado.

No se permiten las insolencias, gritos, groserias, malas palabras, entrar
corriendo a los salones de clases, ni a los bafnos. Las actividades deben

realizarse en silencio y usar los bafos con brevedad.
Los estudiantes no deben permanecer en el salén de clases en los recreos.

Al terminar los recreos, los estudiantes deben formar filas y permanecer

frente a sus salones hasta que llegue el docente.

No permanecer en los pasillos ni corredores durante las horas de labor y no
ausentarse del aula sin el debido permiso por escrito, dado por la autoridad

competente.

Esta permitido usar en horas libres y recreos: juegos y pasatiempos como:
sopa de letras, ajedrez, crucigramas, revistas con contenido educativo.



Art. 77. Del Aula de Clases

a.

Los alumnos deben recibir a los docentes al inicio de cada clase, en
silencio, con respeto y con cortesia. Dar los buenos dias o las buenas

tardes.

Cumplir con las normas del buen oyente y del buen hablante a objeto de

lograr una comunicacién efectiva.

No agredir, insultar, ni humillar a sus compareros de estudio ni al personal

docente, directivo, administrativo, obrero, padres o representantes.
Respetar las pertenencias de sus demas companeros.
No perturbar la marcha de las clases.

Colaborar con sus compaferos en las actividades escolares (si es solicitado

por los docentes).

Participar en el proceso de planificacién de las actividades, compartir el
conocimiento y demostrar deseo de crecimiento personal en conductas

observables.

Participar en las actividades de evaluacion con el debido orden sin
comprometer su eficacia, ya que el primer interesado en el logro de 6ptimos

resultados es el alumno.

Colaborar activamente en la realizacion de la cartelera o cualquier otro

ambiente escolar.

El salon de clases debe estar limpio y ordenado, sin papeles en el piso, sin
deterioro de las paredes, pupitres, puertas, pizarrones, ventanas y

cartelera.

El alumno semanero es el encargado de velar por la disciplina de los
estudiantes en ausencia del Docente. Cualquier falta por parte de los
alumnos en ese momento, sera considerada con la misma gravedad que si

hubiera estado presente el docente en el aula.

Los alumnos deberan cumplir la funcién de semaneros velando por el buen



funcionamiento del registro “Diario de Clases” (carpeta), y por el orden del

aula.

. Los pupitres que se deban colocar en alguna distribucion exigida por el

Docente, al terminar la clase se volveran a colocar en su sitio.
Los estudiantes deben cuidar de no extraviar sus libros y utiles escolares.

Cada estudiante es responsable de su propio comportamiento durante la
clase por lo tanto debe:

Escuchar atentamente las exposiciones.
Pedir permiso para intervenir.
No interrumpir las exposiciones de sus profesores o de sus companeros.

Respetar las ideas de los demas y no hacer comentarios burlones, ni

chistes adversos.
No agredir fisica ni verbalmente a sus companeros, ni docentes.
Evitar juegos violentos.

Participar en la organizacion y realizacion de actividades de difusion,

deportivos y recreacionales.

No esta permitido ingerir comida o bebida en el aula de clase (ni alumnos,
ni docentes), salvo aquellas actividades que lo ameriten y que se
desarrollen con la supervision del docente.

Art. 78.- De las Enfermedades de los Alumnos y Alumnas

a.

En caso de enfermedad de un estudiante que amerite irse al hogar, sélo lo

hara acompanado de su representante o previa autorizacién del mismo.

Cuando un estudiante presente sintomas de enfermedad antes de salir del
hogar debera quedarse en cama y no asistir al Plantel; ya que de hacerlo
en esas condiciones, ocasionaria una serie de inconvenientes molestos
para el estudiante, obstaculizando grandemente el proceso ensefanza-

aprendizaje.



c. Cuando un estudiante amerite supervision médica debera ser notificado
inmediatamente a la Direccién del Plantel, para planificar un régimen

especial de evaluacién de los aprendizajes.

d. No enviar a los alumnos al Plantel cuando presenten sintomas de
enfermedad declaradas contagiosas como: sarampion, lechina, paperas,
rubéola, cuando tengan abundancia de piojos lo cual es nocivo a su salud y

a la de los otros nifios, nifnas y adolescentes, entre otros.

e. Aceptar las prescripciones de los servicios sanitarios y de salud
correspondiente en caso de epidemias y/o enfermedades infecto-

contagiosas.
Art. 79.- De las Citaciones

Todos los estudiantes deberan servir de enlace entre el Plantel y el hogar a

fin de facilitar la comunicacion permanente.

Entregar las citaciones y demas comunicaciones a sus padres, madres y
representantes o responsables.

Cuando un representante sea citado por un Docente debe hacerlo el dia y
la hora indicada, cuando tenga a bien venir a la escuela por iniciativa propia a
tratar algun asunto relacionado con el mismo, deberd hacerlo en los lapsos de
recreo para los maestros y profesores por hora y con los profesores guias durante
las horas planificadas de atencion a los representantes.

Articulo 80 De la Violencia entre ESTUDIANTES.

a. Los estudiantes no deben reiir, golpearse o agredirse unos con otros, ni
dentro ni ibera de la institucion.

b. Los estudiantes mayores (en cuanto a la edad), deben procurar en todo

momento, defender y respetar a los nifios mas pequefos.

c. Aquellos estudiantes que se sientan amenazados, agredidos o vulnerables
de alguna manera ante otros estudiantes, docentes, miembros de la
comunidad, deben notificarlo inmediatamente a las autoridades del plantel,



siguiendo los canales regulares que se contemplan en el articulo 23.

d. Los estudiantes no pueden utilizar armas de ningun tipo, ni dentro ni fuera
de la institucién (armas de fuego, nicles, navajas, cuchillos, bombas

caseras...y demas)
Articulo 81. DEL PROCESO DE ENSENANZA Y EVALUACION
DEL PROCESO DE PLANIFICACION Y EVALUACION

A los fines de garantizar la participacion de los y las estudiantes en el proceso
educativo para su desarrollo integral, previsto en los articulos 3 de la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, Articulo 55 de Ley de Proteccion de
Nifios, Nifas y Adolescentes (LOPNNA), Articulo 14 y 44 de Ley Organica de
Educacién (LOE); el docente promovera la participacion de los estudiantes en el
proceso de planificacion y evaluacion entendido éste como un proceso continuo de
toma de decisiones que es parte del proceso educativo. Esta sera democratica,
participativa, continua, integral, cooperativa, sistemética, cuali-cuantitativa,
diagnéstica, flexible, formativa y acumulativa.

El docente disefiara la organizacion de los contenidos, y promovera la
participacion de los estudiantes en la seleccion de estrategias didacticas y de
evaluacion con la finalidad de crear las mejores condiciones para que los
estudiantes alcancen el logro de los objetivos previstos.

DEL CONTRATO DE EVALUACION

Es la propuesta de evaluacién presentada a los y las estudiantes, en su primera
jornada de clase en cada lapso. Los y las estudiantes tendran derecho a

proponer los cambios que estimen convenientes, segun sus motivaciones e

intereses, en cuanto al tipo de evaluacién, (Pruebas, talleres, exposiciones,
trabajos practicos, debates, entre otros.) siempre que exista factibilidad y equilibrio
en la variedad de las evaluaciones a realizar en el lapso.

El acuerdo alcanzado debe ser registrado, en formatos existentes para tales
fines, firmado por el docente y los y las estudiantes presentes. Ambas partes

estan obligados a su fiel cumplimiento. Una vez discutido cualquier modificacion



sOlo se realizard por consenso y se registrara por escrito especificando las
razones que la motivaron.

PARAGRAFO UNICO

La ausencia del estudiante a la discusion del contrato de evaluacién no lo exime
de su cumplimiento.

DEL PLAN DE LAPSO

El plan de Lapso serd consignado, con caracter obligatorio, por el docente al
Departamento de Evaluacién en las fechas acordadas en Consejo Técnico.

El plan de lapso contiene:

1. La hoja de planificacién de contenido o distribucibn de horas clase y
ponderacion.

2. ElI plan de evaluacion que contiene las evaluaciones previstas, las
ponderaciones (maximo 20% c/u) y la indicacion de los instrumentos de
evaluacion que el docente tiene previsto utilizar, cada evaluacidén se aplicara con
un valor de 20 pts., cada una.

3. Los rasgos de personalidad (convivir), debe especificar la valoracion y
ponderacién con sus respectivos indicadores (maximo 20 pts.)

4. El contrato de evaluacion acordado, especificando las modificaciones que

surjan en su discusion, y firmado por los estudiantes asistentes.
DE LA APLICACION DE LA SEGUNDA FORMA DE EVALUACION
Si el 30% de la totalidad de los y las estudiantes que presentan cualquier

evaluacion parcial, final de lapso, materia pendiente, o de revisidon resultare
aplazado, el docente programara conjuntamente con los y las estudiantes una

actividad remedial. Luego de realizada la actividad remedial aplicard una segunda

forma de evaluacién similar en contenidos y dificultad igual o menor grado.

La presentacion de la segunda forma es voluntaria y para los que la presenten la
segunda nota sera la definitiva.

El profesor debe registrar los aspectos inherentes a su solicitud de parte de los
estudiantes, y el acuerdo de las fechas para la realizacion de los remediales y la
aplicacién de la segunda forma de evaluacion. Los estudiantes presentes firmaran

las actas en sefnal de conformidad.



DE LAS EVALUACIONES PARCIALES O PRUEBAS DE LAPSO.

Las Evaluaciones parciales son Evaluaciones de obligatoria presentacién, durante
el desarrollo de cada uno de los tres lapsos en que se divide el aio escolar, para
determinar el logro de los objetivos previstos.

El Proceso de elaboracion del Plan de Lapso suministrara el numero de
evaluaciones que se aplicaran durante el lapso, la ponderacién o valor porcentual,
a partir de lo cual, el docente estructurara las evaluaciones parciales atendiendo a
los requerimientos de diversificacidon de las evaluaciones, de modo que exista una
variedad de ellas, acorde a los requerimientos de la asignatura y tomando en
cuenta la opinion de los estudiantes segun el articulo 28 del presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitario.

Las Evaluaciones aplicables durante el desarrollo del Lapso, segun la técnica y los
instrumentos especificados pueden ser las siguientes:

TECNICAS E INSTRUMENTOS

1. Pedagdgicas: Pruebas Objetivas, ensayos, Practicas y oral, Exposiciones

2. Observaciones: Escala de estimacion, lista de cotejo y registro de hechos
significativos.

3. Entrevistas, Cuestionarios, Guias de entrevistas, Inventarios, escala de actitud.
ARTICULO DE LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

Son de obligatoria aplicacion en cada Lapso del afno escolar, debe contener como
minimo 4 (cuatro) evaluaciones de las especificadas en el articulo 30 del presente
reglamento, salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas como la
ausencia de Profesor, perdida de tiempos de clase u otras que hicieren imposible
la aplicacién de las mismas. Representan por lo menos el 70% de la calificacion
definitiva y su disefio debe estar ajustado a los requerimientos de la asignatura y
los contenidos a evaluar.

PARAGRAFO PRIMERO

Se establecerd en los colectivos de formacién permanentes el nimero de
proyectos de aprendizaje a realizar durante el afio escolar, el docente discutira con

los y las estudiantes y organizara con su participacién el proyecto de aprendizaje y



los aspectos inherentes a su evaluacion lo cual sera registrado en el acta
respectiva.

Las Evaluaciones parciales de la Educacion Media, se especificaran con sus
técnicas e instrumentos en el Plan de evaluacién de cada lapso y asignatura; debe
ser discutido en el contrato de trabajo o de evaluaciéon que el docente realiza en
cada ano y seccion de los y las estudiantes al inicio de cada lapso.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cada estudiante, sera evaluado en cada asignatura durante cada lapso, en los
rasgos de la personalidad y valoracion, con sus indicadores y ponderacidn, cuyos
resultados se especificaran en la hoja de evaluacion.

ARTICULO DEL NUMERO DE EVALUACIONES PARCIALES DIARIAS

Durante el lapso, en las evaluaciones parciales, los y las estudiantes presentaran
hasta dos (2) evaluaciones diarias de igual o diferente tipo. Cuando fuere
necesario aplicar un numero mayor de evaluaciones debera someterse al
consenso de los estudiantes.

ARTICULO 82

DE LAS EVALUACIONES FINALES DE LAPSO

La evaluacion final de lapso es una evaluacién disefiada por el docente que
impartié6 las actividades de clase durante el lapso, o quién el Director
conjuntamente con el Departamento de Evaluacion designare en casos especiales
debidamente justificados, y se aplica para determinar el logro de los contenidos
desarrollados en cada uno de los lapsos.

La presentaciéon de esta forma de evaluacion sera requisito indispensable para
integrar la calificacion definitiva de cada lapso.

Las evaluaciones de lapso so6lo se suspenderan por razones justificadas y se
reportara a las autoridades del municipio escolar cuando sea necesario hacerlo.
ARTICULO 83

DE LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES FINALES DE LAPSO

Es una actividad ordinaria de caracter obligatorio, segun el horario elaborado para
tales efectos, y los instrumentos deben ser revisados y aprobados por la



Coordinaciéon de Evaluacién de la Institucion. Su aplicacion se realizara al final de
cada lapso que culmina en los meses de Diciembre, Abril y Junio respectivamente.
Tendra caracter sumativo y constituiran el 30% de la calificacién definitiva del
lapso. Los items de la prueba estaran relacionados con los contenidos
desarrollados durante el lapso y ajustadas a las normativas de elaboracion de las

pruebas Objetivas. Sus resultados deberan ser comentados con los estudiantes

y publicados dentro de los cinco dias habiles siguientes a su realizacion.
PARAGRAFO UNICO
Durante la aplicacién de las pruebas finales de Lapso no se aplicaran

evaluaciones parciales excepto las que los y las estudiantes acepten en

forma voluntaria dejando constancia de dicha aplicacion a través de un acta,

por mayoria absoluta y sin presiones de ninquna naturaleza.

ARTICULO 84

DE LAS EVALUACION DE MATERIA PENDIENTE

La evaluacion de materia pendiente es una evaluacién aplicada a todos los y las

estudiantes que fueron promovidos con una o dos asignaturas reprobadas del afo
escolar anterior bajo la organizacién de la Coordinacion de Control de Estudios.
ARTICULO 85

DE LA APLICACION DE LA EVALUACION DE MATERIA PENDIENTE

La evaluacién de materia pendiente (Circular 0007 del 27-10-2010) se aplicara en
un unico dia en fecha previa a la aplicaciéon de las evaluaciones finales de lapso.
Los y las estudiantes deben ser informados de los contenidos sobre los que

versara la evaluacion, por el profesor responsable de su aplicacién.

Una vez aplicada la evaluacion se daran a conocer los resultados a los
estudiantes. El Instrumento serd archivado, con el acta de resultados la
Coordinaciéon de control de estudios. En tal sentido se aplicara en cuatro
momentos (Octubre-Diciembre-Enero y Junio) y en_cada momento _se debe
realizar la actividad remedial (Circular 000004 del 26-08-2009)




ARTICULO 86

DE LA EVALUACION EN CASOS ESPECIALES

En las evaluaciones de estudiantes en condiciones especiales y tomando en
consideracion el principio de interés superior del nifio, nifia y adolescente, se
tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Si él o la estudiante incumple una evaluacion sin causa justificada se registrara
el hecho segun el procedimiento administrativo la primera vez y se procedera a
su evaluacion en condiciones normales. En caso de reincidencia, su padre,
madre o representante estard obligado a justificar con soportes la falta del o la
estudiante o se perdera el derecho a su presentacion.

2. Si el incumplimiento es por razones justificadas el docente disefiard estrategias
de evaluacion especificas a fin de resolver su situacion académica. Todas las
evaluaciones seran consensuadas en un lapso facultativo, sin presiones, a fin de
que el estudiante cumpla las actividades holgadamente (casos especiales y
regulares).

3. Los estudiantes que conformen la Voceria Estudiantil, deportistas de alto
rendimiento, y comisiones especiales de trabajo, enfermedad, u otros
debidamente justificados, seran objeto de trato preferencial cuando por razones
justificadas e inherentes a sus responsabilidades, requieran ausentarse de sus
actividades de clase.

4. Los estudiantes que por circunstancias diversas presenten inasistencia en dos
evaluaciones parciales perdidas en un mes, se les abrira un procedimiento
administrativo a fin de evaluar y solventar las posibles causas que inciden en su
situacion (casos especiales y regulares).

5.- Cuando se pierdan examenes por razones de viajes de placer, no se repetiran
dichas evaluaciones. Es responsabilidad de los padres y de los estudiantes no
cumplir con la asistencia a clases y asumen dicha responsabilidad

PARAGRAFO UNICO



La justificacion fraudulenta de inasistencias se dictaminara segun lo previsto en el

procedimiento de correcciones como transgresion.

ARTICULO 87

DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

El resultado de las evaluaciones parciales y finales de lapso debe ser entregado
por el Docente a los estudiantes en un periodo de tiempo que no excedera de una
semana de la fecha de su aplicacion, con sus respectivos instrumentos, salvo
causas plenamente justificadas.

Los resultados de las evaluaciones de materia pendiente y revision, los
publicara el docente, pero los instrumentos seran consignados al Departamento
de Control de Estudios y Evaluacion para ser archivados.

Cuando exista inconformidad en los resultados de las evaluaciones el estudiante o
la estudiante como su representante seguira los canales regulares de resolucion
de conflictos especificado en el articulo 97 del presente Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitario.

ARTICULO 88

DE LOS INCREMENTOS DE NOTAS EN LOS CONSEJOS DE SECCION

El incremento de notas se realizara exclusivamente a los y las estudiantes que
realicen actividades extras a su rendimiento académico atendiendo a las
siguientes consideraciones:

1. Los incrementos de notas en el Consejo de Seccidn o curso se realizaran segun
criterios establecidos por la Direccién, Coordinacién de Evaluacién y Control de
Estudios

2. Los y las estudiantes que participen en actividades extra catedra debidamente
autorizadas por la Direccion del Plantel y supervisadas por el profesor guia o un
docente promotor, recibiran incremento en las mismas condiciones.

3. El profesor guia o docente promotor debe presentar ante la Coordinacién de
Evaluacién la némina de estudiantes que participaron en la actividad con los
anexos probatorios (Acta, Autorizacibn de Representantes, constancia de

participacién, fotos) a fin de solicitar el incremento respectivo durante el Consejo.



4. Los casos especiales se decidiran por votacion de la mayoria de los docentes

asistentes al consejo de seccion, previo derecho de palabra de los docentes que

se opongan al incremento para la consensuacion respectiva.

PARAGRAFO UNICO

El incremento maximo sera de 2 puntos en una o dos asignaturas por lapso.
ARTICULO 89

DEL REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES.

El proceso de registro de las calificaciones se efectuara, en formatos elaborados

para tal fin, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1. El Docente es el responsable de la recopilacién y registro de los progresos de

los estudiantes en materia de evaluacién utilizando para ello los instrumentos,

revisados y aprobados por la Coordinacién de Evaluacion, con correspondencia a

los contenidos previstos en el plan de lapso.

2. La hoja de evaluacion de lapso sera elaborada por el docente sin enmiendas y

debe contener:

Identificacién de la Institucion, grado, seccién, nombre del Profesor guia,
ano escolar, lapso de evaluacién nombre y firma del profesor de la
asignatura y la némina de estudiantes con sus respectivas calificaciones
parciales y segunda forma si procede.

Las evaluaciones parciales de los estudiantes que asisten regularmente y la
informacion actualizada de los movimientos de matricula, retiros, no
cursantes e insistentes; la evaluacion de lapso, la evaluacién de los rasgos
de la personalidad con sus respectivos indicadores y ponderacién, y los

célculos correctos hasta la calificacion probable.

Anexo explicativo en caso de existan modificaciones extraordinarias en las
ponderaciones previstas en el plan de lapso, numero de evaluaciones
parciales, realizacion o no, de pruebas de lapso, estudiantes con problemas
de salud, inasistente, justificados o no, y otros que sea necesario resaltar o

justificar.



e Anexar acta de modificacion de nota, con los respectivos soportes, si la
modificacion se efectia en fecha posterior a la elaboracion de la hoja de

evaluacion.

3. Las hojas de evaluacion de lapso seran consignadas en el Coordinacién de
Evaluacion, quién las archivara y remitira los resultados al de Coordinacién Control
de Estudios.

4. La Coordinacién de Control de Estudios de la Institucion, en base a la
informacion suministrada por la Coordinacién de Evaluacién, elaborara las
certificaciones de notas y las hojas de resumen final que seran enviadas a la
coordinacién municipal y Zona Educativa de Registro, Control de Estudios y

Evaluacion.

Articulo 90.- De la Asistencia del Personal Obrero, Administrativo, Docente
y Directivo.

Todas las personas que integran el personal directivo, docente,
administrativo y obrero deben asistir regular y puntualmente a sus actividades
laborales.

El personal docente debe solicitar por escrito a la direccion con dos (02)
dias de anticipacion, el permiso para ausentarse de sus actividades laborales, a
los fines de garantizar la designacion del o la suplente y el cumplimiento del

objetivo pedagogico programado y cancelar la suplencia.

El personal obrero y administrativo debe solicitar por escrito a la Direccion,
el permiso para dejar de asistir a sus actividades y cancelar la suplencia (a la
Direccion o a la persona que le hizo la suplencia).

Articulo 91: Reconocimiento para ESTUDIANTES.-

a. Reconocimiento por mérito académico, cuando aprueben el ano escolar con
el literal “A”, o con 19 y 20 puntos (ESTO ES DECISION DE LA
INSTITUCION).

b. Reconocimiento por participar activamente.



c. Reconocimiento por actividades deportivas.

d. CUALQUIER OTRO QUE DECIDA LA INSTITUCION

Articulo 92. Reconocimiento para el Personal Docente.-

a. Reconocimiento por antigliedad.

b. Reconocimiento por mérito académico.

c. Reconocimiento por participar activamente.

d. Reconocimiento como docente del ano.

e. Reconocimiento por comportamiento solidario y responsable.
f. Reconocimiento por asistencia perfecta.

g. Reconocimiento por responsabilidad en la entrega de recaudos exigidos por

Direccion.

h. (Otros que incluya la Institucion)

Articulo 93.- Reconocimiento para Personal Obrero y Administrativo.-

a. Reconocimiento por antigliedad.

b. Reconocimiento por asistencia perfecta.

c. Reconocimiento por el trabajo realizado.

d. Reconocimiento por participar activamente.

e. Reconocimiento por comportamiento solidario y responsable.

f. Cualquier otro

Articulo 94.- Comision de Reconocimiento.-




Se crea la Comisién de Reconocimiento, integrada por el Consejo Técnico y
Consejo Consultivo (debe incluirse una representacion de los alumnos y alumnas

en la Comisién).

La Comision de Reconocimiento es el érgano competente para coordinar,
desarrollar y adoptar las decisiones pertinentes en todo lo relacionado con los

reconocimientos.

Articulo 95. Criterio y Procesos para conceder los Reconocimientos.-

Se realiza por medio de una evaluacién del Consejo Técnico a través de los
siguientes aspectos:

CAPITULO V

DISCIPLINA DE PADRES, MADRES. REPRESENTANTES Y/O
RESPONSABLES

Articulo 96.- Faltas de los Padres. Madres. Representantes v/o

Responsables.-

Los representantes, responsables, padres y madres incurren en faltas cuando:
a. Maltratan verbal, psicoldgica o fisicamente a sus representados.

b. Desatiendan las recomendaciones que formulen las autoridades del Plantel

en lo que se refiere a la formacién integral de sus representados.

c. Incumplan las funciones de los cargos para los cuales fue elegido por la
Asamblea General de Padres, Madres, Representantes y/o Responsables.

d. Falten a las citaciones y convocatoriasformuladas por la Direccion del

Plantel, la Sociedad de Padres y Representantes y del Personal Docente.

e. Tengan una actitud descortés y mal trato de palabras o hechos contra el

Personal del Plantel.

f. Incumplan reiteradamente el compromiso econémico con la Institucion.

(Para los Colegios Privados)



Articulo 97.- Sanciones a los Padres y Representantes.-

a. Amonestacién escrita.
b. Amonestacion escrita y acta de compromiso.
c. Denuncia ante el Consejo de Proteccién del Nifio y del Adolescente.

Articulo 98.- Procedimiento.-

Se seguira un breve procedimiento. Al evidenciarse la situacion (si es por
falta de ayuda en el aula, por ejemplo el docente informa al Coordinador o Jefe de

Seccional quien levanta un citara al representante).

Se levanta un acta de amonestacion escrita o un acta de amonestacion

escrita y acta de compromiso segun el caso.

Si la conducta reincide o hay casos de violacién de derechos del nifio, nifa
o adolescente (o falta de pago de la mensualidad) se pasara la denuncia al
Consejo Municipal de Proteccién del Nifio, Nifia y Adolescente.

CAPITULO VI

DISCIPLINA DE LAS PERSONAS OUE INTEGRAN EL PERSONAL OBRERO.
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Articulo 99.-La disciplina de las personas que integran el personal obrero,
administrativo y docente de la Institucion Educativa se regula por el O.J. y la

normativa aplicable que les corresponda segun el caso.

CAPITULO VI

DE LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ESPECIALES

Articulo 100.- DEFINICION Y OBJETIVOS

Los reglamentos especiales establecen las normas de convivencia y/o
funcionamiento sobre &reas, materias o servicios, de la Institucién Educativa, los
cuales por su especificidad e importancia ameritan que sean regulados de forma
precisa y separada del presente R.I.E.



Los R.E. desarrollan el O.J. aplicable a la vida escolar y el presente R.IL.E.,
en consecuencia debe sujetarse a ellos y no contravenirlos. En caso de
contradiccion entre una disposicion de un R.E. y una disposicion del R.LE.
prevalecera y se aplicara este ultimo.

Articulo 101.- REGLAMENTOS ESPECIALES (RE.)

El Consejo Técnico Docente debe iniciar y desarrollar el proceso de

elaboracion y aprobacién de los R.E. que se indican a continuacién:
a) Servicio de Biblioteca.
b) Cantina Escolar.
¢) Uso de canchas deportivas.
d) Reconocimientos.
e) Recreos.
f) Incluir cualesquiera otros.

Cuando lo estime conveniente, el Consejo Técnico Docente, de oficio o0 s
solicitud de cualquiera de los integrantes de la U. E. “Colegio Santa Angela” podra
iniciar y desarrollar procesos de elaboracion y aprobacion de otros R. E. que no se

encuentran expresamente indicados en esta disposicion.

Articulo 102. -Proceso de Elaboracion. Reforma y Aprobacion del

Reglamento Interno Escolar

Cualquier integrante de la Institucion Educativa puede solicitar al Consejo
Técnico que inicie el proceso de elaboraciéon o de reforma de los R.E. que estime
conveniente. Se podra solicitar la elaboracion de R.E. distintos a los establecidos
taxativamente en el articulo anterior. En todos los casos el Consejo Técnico
Docente decidira acerca de la convivencia de iniciar o no dicho proceso. Los R.E.
deben elaborarse y reformarse mediante proceso que promuevan y garanticen la
activa participacién y la mas amplia consulta de todos los integrantes de la
Instituciébn  Educativa, entre ellos, alumnos, alumna, padres, madres,

representantes, responsables, docentes y personal directivo, administrativo y



obrero. Los R.E. entran en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
Técnico Docente.

TITULO IX

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Articulo 103.- Principios De Trabajo En Equipo

El trabajo en equipo es un principio que debe caracterizar el desarrollo de
todas las actividades pedagdgicas y administrativas, asi como la vida en general
de la institucion, que tiene como finalidad lograr los objetivos que persigue el
Estado Venezolano. Todos los integrantes de la institucion deben promover y

garantizar el trabajo en equipo, especialmente el personal directivo.

Articulo 104. Principio de Acompahamiento Integral.-

EL acompafnamiento integral es un principio de organizacion y trabajo de la
Institucién Educativa, que consiste en guiar, orientar y conducir pedagdgicamente
a un grupo determinado del personal docente.

Articulo 105.- Decisiones de los 6rganos colegiados.-

Sin perjuicio de lo establecido en el O.J. las decisiones en los érganos
colegiados, comisiones o grupos de trabajo de la Institucion Educativa se adopta
por mayoria absoluta, es decir, por la mitad mas uno de sus integrantes. En caso
de empate se continuara discutiendo hasta alcanzar una decision adaptada por

mayoria.

Articulo 106. Relaciones Laborales.-

Las relaciones de trabajo entre las personas que integran el personal
obrero, administrativo y docente con la Unidad Educativa se regulan por el O.J. y
normativa aplicable que les corresponda segun el caso.



RESPONSABILIDAD DEL PADRE, MADRE, REPRESENTANTE O
RESPONSABLE

ARTICULO 107

DE LA RESPONSABILIDAD ANTE LA INSTITUCION

Los padres tienen la obligacién inmediata de garantizar la asistencia a clases y la
participacién activa de los y las estudiantes en el proceso educativo y en el
ejercicio de la guarda de un nifio, nifia y adolescente tiene la facultad de imponer
correcciones adecuadas a su edad y desarrollo fisico y mental, asi como decidir
acerca del lugar de la residencia, habitacion y lugar de estudio de éstos. Son
corresponsables, como jefes de familia, en el proceso de educacion ciudadana y
su desarrollo integral. (Articulos 54 y 58 de LOPNNA y 17 de LOE)

El representante garantizara la permanencia del estudiante en la escuela.
ARTICULO 108

DE LOS DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES O
RESPONSABLES

Son deberes de los padres representantes o responsables los siguientes:

1. Velar por la inscripcion oportuna, de su representado en los términos expuestos
en el articulo 15 de los requisitos de admisién de los y las estudiantes.

2. Asegurarse de la asistencia diaria y puntual a clases, de su representado(a), asi
como la justificacion de sus inasistencias en un lapso de 15 dias con sus
respectivos soportes.

3. Contribuir con el proceso educativo para que exista armonia desde el hogar de
modo que en el ambito pedagdgico tenga efectos positivos al momento de la
formacion y orientacion pedagdgica.

4. Colaborar con todas las actividades que la institucion en beneficio de su
representado(a) y de la propia institucién. Autorizar, segun los requerimientos de
Ley, a su representado cuando deba participar en actividades fuera de la

institucion y tramitar los permisos cuando sean requeridos.



5. Participar en la construccion colectiva de los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria de la institucion.

6. Al asistir al plantel vestir ropa y calzado adecuado segun lo dispuesto en el
Articulo 23 de estos Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria.

7. Asistir puntualmente a las reuniones o citaciones a las que fuere convocado
para tratar asuntos de disciplina, rendimiento académico asistencias a clases,
cumplimiento de asignaciones, entrega de boletines u otros que la escuela
considere necesario.

8. Realizar un seguimiento por lo menos una visita mensual, a fin de verificar la
actuacién general del o la estudiante acorde al debido cumplimiento de sus
responsabilidades escolares y vigilar, orientar y reforzar la formacion integral de su
representado(a).

9. Supervisar la presentaciéon personal de su representado(a) y uso del uniforme,
atendiendo a las normas de aseo, mantenimiento de los utiles escolares, como
parte de su formacién integral, a fin de cumplir con los requerimientos de la
institucion.

10. Prestar un trato adecuado y cortés con las personas que hacen vida activa en
la institucién.

11. Establecer acuerdos en relacion con las faltas en que incurra su
representado(a) y velar por su fiel cumplimiento.

12. Responsabilizarse por los dafnos materiales causados por su representado(a)
en la institucién.

13. Informar a las autoridades de la institucion acerca de cualquier irregularidad
que pueda afectar la buena marcha del proceso educativo de su representado(a).
14. Proveer a su representado(a) de los Utiles escolares basicos y materiales
didacticos requeridos para el desarrollo de los contenidos programaticos, en forma
oportuna.

15. Agotar todas las vias conciliatorias, previstas por la institucion en la solucién
de conflictos, antes de dar trascendencia fuera del ambito institucional a cualquier
diferencia que exista.



16. Aceptar, Cumplir y hacer cumplir la normativa juridica y los Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria de la institucion.

17. Tratar dentro del colegio a su representado con amor y respeto.

18. Evitar que su representado asista a la escuela presentando malestar fisico,
quebranto de salud, o enfermedades virales que pongan en riesgo su salud, y la
salud de sus compareros o del personal que labora en la escuela.

19. Las visitas de los padres, madres, representantes que estén en tramites de
divorcio, NO DEBEN REALIZARSE en el Centro Educativo. Si existen problemas
en cuanto al régimen de responsabilidad de crianza, debe ser tramitado ante los
organismos competentes.

20. Art 359:Lopnna en caso de divorcio, separacion de cuerpos, nulidad de
matrimonio o de residencias separadas, TODOS los contenidos de la
responsabilidad de crianza, seguird siendo ejercida por el padre y la madre, pero
si existe sentencia definitivamente firme que prive a uno de los padres de la
Responsabilidad de Custodia o del Régimen de Custodia o del Régimen de
Convivencia Familiar, debe NOTIFICARSE por escrito a la Direccion y en caso de
primaria también a la o el docente del grado, ademas debe entregarse COPIA de
dicha sentencia. De no hacerse esto, la institucion queda libre de cualquier
responsabilidad al entregar al estudiante a cualquiera de sus progenitores
indistintamente (Art 5 Lopnna)

21. Cancelar los primeros cinco dia de cada mes la MENSUALIDAD respectiva

22. Cuando el representante o responsable incumpla con el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, dejando de cancelar dos

mensualidades, se le citara a entrevista con la Administracién de El Colegio.

23. El representante o responsable al acudir a la citacion con la Administracién, se
le levantara un acta de pago en el que se expondran los motivos de la citacion, se
escuchara y asentara en el acta los acuerdos llegados para el pago pendiente y
firmaran tanto el representante o responsable como la persona designada por El
Colegio el CONVENIO DE PAGO

24.Cuando el representante o responsable no acuda a la citaciéon o incumpla el

CONVENIO DE PAGO , se comenzara con el proceso administrativo de



levantamiento de expediente ante la Defensoria LUZ DE JUSTICIA , basado en el
articulo 5, 54 y 226 de la Ley Organica para la Proteccion de Nifos, Nifas y
Adolescente (LOPNNA).

25.El Colegio citara hasta tres (3) veces al representante o responsable dandole la
oportunidad de ser escuchado y llegar a un entendimiento o acuerdo.

26.Tres (3) incumplimientos tanto de las citaciones se denunciard ante la
Defensoria LUZ DE JUSTICIA

27.La Defensoria LUZ DE JUSTICIA, notificara al representante para que realice
ante este organismo un COMPROMISO DE PAGO. La Defensoria actuard como
testigo de dicho Covenio entre el o la representante y el colegio. De irrespetarse el
convenio la institucién educativa, solicitara a la defensoria remita el caso a
CODEPRO Yy solicite la reubicacion del y de la estudiante en una institucién oficial
y asi garantizarle el derecho a la educacion que su representante esta
violentando.

ARTICULO 109

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y
RESPONSABLES

Son derechos de los padres, madres representantes y responsables los
siguientes:

1. Solicitar la inscripciéon para la educacion de su representado(a) en el plantel en
el lapso oportuno y de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

2. Ser informados acerca de la organizacién, funcionamiento y Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

3. Recibir con celeridad y eficiencia informacién oportuna de las actuaciones de su
representado(a) dentro y fuera de la institucion.

4. Participar activamente en la busqueda de soluciones a los problemas que
pudieran presentarse en la institucién a través de comisiones de trabajo y/o del
Consejo Escolar.

5. Solicitar informacién oportuna del manejo de los fondos, bienes nacionales,
contribuciones, colaboraciones, solicitudes u otros aportes que vayan en funcién

de elevar el nombre de la institucién.



6. Recibir constancia de haber asistido al plantel, para tratar asuntos relacionados
con la educacion de su representado(a).

7. Presentar soportes que justifigue su inasistencia a las reuniones o
convocatorias realizadas por la institucion.

8. Ser informado oportunamente de todo le relacionado con el proceso educativo,
seguimiento pedagdgico y disciplinario de su representado(a).

9. Recibir los boletines de calificaciones de su representado y solicitar la
ampliaciéon de la informacién contenida en él, asi como hacer las observaciones
que considere pertinentes en aras de mejorar la calidad de la educacion recibida
por su representado(a).

10. Recibir un trato respetuoso considerando sus opiniones y planteamiento
relacionados con el proceso educativo en que esta inmerso su representado(a).
11. Participar en las organizaciones del Consejo Educativo y ejercer
conjuntamente con la Direccion del plantel, su conduccion.

12. Delegar en terceras personas la representacion de sus hijos e hijas cuando por
causas de fuerza mayor no pueda ejercerlo, haciendo uso para ello de un
documento escrito en el cual se identifique conjuntamente con el autorizado y su
representado(a).

13. Recibir informacién oportuna sobre los requerimientos relacionados con la
documentacion legal de su representado(a).

14. Los demas que les confiera la normativa legal vigente.Todos aquellos deberes
expresados en los articulos 5, 42, 43, 53, 54,55 de la LOPNNA.

ARTICULO 110

DE LAS FALTAS DE LOS REPRESENTANTES

1. Los representantes incurren en FALTAS en los siguientes casos:

A. Presentarse en la institucion, sin la debida citacién, e interfiera levemente en el
normal desarrollo de las actividades escolares.

B. Manifestar oposicién e incluso falta de colaboracion, respeto a las actividades
formativas que se promuevan en beneficio de los representantes, dentro o fuera

de la escuela, y todo cuanto impida la participacién de sus representados en ella.



C. Incumplir con la asistencia a las convocatorias, de docentes guias, docentes de
area, docentes especialista, coordinadores, subdirector, director, reuniones de
curso, asambleas y todas aquellas consideradas por el colegio, como importantes
para lograr una mayor integraciéon entre los miembros de la Comunidad Educativa.
D. Disparidad de criterios, por parte de las familias, en lo que se refiere a la
orientacion general del colegio.
E. Incumplan la responsabilidad inherente a la Educacion de sus representados, la
asistencia regular a clase y el cumplimiento de las asignaciones escolares
PARAGRAFO UNICO
Los Padres, Madres, representantes o responsables de estudiantes incursos en
danos a los bienes materiales de la Institucién, estaran obligados reponer los
materiales dafados con otros de igual o superior calidad a los deteriorados. La
reposicion se hara sin perjuicio del procedimiento administrativo estudiantil
aplicable.
TITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION
DE LA DIRECCION
ARTICULO 111
DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION
La Direccion es el érgano de la Institucién ejercida por el Director(a) y el(los)
Subdirector(es, as).El Director o Directora es la autoridad maxima de la Institucion
educativa y es responsable de la realizacion de la totalidad de las actividades. Es
quién supervisara y velara por el cumplimiento de los objetivos pautados en la
legislacion vigente y la misidn-vision de la institucién. Le corresponden funciones
de: orientacion, asesoramiento, coordinacién, supervisidn y evaluacién pedagdgica
y administrativa, académica o técnica de representacion escolar y de relaciones de
la institucién educativa con la comunidad.
La subdireccién es ejercida por el subdirector(a) (Administrativa o académica),
quien de forma inmediata colabora y comparte con la Direccibn sus
responsabilidades, especialmente en la orientacién de las actividades hacia los

objetivos planteados en la Institucidn.



ARTICULO 112

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR (A)

En apego al ordenamiento juridico vigente establecido en la Ley Organica de
Educacién y su Reglamento, son funciones del Director o Directora:

1. Tomar todas las medidas que conduzcan al cumplimiento de las normas
emanadas de la superioridad.

2. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones 0 amenazas a los
derechos y garantias de los derechos de los estudiantes de los que tengan
conocimiento a través de sus labores.

3. Coordinar la accién del plantel con las instituciones publicas y privadas del
medio.

4. Dirigir, orientar y supervisar a la totalidad del personal de la institucion.

5. Controlar el ejercicio de la funcion docente frente a los y las estudiantes para
asegurar la permanencia de valores, creencias y estilo de vida.

6. Observar una conducta firme y respetuosa para con el personal, estimular toda
iniciativa 0til y sefnalar las faltas que observare, aconsejando para su ajuste y
enmienda.

7. Actuar de inmediato para resolver los problemas que afecten a la institucion.

8. Informar a la superioridad (supervisor, municipio, zona educativa, y otras
autoridades competentes) de los problemas que excedan al ambito de
competencia del Director.

9. Promover el mejoramiento y progreso de la institucidbn en los aspectos
administrativos y técnico docente.

10. Exigir la disciplina, promover la armonia y consolidar el principio de autoridad
en la institucién, el aula y la comunidad.

11. Velar por la conservacion e higiene del edificio, mobiliario, material didactico y
bienes que constituyan el patrimonio escolar.

12. Notificar al personal de las circulares y comunicados emitidos por el Ministerio
del Poder Popular para la Educacién aclarando el contenido de las mismas.

13. Recibir y dar curso a las solicitudes que se le presenten, y resolverlas si estan

dentro de su competencia.



14. Visitar con mayor frecuencia los lugares de actividad docente, con el objeto de
evaluar y orientar las tareas.

15. Representar oficialmente a la institucion y firmar toda correspondencia y
documentacion oficial del establecimiento.

16. Concretar las reuniones de actualizacion y perfeccionamiento docente,
dejando constancia en actas de su desarrollo. Anexo funciones especificas del
Director.

17. Designar el secretario que redactara el acta en la cual se dejara constancia de
las conclusiones y acuerdos alcanzados en cada consejo general de docentes.

18. Formular el diagnostico real de la institucién que incluya todos los elementos
del proceso ensefianza — aprendizaje.

19. Prever el presupuesto requerido por la institucién acorde a las necesidades
prioritarias.

20. Seleccionar conjuntamente con el consejo técnico docente la estructura
organizativa de la institucién y establecerse las distintas funciones inherentes a
cada cargo.

21. Gestionar ante la zona educativa todo lo relativo al personal docente,
administrativo y obrero.

22. Velar por el ejercié pedagdgico de su personal en la institucion.

23. Dirigir la planificacion formulados por cada una de las unidades del plantel.

24. Coordinar los distintos actos para la integracion de la escuela-comunidad a
través de mecanismos necesarios.

25. Ajustar la programaciéon anual a la luz de resultados obtenidos durante la
aplicacién del proceso ensenanza aprendizaje

26. Hacer cumplir los planes de evaluacién y seguimiento del personal adscrito a
la institucién.

27. Propiciar la actualizacion de los docentes en su aspecto personal y
profesional.

28. Someter a consideracidén del consejo técnico asesor, los nombramientos de
coordinadores, jefe de departamento y docentes guias.

29. Realizar inventario de los bienes nacionales.



30. Recibir y revisar todo lo relativo a bienes a la hora de tomar posesién del
plantel.

31. Dar los lineamientos generales para la elaboracion de horarios.

32. Llevar archivo historial de cada docente.

33. Cualquier otra funcion atribuible por los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria o el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 113

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION

A. Son funciones y atribuciones de la Sub Direccion:

1. Ejercer las funciones de Direccion en ausencia del Director o Directora

2. Cumplir y responsabilizarse solidariamente en el ejercicio de aquellas funciones
atribuciones, compartidas o delegadas por el Director o Directora.

3. Orientar y supervisar el cumplimiento de las responsabilidades por parte de las
Coordinaciones y demas integrantes del personal docente, administrativo y obrero
de la institucion.

4. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones 0 amenazas a los
derechos y garantias de los y las estudiantes de los que tenga conocimiento a
través de sus labores.

5. Animar el trabajo en equipo en todas las actividades pedagdgicas y
administrativas.

6. Favorecer el intercambio permanente y libre de informacién entre los
integrantes de la institucién, asi como de la Comunidad en general.

7. Levantar las actas de cada Consejo Técnico Asesor que se realice

8. Supervisar la labor de personal docente.

9. Llevar la informacién, emanada de las coordinaciones, de la asistencia del
personal adscrito a la institucién a consideracién del pleno directivo.

10. Velar por el cumplimiento de la planificacién elaborada por cada coordinacion.
11. Coordinar los Colectivos de formacién permanente.

12. Cualquier otra funcién atribuible por los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria o el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 114



DE LOS DERECHOS DEL DIRECTOR O DIRECTORA Y SUBDIRECTOR O
SUBDIRECTORA
El personal Directivo tiene los siguientes derechos:
1. Recibir un trato acorde a su investidura de parte de todo el personal adscrito a
la institucién y los y las estudiantes en general.
2. Recibir informacién de primera mano de parte del personal y de las
coordinaciones respectivas.
3. Solicitar ayuda a los entes publicos en caso de emergencia.
4. Trabajar en un ambiente de armonia, disciplina, responsabilidad y autoridad
dentro del plantel.
5. Participar en actividades culturales, deportivas y recreativas que se organicen
dentro y fuera de la institucion.
ARTICULO 115
DE LAS FALTAS DE LA DIRECCION
Son faltas del Director o Directora las establecidas en los numerales 5 y 6 de las
Disposiciones transitorias de la Ley Organica de Educacién (LOE); en el titulo IV
del régimen disciplinario del personal docente,
Capitulos | y Il del Reglamento del Ejercicio de La Profesion Docente (REPD) y las
que fueren aplicables, segun sus funciones, contenidas en las demas leyes y
reglamentos respectivas.

DE LOS DOCENTES
ARTICULO 116
DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES
El Docente es responsable ante la Institucion, los Representantes, de los y las
estudiantes, el estado venezolano y ante si mismo de:
1. Cumplir con los deberes especificados en el Articulo 6 del Titulo I, Capitulo |
del personal Docente establecidos en el Reglamento de Ejercicio de la Profesién
Docente.
2. Llegar con puntualidad a la hora de clase y ocasionalmente hasta diez (10)
minutos tarde en la primera hora de clase.

3. Velar por cultivar la practica personal de valores en cuanto a:



a) Iniciativa Propia.

b) Superacion Profesional.

c) Autoestima.

d) Auto-evaluacion.

e) Puntualidad.

f) Pulcritud.

4. Voluntad en comprender su problema, Reconocer sus aspiraciones, deseos y
satisfacciones.

5. Atencién al pleno desarrollo de su personalidad.

6. El docente actuara siempre como mediador, orientador y evitando imposiciones,
tratando siempre de buscar acuerdos con y entre los y las estudiantes

7. Fomentar el comparerismo y responsabilidad.

8. Mantener la Privacidad y discrecidn, en los casos que asi lo ameriten.

9. Ejercer la autoridad, en el salén de clase y fuera de ella sobre la totalidad de los
y las estudiantes, a fin de garantizar el orden y la disciplina, procurando hacerlo
con un caracter apacible, acorde con las demandas de sus funciones.

10. Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de los bienes de la institucion
(material deportivo, material de laboratorio, equipos, herramientas, entre otros)
utilizados durante la jornada de clase.

11. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones o0 amenazas a los
derechos y garantias de los y las estudiantes de los que tengan conocimiento a
través de sus labores.

12. Justificar, con los respectivos soportes, la inasistencia dentro de los tres (3)
dias habiles posteriores a la fecha haber ocurrido.

13. Organizar el uso de material didactico que represente riesgo por mal uso,
como son hojillas, agujas, exactos, fosforos, herramientas para el trabajo en areas
de Laboratorios entre otros, los cuales son necesarios para el cumplimiento de los
contenidos de la asignatura.

14. Proveerse de los programas oficiales de las asignaturas que dicta, conocerlos,
interpretarlos, e impartirlos de acuerdo a las normas preestablecidas por las



Autoridades Educativas y/o los acuerdos internos de adaptacion a la region y las
necesidades de los y las estudiantes

15. Emplear todo tipo de recursos demostrativos, de ayuda audiovisual, expresion
corporal, oral, y todos los medios disponibles para una mejor ensefianza
comprensiva, dando prioridad al uso de material reciclable a fin de reducir al
maximo los costos en la compra de materiales para el desarrollo de contenidos.
16. Organizar el tiempo disponible, para la labor docente, de manera que se
respeten los lapsos de receso para el esparcimiento y merienda de los y las
estudiantes asi como los lapsos de inicio y culminacion de las horas de clase.

17. Registrar por escrito las actas sobre actuacion general del estudiante, en
cuanto a inasistencias, comportamiento, rendimiento académico, asi como los
acuerdos alcanzados con ellos y con los representantes, los acuerdos en las
Coordinaciones Pedagdgicas con oficio explicativo de entrega.

18. Preparar cuidadosamente los planes de trabajo para su desarrollo con la
debida verificacion de su cumplimiento e indicando los logros alcanzados y los
resultados obtenidos. Existird concordancia entre su desarrollo y los registros
asentados en la hoja diaria de clases.

19. Entregar los recaudos administrativos referentes a planificacion, estadisticas,
hojas de evaluacién de los y las estudiantes u otros que le sean requeridos, sin
enmiendas y en las fechas previstas por la Direccién o los diversos departamentos
y coordinaciones.

20. Procesar las modificaciones de notas cuando, por razones debidamente
sustentadas, sea requerida la modificacién de la calificacién de un estudiante
haciendo uso de los formatos elaborados por la Coordinacion de Evaluacion y en
la fecha indicada.

21. Orientar a los estudiantes sobre los derechos y deberes, asi como establecer
por consenso con ellos, las normas internas del grado en su asignatura.

22. Participar activamente en las actividades que se le asignen en las
organizaciones internas de la institucion, tanto en Consejo de Docentes como en
forma personal a través de la Direccibn o las diferentes coordinaciones o

departamentos



23. Evitar la presentacion de reclamos en publico, a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa en tonos que denoten agresividad.

24. Firmar la hoja de diario de clases cuando el docente realmente efectie su
labor en la referida hora. Si por circunstancias imprevistas no se pudiere impartir
clases el docente colocard la observacion que especifique las razones de la
suspension. Asentar la inasistencia de estudiantes, contenidos desarrollados, su
firma y las Observaciones sobre hechos trascendentes durante su hora de clase.
Evitar borrones. De existir errores se colocara una nota explicativa.

25. Portar la hoja de evaluacion, los instrumentos de evaluacién, el contrato de
evaluacion o de trabajo, el control de inasistencias, el plan de lapso y el plan de
evaluacion de las secciones a su cargo en su archivo personal durante las horas
de labor en la Institucién.

26. Asistir con caracter de obligatoriedad en dias y horas sefalados si asi lo
resuelve la autoridad competente, a actividades tales como: reuniones con padres
y representantes, consejos de docentes, consejos de cursos, consejos técnicos,
circulos de accion docente, reuniones de planificacion, talleres, jornadas, eventos,
desfiles, actividades especiales y congresos programados por el plantel, municipio
escolar, zona educativa u otra entidad inherente a la labor docente. Dada la
obligatoriedad que tienen los docentes de asistir a las actividades antes
mencionadas, se considera inasistencia a clase el no asistir a la misma
procediéndose al descuento respectivo, como lo establece la ley.

27. Todo lo establecido, como deberes, en este reglamento asi como las Leyes
que rigen directa o indirectamente el Ejercicio de la Profesion Docente.
ARTICULO 117

DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

Son derechos de los docentes los que aparecen sefalados en el articulo 7 del
Reglamento de Ejercicio de la Profesion Docente (REPD). En atencién a la
naturaleza de la funcion el docente tendra derecho a:

a. Ser informado oportunamente de los reglamentos, decretos, resoluciones y
otras normas emanadas de las Autoridades Educativas competentes.



b. Aprovechar al maximo, los recursos humanos y materiales que dispone la
institucion y la comunidad; hacer uso de los programas y del material bibliografico
y didactico de la institucidon en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

c. Participar en eventos y actividades concernientes a los derechos del nifio y
adolescente. (L.O.P.N.N.A.)

d. Tener conocimiento sobre los casos de los y las estudiantes que presenten
problemas fisicos o psiquicos, para el buen desarrollo del proceso ensefnanza-
aprendizaje.

e. Ser informado y tomado en cuenta en la designacion de cargos de mayor
jerarquia como docente encargado.

B. Segun las normas transitorias de la Ley Organica de Educacién:

Los miembros del personal docente incurren en falta grave en los siguientes
casos:

a) Por aplicacién de castigos corporales o afrentosos a los y las estudiantes.

b) Por manifiesta negligencia en el ejercicio del cargo.

c) Por abandono del cargo sin haber obtenido licencia, o antes de haber hecho
entrega formal del mismo a quien debe remplazarlo o remplazarla o a la autoridad
educativa competente, salvo que medien motivos de fuerza mayor o0 casos
fortuitos.

d) Por la inasistencia y el incumplimiento reiterado de las obligaciones que le
corresponden en las funciones de evaluacién escolar.

e) Por observar conducta contraria a la ética profesional, a la moral, a las buenas
costumbres o a los principios previstos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y demas leyes.

f) Por la agresién fisica, de palabra u otras formas de violencia contra sus
companeros o compaferas de trabajo, sus superiores jerarquicos, sus
subordinados o subordinadas.

g) Por utilizar medios fraudulentos para beneficiarse de cualquiera de los derechos
que acuerde la presente Ley.

h) Por coadyuvar a la comision de faltas graves cometidas por otros miembros de

la comunidad educativa



i) Por reiterado incumplimiento de obligaciones legales, reglamentarias o
administrativas.

j) Por inasistencia injustificada durante tres dias habiles en el periodo de un mes.
“El Reglamento establecera todo lo relativo al personal docente que trabaje a
tiempo convencional y otros casos.”

ARTICULO 118

DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS GUIAS

Los Profesores Guias son las personas encargadas de lograr que cada seccion
esté debidamente representada y orientada en el aspecto educativo y control

en el cumplimiento de las formas que regulan el comportamiento de los
estudiantes. Es por ello que se hace necesaria la motivacion permanente del
Docente para esta hora, asi mismo se establece que esta hora sea cancelada al
Docente como una hora académica.

1. FUNCIONES DEL PROFESOR Y LA PROFESORA GUIA

El Profesor y la Profesora Guia prestaran especial atencién entre otros aspectos a
los siguientes:

a. Brindar a los estudiantes apoyo efectivo que le permita canalizar sus
inquietudes y obtener mayores beneficios del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

b. Planificar la hora de guiatura, junto con el orientador, tomando en cuenta las
necesidades y expectativas de los estudiantes.

c. Realizar reuniones con los estudiantes y los representantes al inicio del afno
escolar, a fin de informarles acerca de la planificacion realizada y efectuar los
ajustes necesarios tomando en consideracion la participacion de los padres,
representantes y otros miembros de la comunidad educativa.

d. Ofrecer informacion a los estudiantes sobre los Acuerdos de Convivencia, las
normas y los procedimientos del plantel. (Atender a los nuevos ingresos para
facilitar su incorporacion).

e. Mantener comunicacién estrecha con los docentes que comparten horario con
su seccion, para obtener informacién oportuna sobre el desempefo de sus

estudiantes.



f. Establecer las relaciones necesarias entre la Escuela y el hogar, con la
colaboracién del Orientador u otro especialista.

g. Presidir los Consejos de Seccion.

h. Conocer las labores que desarrollan los estudiantes en las actividades
complementarias, a fin de poder suministrar la informacion necesaria en el
Consejo de Seccidn y registrar las mismas en el Libro de Vida.

i. Dirigir el Consejo de Seccién y estudiar el rendimiento, el comportamiento y la
participacion de los estudiantes en las actividades especiales u otras, con miras a
efectuar los reajustes necesarios y otorgar reconocimientos.

j. Participar activamente en los Consejos de Curso.

k. Velar por el eficaz cumplimiento de los acuerdos relacionados con los
estudiantes tomados en consideracién en los Consejos de Curso.

|. Realizar periédicamente reuniones con los padres y representantes con la
finalidad de informarles acerca del comportamiento y rendimiento de su
representado.

m. Utilizar estrategias adecuadas que permitan a los estudiantes manifestar sus
intereses y proponer la realizacion de actividades que beneficien a sus
compafneros, a la institucion y a la comunidad educativa en general.

n. Conocer individualmente a los estudiantes de su seccién y llevar
cuidadosamente, el Libro de Vida de cada uno.

0. Realizar la matricula general de su seccion.

p. Registrar las calificaciones y observaciones correspondientes en los boletines.
g. Entregar los boletines informativos a los padres y representantes.

r. Entregar la estadistica mensualmente.

s. Referir a los estudiantes que merezcan atencion individual y especializada.

t. Orientar y asesorar permanentemente a los estudiantes en cuanto a:

1. Asistencia diaria y presentacién personal.

2. Distribucion adecuada de su tiempo, a fin de atender a sus obligaciones
académicas y utilizar mejor su tiempo libre.

3. Estrategias para mejorar la realizacion de su trabajo escolar.

4. Sugerencias para mejorar su nivel de rendimiento en las diferentes asignaturas.



5. Adquisicion de habitos y métodos de estudio adecuados.
6. Desarrollar en los estudiantes habitos de convivencia, orden, respeto,
puntualidad, control emocional, colaboracion con sus compaferos y demas
cualidades que formen y eleven la personalidad y la buena interaccion grupal.
7.Cumplimiento de compromisos adquiridos por la seccién, tales como periddicos
murales, carteleras, trabajos en equipo, comisiones u otros.

. CUALIDADES DEL PROFESOR Y LA PROFESORA GUIA

. Proyecta una imagen positiva.

. Mantiene una actuacién enmarcada dentro de una gran responsabilidad.
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3. Adorna cada dia su rostro con una agradable sonrisa.

4. Entiende que en su labor educativa amor, respeto y ensefianza van de la mano.
5. Irradia paz y armonia en cada una de sus acciones.

6. Es lider participativo, creativo, solidario, disciplinado y comprometido consigo
mismo y con su entorno.

7. Es modelo a seguir lo cual se evidencia mediante sus actos.

8. Manifiesta que tiene como tarea basica “Ser un sembrador de valores e
iluminador de caminos”

9. Entiende que la discrecién es una de sus principales cualidades

Los Profesores y las Profesoras Guias son designados por el Director del Plantel,
al inicio del afno escolar.

ARTICULO 119

LA HORA GUIA:

La hora guia u hora de guiatura es una labor sistemética dedicada los estudiantes
a través de las actividades grupales con la coordinacion de su Profesor Guia sean
atendidos en sus inquietudes académicas y personales para que sus actividades
estudiantiles sean realizadas con eficiencia y de manera creativa.

La hora guia dentro del horario regular de cada seccion ofrece ademas la
oportunidad para que los estudiantes puedan obtener informacion oportuna y
necesaria a través del Profesor Guia.

1. OBJETIVOS DE LA HORA GUIA:



1. Brindar al estudiante ayuda que contribuya a canalizar sus inquietudes,
presentandole alternativas para su desarrollo gradual y armonico.

2. Canalizar las necesidades y habilidades de los estudiantes a nivel individual y
grupal.

3. Vincular al estudiante con su institucién a fin de que se incorpore a las
actividades de mantenimiento fisico del plantel y de proyeccion hacia la
comunidad con la finalidad de fomentar el sentido de pertenencia.

4. Asesorar al estudiante con relaciéon a la adquisicion de habitos de estudio y
distribucion adecuada de su tiempo.

5. Ofrecer al estudiante informacién acerca de la diversidad de oportunidades de
estudio que le ofrece el sistema educativo, a fin de facilitar una adecuada eleccion
vocacional

6. Fomentar en los estudiantes la adquisicidn y/o consolidacion de valores que
dignifiquen al ser humano garantizando de esta manera la armonia y la paz
escolar en la comunidad educativa en general

ARTICULO 120

DEL SUPERVISOR (ASESOR TECNICO PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO)
DERECHOS Y GARANTIAS.

Para mencionar los derechos y deberes de los supervisores, es importante senalar

aspectos legales que ampara la labor de la supervision educativa en los planteles
oficiales y privados atendiendo a los niveles y modalidades del sector educativo en
el Estado Zulia, sustentado en el Reglamento de la Ley Organica de Educacioén,
Articulos 150 y 169 y Resolucion 146, Manual del Supervisor, Director y Docente y
las demas disposiciones emitida del Ministerio Del Poder Popular Para La
Educacién, tales como Decretos, Resoluciones, Circulares, entre otros.

El supervisor tiene derecho a un trato justo y de respeto a su jerarquia y condicion
humana, por parte de todo el personal y la comunidad educativa en general de la
institucion que le corresponda cumplir su funcién de supervision.

El supervisor tiene derecho a circunscribirse sélo a sus funciones constituidas en
el marco legal que le confiere el Ministerio Del Poder Popular Para La Educacion.



El supervisor tiene deber de expresar por escrito cualquier irregularidad que se
presente en el aspecto administrativo, institucional y de convivencia escolar
empleando las normas que rigen las relaciones humanas y cubManual de
Convivencia o NarmativaEscolarndo los canales regulares que le confiere la ley.

El supervisor tiene derecho a ejercer las funciones que las leyes que rigen la
materia le confieren.

ARTICULO 121:

DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

La funcién supervisora implica un proceso holistico de asesoramiento o
acompanamiento a las instituciones educativas, que involucra aspectos
académicos, administrativos y comunitarios. Establecido en el Articulo 167 del
Reglamento de Educacién. Son atribuciones de los Supervisores:

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico aplicable en el sector educativo.
Cumplir con los cometidos que se les asigne en el presente capitulo segun el nivel
y la jerarquia donde se ejerzan los cargos y con las demas que les correspondan
conforme al ordenamiento juridico.

Impartir las orientaciones pertinentes que propendan al mejoramiento de la calidad
de la ensefnanza y al buen funcionamiento de los planteles, centros, catedras y
servicios educativos.

Participar en la organizacion y reorganizacion de los planteles, centros, catedras y
servicios educativos.

Fomentar el apoyo moral y material de la comunidad a favor de la accion
educativa.

Abrir averiguaciones administrativas e instruir los expedientes que les
correspondan segun su nivel jerarquico, de acuerdo con las normas legales
pertinentes.

Proponer a la autoridad jerarquica competente o al nivel inmediato superior de
supervision, las medidas que consideren convenientes para subsanar
lasirregularidades de las cuales tengan conocimiento, cuando su solucién no les

correspondan en razén de su competencia.



Las demas que se les asignen en el ordenamiento juridico aplicable en el sector
educacion.
Participar en los Consejos Generales de Docentes.
Participar en la elaboracién del Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria.
Solicitar asesoria en casos de violacién de los derechos de los y las estudiantes
ante los organismos competentes; Consejo Municipal de Derecho, Concejo de
Proteccion de Derechos, Consejo Municipal de Proteccidén, Defensoria Educativa,
Fiscalia entre otras.
Solicitar asesoria en materia de derechos ante los organismos competentes, en
las Instancias respectivas Ministerio Del Poder Popular Para La Educacién y
Secretaria de Educacion, Consejo Municipal de Derecho del Nifo y del
Adolescente de cada Municipio y demas érganos quecomponen el Sistema de
Proteccion contemplado en el Articulo 119 de la LOPNNA.
Realizar acciones conjuntamente con el Consejo Municipal de Derecho del Nifio y
del Adolescente de cadaMunicipio y Ministerio de Educacion, cuando los derechos
de los nifos, ninas y adolescentes sean amenazados o impedidos el pleno
ejercicio de los mismos.
En ningln momento podrd sugerir o tomar ninguna decision que vulnere los
derechos del nifio, nifa y adolescente.

DE LOS CONSEJOS DE DOCENTES
ARTICULO 122
NORMAS GENERALES
La realizacion de los consejos de docentes se realizara atendiendo las siguientes
consideraciones
1. En toda reunién del Consejo de Docentes se registrara la asistencia y se
levantara acta, y copia de la misma se remitird al supervisor del sector respectivo.
En el acta debe constar el membrete de la Institucidn, la fecha de la sesion, la
némina de los docentes asistentes y la de los insistentes. Debe figurar ademas a
continuacion la agenda u orden del dia, cuyo primer punto debe ser la lectura del
acta de la sesion anterior; seguidamente resumen de las conclusiones sobre cada

aspecto sefialado en la agenda.



2. El Director o Directora procurara la participacion de los docentes en forma
ordenada por si mismo o a través de la designacién de un coordinador de debates.
3. Cualquier tipo de reunién que convoque el Director, Directora u otro funcionario
de la institucién debe ser cuidadosamente planificada y sujetar su desarrollo a la
agenda prevista.

4. La convocatoria de un consejo ordinario se efectuara con ocho dias de
anticipaciéon por lo menos. La convocatoria incluird la agenda en forma clara y
concreta, la lista de los docentes convocados y el secretario designado por el
Director, Directora o funcionario que efectua la convocatoria.

5. Nunca se tratara asuntos personales ni se realizaran amonestaciones en
Consejo de Docentes.

6. El pronunciamiento del Consejo de Docentes por su naturaleza técnico-docente
no tienen atribuciones para hacer pronunciamientos publicos en los asuntos
tratados en sus deliberaciones.

ARTICULO 123

FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE DOCENTES

Los consejos de docentes se rigen por las normas establecidas en el Reglamento
General de la Ley Orgéanica de Educacion, Capitulo Ill, Articulo 82 y 83.

Los consejos de Docentes son:

1. Consejo Directivo.

2. Consejo Técnico Docente.

3. Consejo de Seccidn.

4. Consejo de Docente o Profesores.

5. Consejo General de Docentes.

DEL PERSONAL OBRERO
ARTICULO 124
DE LOS DEBERES DEL PERSONAL OBRERO
Son deberes del Personal de Ambiente de la Unidad Educativa Colegio SANTA
ANGELA, las siguientes:



1. Asistir diaria y puntualmente a sus actividades laborales cumpliendo con su
horario de trabajo.

2. Solicitar el permiso respectivo, y esperar la autorizacion correspondiente de la
Direccion del Plantel, cuando por necesidad justificada requiera ausentarse de su
sitio de trabajo

3. Realizar el trabajo encomendado en el area asignada, con eficiencia y efectuar
el mantenimiento respectivo en forma oportuna.

4. Acatar las 6rdenes y demas instrucciones emanadas del Personal Directivo y de
quién sea delegado por ellos, para la conduccidbn o supervision del servicio
correspondiente.

5. Guardar en todo momento una conducta amigable y respetuosa en sus
relaciones personales con sus superiores jerarquicos, subordinados, el resto de la
Comunidad Educativa y el publico en general, una actitud de consideracién y
cortesia.

6. Colaborar con la Institucion voluntariamente y en las actividades en que les sea
requerida su participacion.

7. Atender y mantener oportunamente sus areas de trabajo.

8. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones 0 amenazas a los
derechos y garantias de los derechos de los estudiantes de los que tengan
conocimiento a través de sus labores.

9. Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

10. Solicitar por escrito al personal directivo permiso para asistir a talleres,
reuniones, cursos, convivencias o cualquier otra actividad.

ARTICULO 125

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL OBRERO

El Personal Obrero de la Unidad Educativa COLEGIO SANTA ANGELA” tendra
garantizados los siguientes derechos:

1. Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Institucion
Educativa.



2. Ser sancionado conforme a su dignidad como persona humana. No sera
amonestado en publico, y al hacerlo en privado, se garantizara el respeto a la
persona.

3. Dirigir peticiones, por escrito, al personal Directivo, docente o cualquier otro
organo de la comunidad educativa sobre los asuntos que sean de su competencia
y obtener oportuna respuesta.

4. Opinar libremente sobre los asuntos de la Institucion en los que tenga interés y
de que su opinidon sea tomada en cuenta.

5. Elegir y ser elegidos en las organizaciones del consejo consultivo, Asesor,
vocero en los Consejos Educativos y cualquier otra comisién que esté establecida
dentro de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria o en los
reglamentos especiales emanados de las autoridades competentes.

6. Disfrutar de oportunidades y facilidades, por parte del personal Directivo, para
asistir a talleres, cursos, convivencias, reuniones y cualquier tipo de actividades
dirigidas al perfeccionamiento de su profesidn y/o mejorar la calidad de su labor.

7. Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones
minimas necesarias para el desarrollo de sus labores.

8. Los demas que estan establecidos en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 126

DE LAS FALTAS DEL PERSONAL OBRERDO.

Las faltas del personal obrero pueden ser leves o graves.

Son Faltas leves del personal Obrero:

1. Incumplimiento a las actividades asignadas por los Directivos o Supervisores.

2. Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

3. Irrespeto a sus superiores, subalternos o comparieros de trabajo.

4. Inasistencia injustificada al centro de trabajo durante un (01) dia.

5. Falta de probidad al realizar las actividades asignadas

Son Faltas Graves del personal Obrero:

1. Incumplimiento reiterado a los deberes inherentes al cargo o funciones

encomendadas.



2. Desobediencia reiterada a las 6rdenes e instrucciones de los directivos o
supervisores.
3. Presentar conducta inmoral, insubordinacién, injuria o acto lesivo que afecte el
buen nombre, a los intereses de la institucion o al personal que en esta labora.
4. Arbitrariedad en el uso de la autoridad que cause perjuicio a sus compareros de
trabajo.
5. Abandono injustificado del trabajo.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 127
DE LOS DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
El Personal Administrativo de la Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA, tiene
los siguientes deberes:
1. Cumplir con su horario de trabajo segun el turno respectivo:
[ Turno de la Manana: Inicio: _ am Culminaciéon: _~~ m
"1 Turno de la Tarde: Inicio: _~ pm Culminaciéon: _ pm
2. Justificar las inasistencias por escrito. Al momento de justificar debe anexar los
soportes que la justifiquen en el periodo de los 15 dias posteriores a la fecha de
ocurrir la ausencia al sitio de trabajo.
3. Hacer uso de las normas de cortesia al momento de presentar reclamos ante
las autoridades de la Institucion.
4. Solicitar permiso por escrito con anticipacion. De igual forma debe esperar
respuesta, por escrito, para hacer uso de la licencia.
5. Respetar los derechos y garantias de las personas que integran la comunidad
educativa de la Institucion. Mantener, con todo el personal, relaciones que se
caractericen por la honestidad, solidaridad, tolerancia, cooperaciéon y amabilidad,
haciendo uso de lenguaje apropiado.
6. Mantener reserva estricta y no divulgar los contenidos e informaciones
implicitas en los documentos que maneje y la informacion a la cual tenga acceso.
7. Respetar y cumplir las disposiciones y érdenes emanadas de las autoridades de
la Institucion, siempre que éstas no violen sus derechos y garantias o

contravengan el ordenamiento juridico



8. Usar y mantener los materiales y mobiliario de la Institucion atendiendo a las
normas de buen uso, de economia y mantenimiento.

9. Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres.

10. Efectuar las transcripciones de calificaciones, constancias y demas
documentos requeridos con la méxima eficiencias en cuanto a pulcritud sin
margen de error.

11. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones o amenazas a los
derechos y garantias de los derechos de los y las estudiantes de los que tengan
conocimiento a través de sus labores.

12. Mantenerse en su oficina o su area de trabajo.

13. Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento
juridico, los presentes acuerdos los reglamentos especiales

ARTICULO 128

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Personal Administrativo de la Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA,
tendra garantizados los siguientes derechos:

1. Ser respetado por todas las personas que integran la Institucion.

2. Presentar o dirigir peticiones al Personal Directivo y docente y cualquier otro
Organo de la Comunidad Educativa de la Institucion.

3. Elegir y ser elegidos en las organizaciones, consejo consultivo, Asesor, vocero
en los Consejos Educativos y cualquier otra comisién que esté establecida dentro
de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria o en los reglamentos
especiales emanados de las autoridades competentes.

4. Ejercer la defensa de sus derechos y garantias

5. Opinar libremente sobre los asuntos de la Institucién sobre los cuales tenga
interés, y su opinién sea tomada en cuenta para la toma de decisiones de acuerdo
a su factibilidad.

6. Recibir facilidades de la Institucion para asistir a talleres, cursos, convivencias,
reuniones y cualquier tipo de actividades dirigidas al mejoramiento de la calidad
del servicio prestado.



7. Disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones minimas
necesarias para sus labores.
8. Disfrutar de 3 permisos de un dia durante el mes, no acumulables, los cuales
recibird en forma oportuna cuando sean debidamente solicitados y justificados.
9. Los demas que estén especificados en el ordenamiento juridico de la Republica
Bolivariana de Venezuela.
ARTICULO 129
DE LAS FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Son faltas leves del personal administrativo las siguientes:
1. Falta injustificada a un dia de trabajo.
2. Incumplimiento de las actividades asignadas por las autoridades de la
Institucion.
3. Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo que
desempenfa.
4. Irrespeto a sus superiores, comparneros de trabajo o cualquier miembro de la
comunidad educativa.
5. Falta de interés al realizar las actividades asignadas.
Son faltas graves del personal administrativo las siguientes:
Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo o funciones
encomendadas por las autoridades de la institucion
Presentar conducta inmoral, insubordinacion, injuria, acto lesivo que afecte el buen
nombre a los intereses de la institucion o al personal que en esta labora.
Arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio a sus comparneros de
trabajo.
Abandono injustificado del centro de trabajo
Presentar conducta inmoral, insubordinacion, injuria, acto lesivo que afecte el buen
nombre a los intereses de la institucidén o al personal que en esta labora.
Arbitrariedad en el uso de autoridad que cause perjuicio a sus comparneros de
trabajo.
Abandono injustificado del centro de trabajo

DE LAS COORDINACIONES



ARTICULO 130.

DE LAS COORDINACIONES EXISTENTES

Los Departamentos y las coordinaciones conforman la estructura organizativa del
plantel y son los responsables de la coordinacion, asesoria y funcionamiento de
las actividades especiales y de otra indole que se realicen para lograr una
eficiente labor educativa.

Coordinacion de Control de Estudios y Evaluacién

b. Coordinacion de Orientacién

c. Coordinacion Pedagédgica de 1ero, 2do Afrio y de 3er Ao

d. Coordinacién Pedagogica de 4to y 5to Afo

e. Coordinacién de Psicologia

f. Coordinacién de Cultura

g. Coordinacién de Psicopedagogia

ARTICULO 131

DE LA COORDINACION DE EVALUACION

La Coordinacién de Evaluacién, es el érgano ejercido por el coordinador de
evaluacion, quién colabora con la Direccion del plantel y comparte
responsabilidades en la orientacién, organizacién y supervisién del proceso de
planificacién, desarrollo de contenidos y su correspondiente evaluacién, con miras
al logro de los objetivos de la Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA.
ARTICULO 132

DE OBJETIVO DE LA COORDINACION EVALUACION

El Departamento de Evaluacién presta un servicio Técnico Docente en
interrelacion con el Departamento de Control de Estudios a fin de desarrollar

acciones dirigidas al reforzamiento del aprendizaje cuando se detecte que

éste es inconsistente o deficitario.

Su propésito central consiste en cumplir y hacer cumplir las normas legales
vigentes establecidas en la Ley Organica de Educacion, sus reglamentos y
decretos, resoluciones y circulares referidos a evaluacion del rendimiento escolar.
Asi mismo velar por el desarrollo de los planes y programas de estudio y su

correcta aplicacién, asistiendo a los docentes en el mejoramiento de Técnicas y



procedimientos de ensenanza. Orienta a los docentes en el uso de materiales
didacticos y estimularlos en el mejoramiento Profesional.

ARTICULO 133

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE EVALUACION

Son funciones de Departamento de Evaluacion las siguientes:

a. Cumplir con el horario y las actividades asignadas por la Direccion del plantel.

b. Solicitar y revisar los planes de catedra de cada asignatura en los tiempos
previstos.

c. Cumplir y hacer cumplir con las resoluciones y circulares emanadas de la oficina
de registro y Control de estudios y Evaluacion.

d. Informar al Director sobre los casos de incumplimiento en la planificacion y/o
evaluacion parcial o final de lapso del personal docente.

e. Divulgar los lineamientos e Instructivos y normativas que rigen en materia de
evaluacion en forma oportuna.

f. Disenar, Instrumentar, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Anual de Trabajo del
Departamento.

g. Asesorar en el aspecto Técnico con la Direccion del Plantel y con otros
Departamentos en materia de Planificacién y Evaluacion.

h. Convocar al consejo de seccion de docentes asesorar, participar y coordinar los
consejos de seccion para que éste se cumpla bajo los términos legales.

i. Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones 0 amenazas a los
derechos de los estudiantes, de los cuales tenga conocimiento a través de sus
labores.

|- Establecer en forma conjunta, con los docentes del curso, las pautas o normas
para la realizacion del consejo de seccion y los criterios a seguir en los ajustes de
las calificaciones.

k. Asesorar a los docentes en materia de diseno, aplicacién y confiabilidad y
validez de los instrumentos de evaluacion.

|. Hacer supervisiones de clase notificadas con previa anticipacion.

m. Llevar el control de las evaluaciones, en cada lapso y archivar los originales.



n. Supervisar y controlar el proceso de evaluacion en los niveles y modalidades
del Sistema Educativo, que se lleva a cabo dentro de la Institucion.
0. Organizar, conjuntamente con la Direccidn, todos los aspectos relacionados con
el inicio del ano escolar en cuanto a:
a. Planificacién
b. Delimitar las estrategias de evaluacién sugeridas.
c. Supervisar el proceso para que se mantenga dentro del marco legal.
d. Promover coordinar y realizar jornadas sobre el proceso
deEvaluacion Educativa para los docentes de la Institucion en donde se
desempenfa.
e. Supervisar, controlar y Procesar la informacién relacionada con el rendimiento
de los estudiantes.
f. Archivar las actas de los Consejos de Seccion.
g. Aportar y/o consensuar soluciones a las dificultades surgidas en el proceso de
evaluacion.
h. Coordinar el proceso relativo a la participacion de pruebas y otras formas de
evaluacion aplicadas en la Institucién.
i. Vigilar durante todo el afo escolar, los procesos de evaluacién cualitativa y
cuantitativa sobre todo en aquellas materias donde los estudiantes presente mayor
dificultad al final del afio escolar.
j. Procedera administrativamente en los casos de Profesores que demanden el
pago de cursos, a los estudiantes que reprueben la asignatura a fin de que sean
sancionados de acuerdo al REPD y la LOPNNA.
v. Sustanciar los expedientes relativos a la nulidad y revision de cualquier forma
de evaluacion y otros aspectos relacionados con esa materia.
w. Cumplir las demas funciones que le senalen la Ley, reglamentos y otras
disposiciones de caracter legal.
ARTICULO 134
DE LA COORDINACION DE CONTROL DE ESTUDIOS
Esta Coordinacion es responsable de la coordinacion, asesoria y funcionamiento

de las actividades especiales relacionadas con la verificacion de los documentos



de identificacién de los y las estudiantes, en relacién con la verificacion,
elaboracion y emisién de los documentos probatorios de los estudios de los y las
estudiantes que ingresan, permanecen o egresan de la institucion.

ARTICULO 135

OBJETIVOS DE LA COORDINACION DE CONTROL DE ESTUDIOS

Es un servicio de caracter técnico docente interrelacionado con la Coordinacion de
evaluacion a fin de desarrollar acciones dirigidas al reforzamiento del aprendizaje
cuando se detecte que éste es inconsistente o deficitario. Su propésito central
consiste en cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes
establecidas en la Ley Organica de Educacion, sus reglamentos, decretos,
resoluciones y circulares, puede estar adscrito a la Direccion del plantel como
organo asesor.

ARTICULO 136

FUNCIONES DE LA COORDINACION DE CONTROL DE ESTUDIOS.

Son funciones de la Coordinacion de Control Estudio las siguientes

a. Cumplir con el horario y las actividades asignadas por la Direccidn del plantel.

b. Elaborar el plan anual de la Coordinacién.

c. Planificar conjuntamente con la Direccion del plantel el procedimiento a seguir
en el proceso de inscripcién.

d. Coordinar con las seccionales el proceso de inscripcién de los estudiantes.

e. Archivar los expedientes de los estudiantes del plantel.

f. Procesar y tramitar ante los organismos respectivos:

* Transferencias

* Equivalencias

» Cambios de datos de identificacidén de los y las estudiantes

g. Atender las solicitudes, elaborar y expedir las solicitudes de constancias de
notas, Certificacion de Calificaciones y Certificacion y tramitacion de titulos o
certificados de Educacion Basica que hubiere lugar previa verificacion del Director
del plantel.



h. Revisar y enviar a la Direccion del plantel, las planillas de resumen final del
rendimiento estudiantil donde se registran las formas de evaluacion (final, revisién,
equivalencias) para ser remitidas a la Zona Educativa respectiva.

i. Revisar y enviar a la Direccion del plantel las planillas de matricula inicial y
modificaciones de la matricula e incorporarlas al SINACOES

j. Dirigir el proceso de elaboracién de matricula y sus respectivas modificaciones.
k. Mantener informado de manera oportuna al departamento de evaluacion y las
coordinaciones de seccionales, sobre los decretos, resoluciones, circulares u
otras, enviados por la division de registros control y evaluacion de estudios de la
zona educativa.

[. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones o amenazas a los
derechos y garantias de los derechos de los estudiantes de los que tengan
conocimiento a través de sus labores.

m. Elaborar calendarios de pruebas de materia pendiente.

n. Organizar, dirigir y supervisar el procedimiento para la revisibn de los
documentos probatorios de estudios que dan derecho al otorgamiento de titulo y
certificados.

0. Ordenar los legajos de las planillas de resumen final del rendimiento estudiantil
para ser revisado por el supervisor asignado por el Municipio Escolar, antes de ser
enviados a la Zona Educativa.

p. Coordinar la comisién designada por el Consejo General de Docentes para
verificar el cumplimiento del articulo 125 del reglamento general de Ley Organica
de Educacion.

g. Archivar en estricto orden:

1. Copia de la planilla de participacion de pruebas de lapso, revision, materia
pendiente, diferida y extraordinaria.

2. Copia de la matricula inicial y modificaciones de la misma, igualmente las hojas
de registro de titulos.

3. Copia de los certificados de calificaciones expedidas con los anexos
respectivos.

4. Copia de los cambios de datos.



5. Acta de las diferentes reuniones efectuadas por la Coordinacién

6. Leyes, decretos, resoluciones, circulares, memorandos relacionados con sus
atribuciones.

r. Colaborar con la Coordinacion de Evaluacion en las actividades que disponga la
Direccion del plantel.

s. Elaborar el informe anual de la Coordinacion.

t. Tramitar ante los organismos respectivos (Municipio escolar y Zona Educativa)
los recaudos necesarios para:

1. Cambios de datos de identificacion de los y las estudiantes

2. Copia certificada de titulo.

3. Modificacion al dorso del titulo.

4. Cumplir conjuntamente con la Direccion del plantel.

ARTICULO 137

COORDINACION PEDAGOGICA

Es una Coordinacion auxiliar de la Direccion del Plantel creado en la institucion
para atender en forma eficaz las necesidades e intereses de los y las estudiantes,
representantes, docentes y en general a la Comunidad Educativa, en el proceso
educativo.

La organizacién de cada Coordinacion Pedagégica sera de la siguiente forma:

1. Coordinacién Pedagdgica 1 er, 2do y 3er. Aho/ Secciones: A, B, C

2. Coordinacion Pedagogica 4to. Y 5to. Aho/ Secciones: A.B.C,

Su objetivo es coordinar los grados/anos y secciones adscritos a cada seccional,
organizando, administrando y controlando el personal docente y a los y las
estudiantes, ofreciendo apoyo mediante visitas de acompanamiento al docente en
el aula ademas de entrevistas para verificar el cumplimiento de planes de catedras
y evaluaciones, asi mismo coopera con el control de disciplina para lograr la
maxima calidad en el proceso ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 138

FUNCIONES DEL COORDINADOR PEDAGOGICO

Son funciones del Coordinador:

1. Asistir diariamente al Plantel de acuerdo con su horario de trabajo.



2. Cumplir y hacer cumplir la normativa legal, los ACEC y el Reglamento Interno
de la Institucion.

3. Realizar el Proceso de inscripcién de los y las estudiantes que estaran ubicados
en su seccional bajo la coordinacién de la Coordinacion de Control de Estudios.

4. Elaborar y realizar nébminas por grados/anos, seccion, sexo, matricula inicial y
remitir a la Coordinacién de Control de Estudios y Evaluacion en el inicio del afo
escolar.

5. Remitir a las Direccion, Sub Direccién y las coordinaciones de Control de
Estudios y de Evaluacion los recaudos administrativos en las fechas acordadas en
los consejos docentes y cuando le sea requerido en fecha extraordinaria.

6. Llevar el control de Asistencia diaria de los docentes y estudiantes de las
Secciones bajo su responsabilidad.

7. Realizar visitas de acompanamiento al docente en el saldén y entrevistas para
verificar el cumplimiento de planes de catedras y evaluaciones e informar a la
Coordinacion de evaluacion de las necesidades detectadas.

8. Realizar los registros permanentes de retiros e ingresos y mantiene Informado
la Coordinacién de Control de Estudios y Evaluacién sobre las modificaciones de
matricula que surjan durante el ano escolar

9. Elaborar y llevar el control de constancias de estudios, de conducta,
calificaciones, rendimiento, inasistencias, resultados de aprobados y aplazados.
10. Mantener contacto permanente con los docentes adscritos a su coordinacién a
fin de participar de manera inmediata en las situaciones que asi lo ameriten.

11. Archivar en el expediente personal del estudiante las actas de su actuaciéon
general, en cuanto a inasistencias, comportamiento, rendimiento académico,
citaciones de representantes procesadas por los profesores y consignadas en la
coordinacion.

12. Procesar las inasistencias de los y las estudiantes e informar al representante
cuando estas ocurran con frecuencia, en una o en varias asignaturas, a fin de
implementar correctivos durante el inicio de cada lapso y aplicar medidas

correctivas a tiempo.



13. Revisar y controlar el rendimiento académico de los y las estudiantes
informando al respecto al representante en forma oportuna.

14. Citar al representante de los y las estudiantes e informarles de las situaciones
académicas, disciplinarias, el seguimiento administrativo y de la imposicion de
correctivos en los casos que asi lo ameriten.

15. Integrar y colaborar con el coordinador de Evaluacion en el desarrollo del
consejo de seccion.

16. Facilitar al personal docente material de apoyo, segun la disponibilidad de
recursos, para el disefio de planes de catedras para el cumplimiento y
reprogramacion de los lapsos establecidos.

17. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones o amenazas a los
derechos y garantias de los y las estudiantes de los que tengan conocimiento a
través de sus labores

18. Elaborar y llevar el control de constancias de estudios, de conducta,
calificaciones, rendimiento, inasistencias, resultados de aprobados y aplazados.
19. Mantener contacto permanente con los docentes adscritos a su coordinacién a
fin de participar de manera inmediata en las situaciones que asi lo ameriten.

20. Archivar en el expediente personal del estudiante las actas de su actuacion
general, en cuanto a inasistencias, comportamiento, rendimiento académico,
citaciones de representantes procesadas por los profesores y consignadas en la
seccional.

21. Procesar las inasistencias de los y las estudiantes e informar al representante
cuando estas ocurran con frecuencia, en una o en varias asignaturas, a fin de
implementar correctivos durante el inicio de cada lapso y aplicar medidas
correctivas a tiempo.

22. Revisar y controlar el rendimiento académico de los y las estudiantes
informando al respecto al representante en forma oportuna.

23. Citar al representante de los y las estudiantes e informarles de las situaciones
académicas, disciplinarias, el seguimiento administrativo y de la imposicion de

correctivos en los casos que asi lo ameriten.



24. Integrar y colaborar con el coordinador de Evaluacion en el desarrollo del
consejo de seccion.

25. Facilitar al personal docente material de apoyo, segun la disponibilidad de
recursos, para el diseno de planes de catedras para el cumplimiento y
reprogramacion de los lapsos establecidos.

26. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones 0 amenazas a los
derechos y garantias de los y las estudiantes de los que tengan conocimiento a
través de sus labores

ARTICULO 139

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR PEDAGOGICO

Son atribuciones de los coordinadores Pedagdgico:

1. Corregir, oralmente, a cualquier estudiante de la institucién, aunque no esté
adscrito a su seccional, cuando esté cometiendo acto que atente contra el
bienestar de la escuela o cualquier conducta que perturba las actividades
académicas.

2. Realizar el procedimiento administrativo correspondiente a las denuncias
recibidas en su coordinacion y reportar a la Direccion los casos que excedan su
competencia.

3. Contribuir activa y efectivamente en la organizacion y realizacion de actividades
de formacion y difusion cultural, actos civicos, conmemorativos y en otras
actividades que beneficien a la comunidad y propicien las relaciones de la
institucién con la comunidad.

4. Realizar el procedimiento administrativo de las denuncias recibidas en su
coordinacién y reportar a la Direccién los casos que excedan de su competencia.
5. Elaborar cronogramas referentes a las Guardias Generales, de receso, Lunes
Civicos y la elaboracién de Carteleras.

6. Presentar anualmente a la Direcciéon del plantel un informe escrito sobre las
labores desempefiadas e informar sobre los asuntos inherentes a su desempefio

cuando le sea requerido.



7. Denunciar ante las Autoridades competentes las violaciones o amenazas a los
derechos y garantias de los derechos de los estudiantes de los que tengan
conocimiento a través de sus labores.

ARTICULO 140

COORDINACION DE PROTECCION Y DESARROLLO ESTUDIANTIL

Es un servicio en el cual se desarrollan actividades (asesorias individuales y
grupales, sesiones educativas, talleres, actividades practicas e informativas, entre
otras), con el fin de dar respuesta efectiva a los requerimientos de la institucién y
las personas que lo conforman

ARTICULO 141

DE LAS ATRIBUCIONES COORDINACION DE PROTECCION Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL

Son funciones y atribuciones del Orientador u Orientadora:

a. Velar por la ejecuciéon de los programas académicos de proteccién Desarrollo
estudiantil en el plantel tales como: evaluaciéon, uniformes, programas, entre
otros.

b. Elaborar un instrumento para reconocer las necesidades del personal de la
institucion con el fin de prestar la adecuada atencién y aplicar procedimientos y
técnicas de orientacion.

c. Elaborar y desarrollar el Plan Anual y Trimestral, a través de proyectos y
cronogramas de actividades, plan de accion Art. 6 del Reglamento del Ejercicio de
la Profesion Docente.

d. Realizar reuniones periédicas con el personal Directivo para el desarrollo de la
planificacién.

e. Ayudar al estudiante a alcanzar adecuadamente su proceso de autoestima,
toma de decisiones, sexualidad, habitos de estudios, comunicacién asertiva,
orientacion vocacional y ocupacional, entre otros que se consideren necesarios
(Art. 21, Ley Organica de Educacion).

f. Trabajar en forma coordinada con el personal directivo, docente, padres,
madres, representantes y responsables en la planificacién realizada por la

institucion (Art. 3 de la Ley Orgéanica de Educacién).



g. Informar a los estudiantes, padres, madres, representantes y responsables
acerca de los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria, el plan de trabajo
de la Coordinacion de Proteccion y Desarrollo Estudiantil (Art. 55, Ley Organica
para la Proteccion del Nifo, Nifia y Adolescente).

h. Mantener informado a los estudiantes de los procesos de evaluacion, asi como
del nivel Diversificado acerca del sistema de exploracién Vocacional y Pre-
Inscripcion Nacional para la Educacion Universitaria (Art. 55, Ley Orgéanica para la
Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente).

i. Realizar reuniones periddicas con los padres, madres, representantes y
responsables para incorporarlos al proceso de aprendizaje de su representado
(Art. 55 Ley Orgénica para la Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente).

j. Asistir a los Consejos Docentes, reuniones de representantes, comunidad
educativa y Equipo de orientadores a que fuere convocado.

k. Asesoramiento a los Profesores guias para el desemperio de sus funciones.

|. Colaborar con el personal directivo para las actividades que beneficien el
desarrollo de la institucion.

m. Orientar a los estudiantes y docentes en todo lo relacionado a técnicas para
lograr cambios en la conducta y fomentar actitudes que favorezcan el mayor
aprendizaje de los estudiantes.

n. Presidir y coordinar la Comisién de Elaboracion y Seguimiento de los Acuerdos
de Convivencia Escolar y Comunitaria en la institucion. Igualmente la difusion y
publicacion, del presente acuerdo a todo el personal de la Unidad Educativa
Colegio Santa Angela.

0. Los demas deberes y responsabilidades establecidas en el ordenamiento
juridico y en el presente Acuerdos de Convivencia escolar y Comunitaria como los
Reglamentos Especiales.

ARTICULO 142

DE LOS DEBERES DEL ORIENTADOR U ORIENTADORA

Son deberes de un Orientador u Orientadora:



a. Asistir puntual y regularmente a todas las actividades de la institucion que le
corresponda, salvo en los casos que ello sea imposible por razones justificadas y
debidamente comprobadas.

b. Respetar las Normas de la moral y buenas costumbres, siempre empleando el
lenguaje apropiado.

c. Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material de la
institucion.

d. Ejercer y proteger apropiadamente sus derechos y garantias.

e. Promover y defender los derechos de los nihos, nihas y adolescentes que

cursan estudios en la institucién, y exigir el cumplimiento de los deberes, de

acuerdo con el ordenamiento juridico, (Art. 62, y 93, Ley Orgénica para la
Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente).
f. Atender oportunamente y con respeto, cordialidad y equidad a los y las

estudiantes de la institucion, asi como a sus padres, madres, representantes

y responsables cuando acudan ante el la Coordinacion durante los horarios

establecidos (Art. 80, Ley Organica para la Protecciéon del Nino, Niha y

Adolescente).

g. Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

h. Mantener con todos los integrantes del ambiente escolar, relaciones personales
que se caractericen por honestidad, solidaridad, tolerancia, cooperacion,
amabilidad y equidad.

i. Los demas deberes inherentes a sus funciones, establecidas en el ordenamiento
juridico

ARTICULO 143

DE LOS DERECHOS DEL (LA) ORIENTADOR(A)

Son derechos de un Orientador u Orientadora:

a. Derecho al libre ejercicio de sus funciones, en armonia con lo establecido en el
ordenamiento juridico y los presentes Acuerdos de Convivencia Escolar y

Comunitaria.



b. Derecho a disponer y utilizar los medios, materiales e instalaciones de la
institucién para ejercer sus funciones, de conformidad con lo establecido en las
presentes.

c. Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la Unidad
Educativa COLEGIO SANTA ANGELA” Nunca debera ser tratado o sancionado,
en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como
persona humana.

d. Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones
minimas necesarias para el desarrollo de sus labores docentes.

e. Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de los estudiantes
de la institucion. (Art. 86, Ley Organica para la Proteccion del Nifno, Niha y
Adolescente).

f. Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los

procedimientos de caracter sancionatorio.

g. Derecho a que se respete la planificacién realizada y sin interrupcién de sus
actividades.
h. Los demas derechos reconocidos en el ordenamiento juridico, en los presentes
Acuerdos de Convivencia Escolar Comunitaria y los Reglamentos Especiales.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ARTICULO 144
Considerando las orientaciones en cuanto a las funciones que debe cumplir el
equipo Directivo del plantel en el nuevo modelo de Educacion Bolivariana desde la
experiencia derivada del proceso de construccion del Sistema Educativo
Bolivariano en la busqueda de la formacion del nuevo(a) republicano(a) que
demanda los tiempos que actualmente vive en el pais ha demostrado la necesidad
e importancia del trabajo en equipo para el logro de las metas propuestas.
En este sentido se requiere la organizaciébn como comunidad de los estudiantes,
docentes, madres, padres, representantes, obreros y administrativos para
conformar los equipos pedagdgicos requeridos y asi dar las respuestas que la
dinamica nos exige. Partiendo de esta premisa, se hace necesario conformar el

nuevo equipo directivo del plantel, que de forma horizontal hara frente al proceso



de construccion, fortalecimiento y consolidacién del Sistema Educativo
Bolivariano, equipo que asume de aqui en adelante un nuevo rol en el desempeno
de sus funciones, el cual estara integrado por:

El Director.

El(los) Subdirectores

El Coordinador de Evaluacion.

El(los) Coordinadores de Area

El Orientador.

Reforzado por:

El Vocero Estudiantil.

El Vocero de los Representantes.

El Vocero de los Docentes.

El Vocero del personal Administrativo.

El Vocero de los Obreros.

El Vocero Educacion del Consejo Comunal

De acuerdo a lo antes planteado se oficializa la resolucion DM/N° 058 publicada
en Gaceta Oficial 397.068 del 16 de octubre de 2012 que establece que “los
actores clave y otros corresponsales del proceso educacional participan
activamente en los asuntos de interés de determinada Comunidad Educativa,
mediante la organizacion de colectivos de estudiantes, docentes, padres, madres
y representantes, directivos, quienes tendran su voceria en el Consejo Educativo
participando directamente en la gestion escolar

ARTICULO 145

DEL CONSEJO EDUCATIVO

DEFINICION:

El Consejo Educativo es la instancia ejecutiva, de caracter social, democratico,
responsable y corresponsable de la gestion de las politicas publicas educativas en
articulacion inter e interinstitucional y con otras organizaciones sociales en las
instituciones educativas.

ARTICULO 146.

CONFORMACION DEL CONSEJO EDUCATIVO



El Consejo Educativo esta conformado por padres, madres, representantes,
responsables, estudiantes, docentes, trabajadoras y trabajadores administrativos,
obreros y obreras de la Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA. También
podran formar parte de la comunidad educativa las personas naturales y juridicas,
voceros y voceras de las diferentes organizaciones comunitarias vinculadas con
las instituciones educativas. El Registro del Consejo Educativo se realiza después
de la eleccién y conformacién de cada uno de los Comité que la constituyen, a
través de una Taquilla Unica que se instale en la Zona Educativa, Municipio o
Distritos Escolares correspondientes y en la Direccion de Comunidades
Educativas del Nivel Central en el Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
en un tiempo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias continuos.

Son érganos constitutivos del Consejo Educativo los Comité de Madres, Padres,
Representantes y Responsables; Académico; Seguridad y Defensa Integral;
Comunicacién e informacion; Ambiente, Salud Integral y Alimentacion; Educacion
Fisica y Deportes; Cultura; Infraestructura y Habitat Escolar; Estudiantes;
Contraloria Social y, de otros que se consideren pertinentes, siempre y cuando su
conformacion sea impar.

ARTICULO 147

DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantil estd conformado por las vocerias de las y los estudiantes
en todas las instituciones educativas en los niveles y modalidades del subsistema
de educacion bésica.

Las y los estudiantes deben organizarse en Consejos Estudiantiles.

Son funciones del Consejo Estudiantil las siguientes:

1. Participar en forma protagonica en las diferentes acciones, ambitos, planes
programas Yy proyectos educativo y comunitarios, ejerciendo sus derechos y
deberes como sujetos sociales en un clima democratico, de respeto, paz,
tolerancia y solidaridad, contribuyendo con la armonia y el buen funcionamiento de
las instituciones educativas.

2. Convocar a sus voceras y voceros a reuniones ordinarias y extraordinarias, en

cada una de las instituciones educativas.



3. Organizar las actividades referida a la defensa de nuestra identidad,
preservacion y conservacion del patrimonio ambiental, histérico y cultural.

4. Asumir corresponsablemente el compromiso del mantenimiento de la planta
fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes pertenecientes a las
instituciones educativas. Asimismo, en el desarrollo de acciones que disminuyan
factores de riesgo y potencien los factores de proteccion.

5. Participar en la construccién del Proyecto Educativo Integral Comunitario(PEIC),
Proyectos de Aprendizajes(PA) y otras formas de organizaciones dé los
aprendizajes en las instituciones educativas, en aras de la integracion dé las
familias, escuela y comunidad, a fin de garantizarlas transformaciones que ellos
requieran.

6. Articular con otras instituciones educativas para la organizacién y desarrollo de
los Comité Estudiantiles hacia la conformacion de redes estudiantiles locales,
regionales y nacionales:

A. Sistematizar y divulgar a través de diferentes formas de comunicacion, las
experiencias organizativas del Comité Estudiantil a nivel local, regional, nacional e
internacional.

B. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la
Asamblea Escolar.

ARTICULO 148

FUNCIONES DEL CONSEJO EDUCATIVO

DE LA ASAMBLEA ESCOLAR

La Asamblea Escolar es la maxima instancia de participacién, deliberacion y toma
de decisiones del Consejo Educativo, para dar cumplimiento a lo establecido en
las leyes y demdas normas que rigen el Subsistema de Educacién Basica.

La Asamblea estard conformada por las y los responsables y corresponsables
como sujetos clave del proceso educativo vinculados a la gestién escolar. Las
decisiones seran tomadas por consenso de la mayoria de las y los asistentes a la
Asamblea Escolar vinculados a la gestién escolar.

ARTICULO 149

DE LA DURACION DEL CONSEJO EDUCATIVO



Los integrantes del Consejo Educativo duraran un afo en sus funciones y su
eleccion se regira por la normativa expuesta en la resolucion 058contado a partir
del momento de la eleccion y sus miembros podran ser reelegidas y reelegidos,
pudiendo ser revocadas y revocados al cumplir la mitad de su periodo (CRBV,
Art.72).

ARTICULO 150

NORMAS DE PERMANENCIA Y SEGURIDAD EN LABORATORIOS.

En conformidad con lo establecido en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo y en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
Laboral que cursan estudios en la Unidad Educativa Colegio SANTA ANGELA,
“Las condiciones de salud y bienestar en su ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales, mediante la
promocién del trabajo seguro y saludable y la prevencidn de accidentes de trabajo.
El laboratorio debe ser un lugar seguro para trabajar donde no se deben permitir
descuidos o bromas. Para ello se tendra siempre presente los posibles peligros
asociados al trabajo con materiales peligrosos. A continuacién se exponen las
Normas que los estudiantes deben conocer y seguir para llevar a cabo las
practicas de laboratorio.

1. Durante la estancia en el laboratorio los estudiantes deben ir provistos de bata,
lentes de seguridad y/o guantes de latex, la bata debera emplearse durante toda la
estancia en el laboratorio. Los Lentes de Seguridad siempre que se manejen
productos peligrosos y durante la manipulacion de disoluciones. Los guantes
deben utilizare obligatoriamente en la manipulacién de productos tdxicos o
caustico.

2. Queda terminantemente prohibida la entrada al laboratorio con accesorios como
pulseras, anillos, collares, zarcillos exagerados, el cabello suelto, unas
exageradamente largas, piercing y maquillaje excesivo que puedan comprender
riesgos de accidentes mecanicos, quimicos o por fuego. La responsabilidad por
las consecuencias de no hacer cumplir esta norma dentro del laboratorio es

enteramente del docente.



3. Nunca deben llevarse lentes de contacto sin lentes protectores, pues estos
retienen las sustancias corrosivas en el ojo impidiendo su lavado y extendiendo el
dano.

4. Esta prohibido beber o comer en el laboratorio, asi como dejar ningun tipo de
prenda encima de los mesones.

5. Asegurarse de que el material o instrumento que vayan a utilizar estén
perfectamente limpios.

6. Antes de tomar una muestra de un recipiente, debera leer cuidadosamente la
etiqueta, y asegurarse de que responda al reactivo o material que necesita en su
experimento.

7. El estudiante es el responsable absoluto de los instrumentos que estan
utilizando, por lo tanto debera ser cuidadoso con el uso que le les de.

8. Evitar el despilfarro para ello deberan trabajar con pequefnas cantidades de
sustancias y consultar con su profesor cuando no le indiquen las cantidades
exactas de las mismas

9. Nunca debera regresar al recipiente las cantidades de sustancias que le han
sobrado se les sugiere consultar con su profesor si ello ocurriera.

10. No introducir pipetas o goteros en los frascos que contienen reactivos ya que
podrian contaminarse.

11. Queda terminantemente prohibido arrojar desechos sélidos en el suelo o en
las canerias de desagtie. Se les sugiere utilizar los depdsitos destinados para ello.
12. El estudiante esta en la obligacion de contribuir con la conservaciéon y
mantenimiento de los laboratorios y de sus equipos, guardando cada instrumento
en su lugar y depositando la basura en las papeleras.

13. Al concluir el trabajo, los estudiantes deberan asegurarse de que los
materiales y mesones queden en perfecto orden y limpieza.

14. Cualquier accidente debe ser notificado inmediatamente al profesor.

15. El estudiante nunca debe intentar llevar a cabo experimentos no autorizados
por el profesor.



16. Cuando por accidentes se derramen acidos o bases sobre el meson, el suelo,
o se deslicen por las paredes del frasco, debe limpiarlos inmediatamente con agua
y papel absorbente.
17. Al calentar sustancias en tubos de ensayo, la boca de los mismos no debe
dirigirla hacia otra persona, porque la ebulliciébn repentina puede arrojar el
contenido violentamente y causar dafnos.
18. No debe intentar probar ninguno de los reactivos en el laboratorio, a menos
que su profesor se lo indique.
Si desea conocer el olor de un liquido o vapor, se le sugiere no acercar el frasco a
la cara o viceversa, sino formar una corriente agitando su mano sobre la muestra.
Aquellos experimentos donde se generen gases téxicos deben realizarse en la
campana de extracciéon. De no encontrarse en el laboratorio, los estudiantes
deberan trabajar en el lugar mas ventilado
19. Nunca vertera agua sobre los acidos concentrados. Si desea disolver acidos
en agua, le agregara lentamente éste en el agua, con continua agitacion.
20. Si desea levantar un instrumento que se esta calentando, no utilizara tela o
toallines, debera hacerlo con pinzas metalicas apropiadas o en su defecto,
guantes especiales para tal fin.
21. Si desea introducir un termémetro dentro de un tapon, lo lubricara con la gasa,
para ello debera humedecerlo con un poco de agua.
ARTICULO 151
POLITICAS DE PREVENCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Convivencia Escolar la entendemos como un proceso de aprendizaje en
donde todos los miembros de la comunidad educativa y especialmente nuestros
estudiantes, desarrollen valores, actitudes y una nueva conciencia respecto al
significado de vivir con otros.

Nuestra escuela tiene como objetivo prioritario contribuir a crear un contexto
proclive al desarrollo de valores y actitudes que faciliten la convivencia escolar y
permitan a nuestros nifos, ninas y adolescentes participar de mejor manera en la

sociedad en la que estamos insertos.



Para desarrollar una mejor Convivencia, como factor preventivo de la Violencia
Escolar, nuestro colegio plantea mantener y fortalecer las Politicas de
Prevencion que ha venido poniendo en ejecucion desde hace un largo tiempo.
Para ello planteamos la necesidad de que todas las personas que convivimos a
diario en este espacio humano, continuemos estimulando y promoviendo la mejor
Convivencia Escolar mediante acciones cotidianas que favorecen nuestro modo
de relacionarnos. Entre ellas se cuentan:

El buen trato (normas de cortesia, deferencia, calidez y respeto en las
interacciones diarias). En este contexto, nuestro colegio tiene diversas acciones
cotidianas, que incluyen a todos los miembros de esta comunidad, que apuntan a
establecer un modo permanente de relacionarnos de manera cordial y respetuosa.
Todos los profesores de las diversas asignaturas promueven y estimulan
la participacion y el dialogo de los y las estudiantes, dentro de un ambiente
respetuoso y democrético.

3. Profesores practican y ensefian a los y las estudiantes de manera

permanente y asociada las experiencias cotidianas, el respeto por la diversidad

y la resolucién deconflictos a través del dialogo.

Incentivos y Estimulos. Profesores destacan de manera regular y permanente
las buenas conductas y cualidades de los estudiantes. También hay
reconocimientos publicos. Para ello se establecen premiaciones a estudiantes
destacados de cada curso mensualmente. Se destaca y premia el comparnerismo,
la responsabilidad, los avances escolares, el esfuerzo, asistencia y puntualidad.

En este punto se incluyen las familias responsables, que apoyan a sus hijos de
manera destacada en su proceso educativo, y que ademas, se muestran
comprometidas con la escuela. El reconocimiento se realiza en las asambleas del
Consejo Educativo, en las reuniones individuales con profesores jefes y en las
fiestas de finalizacién del afo escolar.

Nuestra institucion sabe también que el mejoramiento de la Convivencia
Escolar es una tarea compleja y continua, que se aprende a partir de la
experiencia e interaccién con el otro, y que incluye a todos los miembros de la

Comunidad Educativa. Estamos conscientes de la necesidad de trabajar el tema



de la Prevencion de la Violencia en el marco del fortalecimiento de la Convivencia
Escolar de una manera sistematica, a través de Programas estructurados, que
cumplan con objetivos y metas pre-establecidas.

En dicho contexto preventivo, nuestra escuela se compromete a seguir
trabajando a través de diversos Programas, orientados especialmente hacia los y
las estudiantes y padres de nuestro establecimiento. Entre los Programas se
cuentan:

Programa de Valores Transversales para una Convivencia Positiva para los y las
estudiantes

Programa de Desarrollo de Habilidades Sociales en Estudiantes Sordos.
Programa de Prevencion del Abuso Sexual Infantil.

Programa de Educacién Sexual.

Programa de Escuela Para Padres.

ARTICULO 152

DEFINICION DE SITUACIONES ESPECIALMENTE GRAVES DE VIOLENCIA
ESCOLAR Y POLITICAS ESPECIALES DE PREVENCION.

Las conductas descritas a continuacién son consideradas faltas gravisimas y su
reiteracién puede llegar a la reubicacion del y de la estudiante.

1. Bullying: Se define como toda forma situacién de acoso y hostigamiento hacia
un o una estudiante, que se produce entre pares, en donde existe abuso de poder
y es sostenido en el tiempo.

Es importante destacar que en la prevencion del Bullying es de suma importancia
la intervencion oportuna y decidida de los adultos de la comunidad educativa. Se
debera tener especial consideracion frente a las siguientes situaciones:

No se puede justificar ninguna forma de hostigamiento hacia un o una estudiante.
No se deben permitir los sobrenombres o burlas reiteradas por ninguna razén.

Las situaciones de acoso u hostigamiento deben ser abiertamente conversadas
entre el profesor y sus los y las estudiantes, incluyendo a las familias.

Tratar el tema del Bullying de manera regular en Consejo de Curso.



Jamas se debe minimizar una situacién en donde un o una estudiante es
hostigado(a) o acosado(a) apelando a la etapa de desarrollo del o de los
acosadores.

2. Abuso Sexual. Se refiere a todo tipo de actividad sexual impuesta por
seduccion, coaccién o por la fuerza entre un nifio, nina y adolescente y alguien
mayor, en donde la persona mayor obtiene gratificacion sexual.

3. Ciber-acoso. Consiste en hacer uso de Internet u otro medio tecnolégico para
ofender, amenazar, injuriar o desprestigiar a un o una estudiante o cualquier otro
integrante de la comunidad escolar. Se incluye también la exhibicién o difusion de
fotos u otra informacidn privada del estudiante a través de chats, blogs, fotologs,
facebook, twitter, mensajes de texto, correo electrénico o a través de cualquier
otro medio tecnologico.

4. Discriminacion. Se refiere a toda forma de burla, amenaza, aislamiento o
intimidacion hacia un o una estudiante ya sea por su condicién social, econémica,
religiosa, politica, filoséfica, étnica, sexual o cualquier otra circunstancia.

Las politicas especiales de prevencion son:

Semanalmente el Departamento de Orientacién trabajara los siguientes temas
con todos los y las estudiantes

Qué es el bullying.

Qué es el ciber-bullying.

Qué es abuso sexual.

Qué es la discriminacion.

Debates sobre cada tema.

Senales que pueden ser sintoma de que un estudiante esta siendo objeto de algun
tipo de agresién o acoso.

Establecer compromisos grupales, enfatizando que la prevencién de estos hechos
nos involucran a todos y en los cuales todos tenemos responsabilidades.

Cabe destacar que durante las horas de orientacién también se trabajaran,
durante todo el afo, los Programas tendientes a promover la buena convivencia
escolar:

Valores transversales para una convivencia positiva.



Prevencion del abuso sexual infantil.

Educacion sexual.

Programa de habilidades sociales.

Dichos temas seran tratados en reuniones Consejos Educativos, Escuela para
Padres, enfatizando la responsabilidad de las familias y sensibilizandolos
respecto a los temas.

ARTICULO 153

DE LAS FALTAS DE DISCIPLINA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Una falta de disciplina se evidencia en el incumplimiento de un deber relacionado
con el desempeno escolar establecido en la Ley, o de un compromiso adquirido
desde el momento de la inscripcion establecido en las Acuerdos de Convivencia
Escolar y Comunitaria.

La LOE en la Disposicion Transitoria en su numeral 10. Establece:

“Los y las estudiantes que incurranen faltas de disciplina, se someteran a

medidas alternas de resoluciéon de conflictos, producto de la mediacién y

conciliacién que adopten los y las integrantes de la comunidad educativa,

resquardando siempre el derecho a la educaciéon y a la legislacién de

Proteccion a Ninos, Ninas y Adolescentes.”

MEDIOS ALTERNATIVOS DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA ESCOLAR
Definicién de Conciliacién:Es un procedimiento NO ADVERSARIAL que

consiste en proponer a las partes en conflicto una solucion, sin imponerla y que las
partes podran aceptar o no. La labor del conciliador, es ser un tercero imparcial.
Colabora con las partes de modo que éstas puedan arribar a una justa
composicion del conflicto, proponiendo alternativas y soluciones.

Definicion de Mediacidn:Es la intervencién en una disputa o negociacién de una

tercera parte aceptable, imparcial y neutral, que no teniendo poder ni autoridad
para tomar decisiones sobre el resultado final, colabora con las partes oponentes
en la consecucion voluntaria de un acuerdo mutuamente aceptable en relacion con

los temas objeto de disputa, sin proponer alternativas ni soluciones.



Asuntos sujetos a Mediacion y Conciliacion:Seran todos los asuntos

susceptibles de transaccién, acuerdo, desistimiento y aquellos que expresamente
no sean contrarios al orden publico y los que determine la Ley. Estos acuerdos
pueden ser totales o parciales.

Actores en la Mediaciéon_y Conciliacion Escolar:Pueden ser todos aquellos

miembros que integran la Institucién Educativa, estos son: Directivos, Docentes,
Padres, Madres, Representantes o Responsables, Nifios, Nifias, Adolescentes y
Miembros de la Comunidad Organizada.

Organizacion de las labores de los grupos de Mediacion y Conciliacion

Escolar:Estara a cargo de un equipo de mediadores seleccionados en la
Asamblea Escolar, dirigidos por el Departamento de Orientacidén, con apoyo del
Equipo Multidisciplinario, quienes los formara y capacitara en los siguientes temas:
Mediacién y Conciliacion Escolar, Inteligencia Emocional, Desarrollo de
Habilidades Sociales (con el fin de prevenir la violencia escolar estudiantil, tanto
de manera individual como colectiva). Se acordaran los dias y horarios para la
capacitacién de los distintos grupos de MEDIACION ESCOLAR.

Ambito de aplicacién.- Antes de aplicar el Reglamento Disciplinario, se agotaran

las vias de mediacion o conciliacion, hasta tres (3) o cuatro (4) conciliaciones,
siempre y cuando se trate de problemas interpersonales y/o de convivencia, o
siempre que el hecho ocurrido sea de caracter disponible. No seran disponibles
los hechos punibles o delictivos, sujetos a Responsabilidad Penal.

DE LOS SERVICIOS DE ATENCION ESCOLAR Y PROGRAMAS DE

PROTECCION INTEGRAL

ARTICULO 154
DEL SEGURO ESCOLAR
La institucién, a través, coordinado por Administracion, respectiva velara por
mantener informado y orientar el uso del servicio del seguro escolar que exista

como servicio de atencién al estudiante.



ARTICULO 155
DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
La Biblioteca Escolar es un servicio destinado fundamentalmente a satisfacer las
necesidades de apoyo en la politica educativa del plantel, a los docentes, la
investigacion y la recreacion. Tendra el mismo horario de la institucion y debera
permanecer abierta y ofrecer atencién a los estudiantes. El personal de Biblioteca
coordinard las diferentes opciones de préstamo de los textos de consulta segun la
disponibilidad y con garantia de su preservacion.
El servicio de Biblioteca se prestara a los estudiantes, docentes, personal
administrativo, Obrero, miembros de la Comunidad y ocasionalmente a otras
instituciones previo acuerdo institucional con la Direccién del plantel.
ARTICULO 156
DE LA CANTINA ESCOLAR
Todo lo referente a la organizacion, funcionamiento y administracion de las
cantinas en cada plantel estara ajustada a la normativa legal sobre la Comunidad
Educativa: Lo acordado en la Asamblea Escolar (Resolucion 058) y lo sefialado
por la Comisién Interministerial de Cantinas Escolares.
CAPITULOIII

DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PROTECCION
ARTICULO 1157
PROGRAMAS PREVENTIVOS
La Institucion promovera, ademas de lo consagrado, en los articulo 106 y 107 de
este Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitario, en forma continua durante el
afno escolar en materia de salud, actividades informativas de formacién del
estudiante para prevenir el embarazo en edad precoz, Alcoholismo, Tabaquismo,
Violencia de género, nutricion, ventajas de la lactancia materna, estimulacién
temprana en el desarrollo, salud sexual y reproductiva, higiene saneamiento
sanitario ambiental y accidentes, con la participacién activa de los representantes
y la comunidad.
ARTICULO 158
DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA



La Institucion en cumplimiento a los articulos 5 y 50 de la LOPNNA promovera la
orientacion apropiada para que todos los estudiantes sean informados y
educados, de acuerdo a su desarrollo, en salud sexual y reproductiva para una
conducta sexual y una maternidad y paternidad responsable, sana, voluntaria y sin
riesgos.
ARTICULO 159
DEL TRABAJO COMUNITARIO
En forma permanente, y en forma especial al finalizar el afo escolar, la institucion
organizara jornadas de Ornato y mantenimiento de la Instituciébn con la
colaboracién de los estudiantes y los representantes a los fines de recuperar los
bienes que han sufrido deterioro por uso, embellecer los ambientes y areas verdes
y fortalecer el sentido de pertenencia de una forma activa, participativa y
voluntaria. El trabajo comunitario sera reconocido como actividad extra catedra en
el consejo de seccidn de cada lapso.

DE LAS CONTRIBUCIONES
ARTICULO 160
DE LOS REPONSABLES
Son responsables de la administracion de los recursos aportados por los
representantes El Director del Plantel en forma conjunta con el Consejo Educativo
a través del comité de finanzas y contraloria social
ARTICULO 161
DE LA RENDICION DE CUENTAS
Se establece mediante Asamblea trimestral del Consejo Educativo, cada afo
escolar la Direccion del Plantel realizard la actividad “La Escuela le rinde cuentas a
la Comunidad” en la cual los administradores presentaran una exposicion
detallada de los recursos recibidos por concepto de colaboraciones, otros aportes
y la jerarquizacion de la inversién. Los voceros representantes del Consejo
Educativo a través de los comités responsables seran informados del acceso a los
recaudos administrativos que dan cuenta de los egresos realizados y la evidencia
de los logros obtenidos durante el afio escolar



DE LOS RECONOCIMIENTOS
ARTICULO 162
OBJETIVO DE LOS RECONOCIMIENTOS
Los reconocimientos se realizaran con la finalidad de estimular la participacién de
los miembros de la Comunidad Educativa en el logro de los objetivos en pro de la
Institucion.
ARTICULO 163
ASPECTOS A RECONOCER DE TODOS LOS ACTORES QUE HACEN VIDA
ACTIVA EN EL PLANTEL
Se reconoceran, en forma verbal y a través de la entrega de certificados, los
siguientes aspectos en base a las actividades desarrolladas durante el afo escolar
segun su rol.
Docentes:
1. Responsabilidad en la puntualidad y eficiencia de sus deberes administrativos.
2. Participacién y colaboracion en las actividades de organizacidon de actos
culturales, eventos especiales y actividades de mantenimiento.
Administrativos:
Responsabilidad en el ejercicio de su labor obteniendo logros que exceden su
compromiso laboral.
Obreros:
1. Colaboracién en actividades complementarias que no forman parte de su
actividad laboral.
Padres, Madres, Representantes o responsables:
1. Participacién proactiva en todas las actividades realizadas en beneficio de la
Institucion.
2. Colaboracién en beneficio de aseo, ornato y mantenimiento de la Institucion.
Estudiantes:
1. Destacada conducta y colaboracién excepcional.
2. Rendimiento académico.

3. Participacion proactiva en las jornadas de aseo, ornato y mantenimiento.



4. Participacién especial en actividades extra catedra en representacion de la
institucion, el Municipio, Estado o la Nacion.

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 164
DE LAS GRADUACIONES O ACTO DE GRADO
El Acto de Graduacién en el Colegio, es una actividad académica y pertenece a
las autoridades del Plantel la planificacidon, organizacion, y celebracién del mismo.
Se exige durante su realizacién un comportamiento acorde y en sintonia con la
importancia y significado de dicho acto.
Es criterio de este Plantel, que el Acto de Graduacién esté revestido de sobriedad
y sencillez, para evitar que se convierta en una fuente de gastos innecesarios o de
ostentacién incompatibles con la educacion que se requiere impartir en el Colegio.
(Cfr.Cir.N212 02/08/88 ME).
Al Acto de Graduacién las/os Estudiantes asistiran con el Uniforme Escolar. No se
permitird bajo ningun pretexto actividades Pro-Graduacién ni dentro, ni fuera del
Plantel, que utilicen el nombre del Colegio para un beneficio econémico o de
cualquier otra naturaleza.(Cfr.Cir.N°42,26/10/93).
En el 5° Ano de Educaciéon Media General las/os Estudiantes, como requisito para
graduarse, deberan cumplir un trabajo social durante el afo escolar.
Sera la forma de evaluar principios de solidaridad humana y vocacién de servicio a
la comunidad. (Cfr.Art.13 LOE - 2009).
Al Acto Académico podran asistir las/os Estudiantes que hayan aprobado TODAS
las asignaturas en el mes de Julio. Las promociones llevaran, oficialmente, la
denominacién otorgada por el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, e
internamente, el nombre del Colegio.
ARTICULO 165
MODIFICACION DE ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
COMUNITARIO
Los miembros de la Comunidad Educativa pueden realizar propuestas de

modificacion de los Acuerdos existentes.



Toda propuesta de modificacion de los Acuerdos de convivencia debe ser
planteada a la Direccion del Plantel quién evaluara su posibilidad legal efectuando
las consultas que considere necesario. Si es viable la propuesta, promovera el
consenso de la mayoria y se elaborara una separata. De no ser viable, dara
respuesta a los interesados en un lapso perentorio.

ARTICULO 166

DISPOSICIONES FINALES

Todas las disposiciones de estos Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria
son producto de la concertacion de los actores de la comunidad Educativa y
fundamentada en el basamento legal vigente, socializado por la Defensoria LUZ
DE JUSTICIA, del Municipio Escolar Maracaibo 05 junto con el COLECTIVO
PROMOTOR de ACEC.

Las disposiciones legales, emanadas de las autoridades competentes en materia
de derechos humanos, control de estudios y evaluacién, organizacion curricular y
cualquier otro de tipo legal tendran efecto inmediato en su aplicacién y se
procedera a establecer los mecanismos de informacion, y lograr acuerdos en
cuanto a su aplicacién a la realidad interna, siempre que tales disposiciones asi lo
permitan.

PARAGRAFO UNICO: Las modificaciones que no estén incluidas en el parrafo
anterior de este articulo, y que son producto de los diferentes acuerdos
establecidos por los diferentes actores de la comunidad educativa, deberan ser
consensuadas con todos los actores de la comunidad educativa y registrados los
acuerdos alcanzados y las firmas de los participantes.

ARTICULO 110

Los miembros de la Comunidad Educativa pueden realizar propuestas de
modificacion de los Acuerdos existentes.

Toda propuesta de modificacion de los Acuerdos de convivencia debe ser
planteada a la Direccion del Plantel quién sometera dicha solicitud a la Asamblea
Escolar. Si es aceptada la propuesta, promovera el consenso de la mayoria y se
elaborara una separata. De no ser aprobada, dara respuesta a los interesados en

un lapso perentorio y seguira vigente este ACEC.



Paragrafo Unico Para dar fe que sigue vigente el presente ACEC sin modificacion
alguna, cada Ano escolar se presentara a la Defensoria LUZ DE JUSTICIA la
copia del acta de la Asamblea Escolar con la firmas de los presentes, donde
declaran que no se hace ninguna modificacién al ACEC

ARTICULO 167

El presente Documento de Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria entra
en vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea General y con la Revisién y
Aprobacion de la Defensoria Escolar, debiéndose remitir un ejemplar a la
Direcciéon del Plantel y en cada coordinacion. La Biblioteca de la Institucion
dispondra de al menos 02 ejemplares para su libre consulta al igual en la Pagina

web del colegio.



