ACUERDO DE CONVIVENCIA
CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL

PARTE GENERAL

REGIMEN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 1.- Objeto y finalidades.

El presente Acuerdo de Convivencia tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento
de la institucion educativa CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, asi como
establecer las normas de convivencia para todas las personas que integran de este Centro
Educativo privado, con la finalidad de garantizar a todos los alumnos y alumnas una
educacion integral, de la mas alta calidad, que contribuya a su formaciéon como ciudadanos y
ciudadanas conscientes de sus derechos y deberes, libres, criticos, responsables y justos, aptos
para vivir en una sociedad democratica, fomentando vinculos de cooperacién y desarrollo,
dando paso al protagonismo a través de derechos y deberes, teniendo en cuenta la
responsabilidad de todos para el logro del éxito compartido.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo de Convivencia se aplica a todas las personas que integran el CEIP
AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL; entre ellas, a alumnos, alumnas, padres,
representantes, responsables, vecinos (comunidad) y al personal obrero, administrativo,
docente y directivo.

Articulo 3.- Perfil de la persona que deseamos formar.

La accion del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL es la formacion de ciudadanos
conscientes de si mismos y de su proceso de liberacidon personal, que desarrolle plenamente
sus dimensiones psicolégica, bioldgica y social. Una persona que viva profundamente los
valores humanos y que desarrolle actitudes y aptitudes de autonomia y critica responsable,
valores de solidaridad, que asuma un compromiso de servicio y transformacién social dirigida
a crear un nuevo orden social, econémico y politico. El CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL persigue generar un proceso donde todos sus integrantes (alumnos, alumnas,
padres, representantes o responsables, personal obrero, comunidad, administrativo, docente
y directivo.) busquen y alcancen este perfil de ciudadano. Un ciudadano con una formacion
integral, que incluya las areas de la musica, el deporte, la tecnologia y el idioma.

Articulo 4.- Principio de participacion.

El derecho humano a la participacién es un principio fundamental del Ideario y la Identidad
de la institucion, que caracteriza toda la acciéon pedagogica, organizaciéon y funcionamiento
dentro y fuera de la misma. En consecuencia, el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL, creara promovera los espacios, las formas y los mecanismos para la participacion
activa y directa o Indirecta de todos sus integrantes en la vida escolar y comunitaria. Para dar
cumplimiento a esa participacién, en la elaboraciéon del presente Manual de Convivencia
intervinieron, los docentes, comunidad (vecinos), el personal administrativo y directivo y los
padres, representantes y responsables.



Articulo 5.- Publicidad y entrega del Acuerdo de convivencia.
El presente Acuerdo de Convivencia tiene un caracter publico y debe ser conocido por todos
los integrantes de la comunidad educativa. Para lograr ese fin la instituciéon ha tomado las
siguientes medidas para la divulgacion de este instrumento:
a) Se dispondra de una copia del mismo para su uso, consulta y fotocopia en la Direccién
de la Institucion.
b) Se entregara una copia del Acuerdo de convivencia a los padres, representantes y
responsables al momento de la inscripcién del alumno o alumna.
c) Entregar una copia de este Reglamento a los miembros del personal docente,
administrativo y obrero.
d) Entregar una copia de este Reglamento a las organizaciones de alumnas y alumnos que
lo soliciten
e) Promover espacios de difusion del contenido de este Acuerdo de convivencia, tales
como carteleras, talleres, encuentros, asambleas, reuniones, consejos docentes y otros.
f) Enviar copia de este Acuerdo de convivencia al Municipio Escolar correspondiente para
su validacion y a la zona educativa.

Articulo 6.- Legislacion aplicable.

El Centro Educativo se regird por las disposiciones de la Constituciéon de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educacion, Ley Organica para la proteccién del
Nifio, Nifia y Adolescente, la Ley aprobatoria de la Convencién de los Derechos del Nifio, el
Reglamento General de la Ley Organica de Educacién, por las del presente Acuerdo de
convivencia y demas disposiciones que dicte el Ejecutivo Nacional en uso de sus atribuciones
legales.

Articulo 7.- Principio de igualdad y no discriminacion.

Todas las personas son iguales. En consecuencia, en el ambito del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL y especialmente, al aplicar este Acuerdo de Convivencia se prohibe
cualquier discriminaciéon fundada en motivos de raza, color, género, edad, idioma,
pensamiento, conciencia, religiéon, creencias, cultura, opinién politica o de otra indole,
posiciéon econdémica, origen social, étnico o nacional, condicién de salud o compromisos,
necesidades especiales, nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, nifia o adolescente, de
su padre, madre, representantes o responsables, o de sus familiares.

DE LA INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS - REQUISITOS.
Articulo 8: Todos los nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a ser inscritos y recibir
educacion integral en el centro educativo, siempre y cuando cumpla con los siguientes
requisitos:
a- Copia de la Partida de nacimiento.
b- Asistir con su representante al momento de la inscripcion.
c- 3 fotos del alumno.
d- 1 Copia de la Cédula de Identidad de los padres.
e- 1 foto de cada uno de los padres.
f- Examenes de sangre, heces y orina del alumno.
g- Copia del Cartdn de vacunas.
h- Cardiovascular.
i- Constancia laboral del responsable del pago de guarderia.



CAPITULO IV
EL UNIFORME Y EL HORARIO ESCOLAR

Articulo 9: El uniforme de los alumnos sera:

e Uso diario: Chemis Amarilla con el cuello y pufio verde, falda short azul para las nifias
y mono azul los nifios.

e Deporte: Chemis blanca con mono azul.
NOTA: todas las piezas del uniforme debidamente con el logo bordado.

Articulo 10: El plantel funciona de lunes a viernes con el siguiente horario:
De: De: 6:30am Hasta: 5:45 pm.
Siendo el horario de entrada de los nifios de 6:30am a 7:30am, luego de esa hora el
representante tendra que firmar acta en direccion exponiendo el motivo de su retraso, al
presentar mas de 3 en un mes se pasara a la defensoria escolar correspondiente.
El horario de salida estd comprendido de 4:45pm a 5:45pm, de llegar luego de esa hora
debera cancelar una multa a docente de guardia.

Articulo 8.- Interés superior del nifo.

El Interés Superior del Nifio es un principio de interpretacion y aplicaciéon del ordenamiento
juridico y de este Acuerdo de Convivencia, el cual es de obligatorio cumplimiento en la toma
de todas las decisiones concernientes a los nifios y nifas. Este principio esta dirigido a
asegurar el desarrollo integral de los mismos, asi como el disfrute pleno y efectivo de sus
derechos y garantias.

Paragrafo Unico: Para determinar el Interés Superior del Nifio en una situacién concreta se
debe apreciar:
a) La opinion de los nifios y nifias
b) La necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifios y nifias y sus
deberes.
c) La necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos y
garantias del nifo y nifia.
d) La necesidad de equilibrio entre los derechos de las demas personas y los derechos y
garantias del nifio y nifa.
e) La condicion especifica de los nifios y nifias como personas en desarrollo.

Articulo 9.- Niifos, nifias y adolescentes sujetos plenos de Derecho.

Todos los nifios y nifias son sujetos plenos de Derecho; en consecuencia, son titulares de todos
los derechos, garantias, deberes y responsabilidades consagrados en favor de las personas en
el ordenamiento juridico, especialmente aquellos reconocidos en la Convencién sobre los
Derechos del Nifo.

Se les reconoce a todos los nifios y nifias, el ejercicio personal de sus derechos y garantias, de
manera progresiva y conforme a su capacidad evolutiva. De la misma forma, se le exigir el
cumplimiento de sus responsabilidades y deberes. Los padres, madres, representantes o
responsables tienen el deber y el derecho de orientarlos y orientarlas en el ejercicio
progresivo de sus derechos y garantias, asi como en el cumplimiento de sus deberes, de forma
que contribuya a su desarrollo integral y a su incorporaciéon a la ciudadania activa. Las
personas que integran el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, colaboraran y



cooperaran con los padres, madres, representantes y responsables en el ejercicio de este
deber - derecho.

Articulo 10.- El principio de Corresponsabilidad.-

El Estado, las familias y la sociedad civil son corresponsables en la defensa y garantia de los
derechos de los nifios y nifias, por lo que aseguraran, con prioridad absoluta, su proteccion
integral, para lo cual tomaran en cuenta su interés superior, en las decisiones y acciones que
le conciernan, de acuerdo a la Doctrina de Proteccion Integra. El Estado asume la educacion
como funcion indeclinable y de maximo interés, de acuerdo a los principios constitucionales y
orientados por valores éticos humanisticos para la transformacion social asi como las bases
organizativas y de funcionamiento del Sistema Educativo de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 11.- El rol fundamental de la Familia.

La familia es la asociacion natural de la sociedad y el espacio fundamental para el desarrollo
integral de los nifios y nifias. Las relaciones familiares se deben fundamentar en la igualdad de
derechos y deberes, la solidaridad, el esfuerzo comun, la comprensiéon mutua y el respeto
reciproco entre sus integrantes. En consecuencia, las familias son responsables en forma
prioritaria, inmediata e indeclinable, de asegurar a los nifios, nifias y adolescentes el ejercicio
y disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias. El padre, la madre, representante o
responsables tienen deberes y derechos compartidos, iguales e irrenunciables de criar,
formar, educar, custodiar, vigilar, mantener y asistir material, moral y afectivamente a sus
hijos e hijas. Por lo tanto cada uno de ellos en cada caso, tendran la misma participacién en el
proceso de ensefianza aprendizaje del hijo e hija. Las familias tienen el deber, el derecho y la
responsabilidad en la orientacidon y formacion en principios, valores, creencias, actitudes y
habitos en los nifos y nifias, para cultivar el respeto, amor, honestidad, tolerancia, reflexion,
participacion, independencia y aceptacion.

Articulo 12.- Legislacion aplicable.

El CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL se regira por la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educacién y su reglamento, La Ley
Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente y las demas disposiciones que dicte el
Poder Ejecutivo Nacional, el presente Acuerdo de convivencia, los Reglamentos Especiales y
las demas normas generales de convivencia que se establezcan.

Del Personal Docente.

Articulo 13.- Derechos y garantias.

Se reconoce a todas las personas que integran el Personal Docente del CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL como ciudadanos en goce de los derechos y las garantias
que se enuncian a continuacién:

a) Derecho al libre ejercicio de la docencia, en armonia con lo establecido en el ordenamiento
juridico, el ideario del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL y el presente Acuerdo
de convivencia.

b) Derecho a desarrollar libremente una metodologia propia de acciéon docente, en armonia
con el contenido del Proyecto Educativo y el Plan Anual del Estado y de la Institucidn.

c) Derecho a solicitar y recibir del personal directivo y de los coordinadores, orientacion
oportuna y adecuada para mejorar la calidad de sus labores docentes.



d) Derecho a disponer y utilizar responsablemente los medios, materiales e instalaciones del
CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL para ejercer la docencia, de conformidad
con lo establecido en el presente Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

e) Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades del
CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, para asistir a talleres, cursos, convivencias,
reuniones y cualesquiera tipo de actividades dirigidas al perfeccionamiento de su profesién
y/o la mejora de la calidad de su labor docente.

f) Derecho a ser informado y a participar libre, activa y plenamente en los procesos
educativos de los alumnos y alumnas, asi como en todos los ambitos de la vida escolar, entre
ellos, las actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.

g) Derecho a ser respetado por todas las personas que integran la comunidad educativa.
(Padres, representantes, compafieros de trabajo, obreros, vecinos, personal directivo y
administrativo). Nunca deber ser maltratado o sancionado, en publico o privado, de forma
humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

h) Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que reuna las condiciones minimas
necesarias para el desarrollo de sus labores docentes.

i) Derecho a presentar o dirigir peticiones al personal obrero, administrativo y directivo, as{
como a cualquier otro Organo del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL o la
comunidad educativa, sobre los asuntos que le conciernan y a obtener respuesta oportuna a
sus peticiones.

j) Derecho a expresar libremente, con respeto y siguiendo los canales respectivos al caso, su
opinién en todos los asuntos de la vida CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL en
que tengan interés.

k) Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de los alumnos y las alumnas del
Centro Educativo, de manera oportuna, coherente y responsable

1) Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los procedimientos de
caracter sancionatorio, previstos en la Ley Organica de Educacion.

m) Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, el presente
Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

Articulo 14.- Responsabilidades y deberes.

Todas las personas que integran el Personal Docente del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL tienen las responsabilidades y los deberes que se establecen a
continuacion:

a) Garantizar la formacion integral y permanente de los nifios y nifias que tenga asignados,
como protagonista, creador, critico y transformador, de la sociedad en que vive al servicio del
bien comun, conforme a la tradicién nacional, los principios democraticos y la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela y hacer respetar los Simbolos Nacionales y Regionales.
b) Usar el uniforme durante las horas de clase y en las diversas actividades escolares en las
que participen los alumnos y alumnas, ya sea dentro o fuera del establecimiento escolar.
Dicho uniforme debe ser el indicado por la institucidn y estar en buen estado, con excelente
apariencia personal, maquillaje y accesorios moderados. En todo caso deben vestir con
sencillez, decoro y pulcritud. Las ufias deben mantenerse cortas, a fin de evitar producir
lesiones a los alumnas y alumnas a su cargo.

c) Asistir regular y puntualmente a todas las actividades docentes y del CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL que le correspondan, salvo en los casos en que ello sea
imposible por razones justificadas y debidamente comprobadas. (Quebrantos de salud o duelo
de un pariente directo) En caso de inasistencias por motivo de salud deben presentar la
constancia médica respectiva en el proximo dia después de la falta, y, en caso de otorgarse
suspension, debe ser enviada en el mismo lapso. En todos esos casos deberan garantizar la



presencia del personal suplente para la atencién de los alumnos, antes de hacer uso de la
ausencia. Asimismo las actividades asignadas para los alumnos y alumnas y la ejecucion por
parte del personal suplente, de acuerdo a la Ley Orgénica de Educacidn. A objeto de garantizar
la continuidad educativa de los nifios y nifias del plantel la planificaciéon quincenal de la sala
debe permanecer accesible para que el docente suplente la cumpla a cabalidad. Igual
normativa rige en los casos de terminacion de la relacién de trabajo por cualquier motivo, de
acuerdo a lo estipulado en el ordinal c) del nimero 5 de las Disposiciones Transitorias de la
Ley Organica de Educacion.

d) Consignar la hora de llegada en el sistema utilizado por la institucién. En caso de retiro por
causa de fuerza mayor notificarlo para obtener el previo consentimiento y anotar también la
hora de salida y la de regreso, si asi ocurriere.

e) cumplir cabal y oportunamente con todas las obligaciones laborales.

f) Presentar anualmente o en la oportunidad requerida, los documentos que soportan el
curriculo, necesarios para la renovacién y/o inclusién en los Organos del Estado, de la
manera mas diligente y responsable posible.

g) Respetar los derechos y garantias de las demas personas. Asi mismo cualquier material de
trabajo necesario para trabajar fuera de la institucién debe ser solicitado, aprobado y
entregado por la coordinacién del plantel.

h) Respetar todas las personas que integran el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL. Nunca debera tratar a otras personas, en publico, privado o ausencia de forma
humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

i) Mantener con todos los integrantes del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL,
relaciones personales que se caractericen por la cordialidad, honestidad, solidaridad,
tolerancia, cooperaciéon y la amabilidad. Colaborar con las relaciones armoniosas de los
miembros de la comunidad educativa y participar en las actividades planificadas por la
institucion (convivencias, talleres, cursos, excursiones, consejos, etc.) siempre y cuando sean
notificadas con anticipacion.

j) Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres (dentro y fuera de la instituciéon
cuidando la imagen del centro y de su rol como docente) siempre empleando el lenguaje, tono
de voz y vestimenta apropiada. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o psicotropicas (drogas), dentro del centro o en lugares ptblicos donde afecte
la reputacion e imagen del colegio.

k) Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material del CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL. Colaborar en la conservacién, limpieza y mantenimiento,
dentro de los limites de sus responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro material
del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, especialmente, de su aula de clases. La
negligencia y descuido en ese aspecto, dara lugar a la pertinente reparacion econémica con
cargo al responsable, independientemente de las sanciones que pudiere aplicarse.

1) Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

m) Promover los derechos y garantias de los nifios y nifias especialmente de los alumnos y
alumnas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, asi como exigirles el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

n) Colaborar en el aseguramiento de que los alumnos y alumnas cumplan el ordenamiento
juridico, el presente Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales, ejerciendo dentro
del ambito de sus atribuciones la disciplina escolar.

0) Atender oportunamente con respeto, cordialidad y equidad a los alumnos y alumnas del
CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, asi como a sus padres, madres,
representantes y responsables, cuando acudan ante ellos para tratar asuntos que les
conciernen, durante los horarios establecidos a tal efecto.

p) Brindar asesoria integral a los padres, madres, representantes y responsables sobre sus
relaciones personales con los nifios y nifias bajo su patria potestad, representacion o



responsabilidad, que sean alumnos y alumnas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL.

q) Brindar orientacion y educacidn integral de la mas alta calidad a los alumnos y alumnas del
CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL. Adoptar una didactica activa que desarrolle
en ellos y ellas la capacidad de investigacion, analisis critico, habitos de creatividad y
crecimiento cultural.

r) Evaluar apropiadamente a los alumnos y alumnas; asi como reconsiderar y actualizar con
equidad sus actividades de evaluacién, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico, el presente Acuerdo de convivenciay, si fuere el caso, de los reglamentos especiales.
s) Informar diariamente a los padres madres, representantes y responsables, sobre el proceso
educativo o cualquier otra actividad importante que se realice en la institucién, mediante el
uso del cuaderno de enlace personal.

t) Promover la participacidn libre, activa y plena de los alumnos y alumnas, asi como a sus
padres, madres, representantes y responsables, en su propio proceso educativo, asi como en
todos los ambitos de la vida escolar, entre ellos, las actividades educativas, recreacionales,
deportivas, sociales y culturales.

u) Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de convivencia y los
Reglamentos Especiales. Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y Ordenes que dicten las
autoridades del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, siempre que las mismas no
violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento juridico.

v) Las demds responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico, el
presente Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

Prohibiciones

Articulo 15.- Queda prohibido:

a) Fumar y hacer uso de bebidas alcohdlicas dentro del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL.

b) El uso de celulares en forma directa o manos libres, [Pod, Ds y cualquier otro
instrumento que distraiga la atencién de la actividad educativa o sus compromisos
laborales.

c) Desarrollar toda forma de proselitismo politico.

d) Suministrar informacién vinculada a la documentacion reservada del establecimiento.

e) Promover, permitir o autorizar suscripciones, rifas, beneficios y colectas no
autorizadas, asi como el ejercicio de actividad comercial por personas de la comunidad
educativa, padres y representantes y/o terceros.

f) Dejar solos a los alumnos en horas de clase o desatenderlos durante su permanencia
en la institucién.

g) Permitir a los educandos la salida del establecimiento dentro del horario escolar. En
caso debidamente documentado podran ser retirados por personas autorizadas por
sus padres, representantes o responsables, siempre que conozcan la clave de seguridad
previamente establecida al momento de la inscripcién.

h) Hacer demostraciones a los alumnos que impliquen desafecto.( verbal o fisica)

i) Agredir fisica o moralmente al alumno bajo pena de sancion disciplinaria.

j) Hacer observaciones a otros miembros del personal de la escuela delante de los
alumnos.

k) El uso de ufias largas que provoquen lesiones a los nifios y nifias a su cargo.

1) Hablar en voz alta (gritos) y el uso de apodos para los nifios y nifias y para los otros
miembros del personal. Los nifios deben ser nombrados siempre por su nombre.

m) La interrupcién de clases en otros salones.



n) Manifestaciones efusivas, extralimitadas de carifio con nifios o representantes.
0) conversaciones en los pasillos del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.

Paragrafo Unico: Se dan por reproducidos en el presente Manual las disposiciones
disciplinarias contenidas en el numeral 5 de la clausula primera de las Disposiciones
Transitorias de la Ley Organica de Educacion.

Del Personal Obrero y Administrativo.

Articulo 16.- Derechos y garantias.

Se reconoce a todas las personas que integran el personal obrero y administrativo del CEIP
AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, los derechos y las garantias que se enuncian a
continuacidn:

a) Derecho a ser respetado por todas las personas que integran el centro. Nunca deber ser
maltratado o sancionado, en publico o privado, de forma humillante, ofensiva o
contraria a su dignidad como persona humana.

b) Derecho a disfrutar de un ambiente de trabajo que redna las condiciones minimas
necesarias para el desarrollo de sus labores.

¢) Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en todos los procedimientos
de caracter sancionatorio.

d) Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad por el
personal docente y directivo, cuando acudan ante ellos para tratar asuntos que les
conciernen, durante los horarios establecidos a tal efecto.

e) Derecho a presentar o dirigir peticiones al personal administrativo, docente y
directivo, asi como a cualquier otro Organo del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL o la comunidad educativa, sobre los asuntos que le conciernan y a obtener
respuesta oportuna a sus peticiones.

f) Derecho a opinar oportuna, responsable y libremente sobre todos los asuntos de la
vida del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL en que tengan interés.

g) Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de nifios, nifias y adolescentes.

h) Derecho a que el personal directivo brinde facilidades, de acuerdo a las posibilidades
del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, para asistir a talleres, cursos,
convivencias, reuniones y cualesquiera tipo de actividades dirigidas al
perfeccionamiento de su profesion y/o la mejora de la calidad de su labor.

i) Derecho a participar libre, activa y plenamente en la vida del CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.

j) Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, el presente
Acuerdo de convivencia y las Reglamentos Especiales.

Articulo 17.- Responsabilidades y deberes
Todas las personas que integran el personal obrero y administrativo tienen las
responsabilidades y los deberes que se establecen a continuacién:
a) Asistir regular y puntualmente a todas sus actividades laborales. cumplir cabal y
oportunamente con todas las obligaciones laborales.
b) Respetar los derechos y garantias de las demas personas.
c) Respetar todas las personas que integran el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL. Nunca debera tratar a otras personas, en publico, su ausencia o privado,
de forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.



d) Mantener con todos los integrantes del Centro Educativo relaciones personales que
se caractericen por la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion y la
amabilidad.

e) Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, (dentro y fuera del CEIP
AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL) siempre empleando el lenguaje,
vestuario y tono de voz apropiado. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas
alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas (drogas).

f) Usar apropiadamente el local, mobiliario y cualquier otro material del CEIP
AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL. Colaborar en la conservacién, limpieza
y mantenimiento, dentro de los limites de sus responsabilidades, del local,
mobiliario y cualquier otro material del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL. Conservar y mantener el material y equipo empleado para realizar sus
actividades laborales.

g) Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

h) Promover los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente
de los alumnos y alumnas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, asi
como exigirles el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

i) Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de convivencia y
los Reglamentos Especiales. Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y Ordenes
que dicten las autoridades del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL ,
siempre que las mismas no violen sus derechos y garantias o contravengan el
ordenamiento juridico.

j) Mantener reserva estricta y no divulgar los contenidos e informaciones contenidos
en los documentos que manejen y/o a los cuales tengan acceso.

k) Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico, el
presente Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

1) El uso obligatorio del uniforme, maquillaje y accesorios moderados, muy
especialmente en el caso del personal obrero lo referido al uso obligatorio de
guantes, delantal y gorras, de acuerdo a las normas sanitarias. Todo esto en buen
estado, cuidando la excelencia en la apariencia personal.

m) Consignar y respetar la hora de llegada en el sistema utilizado por la institucion. En
caso de retiro por causa de fuerza mayor, anotar también la hora de salida y la de
regreso, si asi ocurriere, con previa notificaciéon y consentimiento de su jefe superior
inmediato

n) Se prohibe promover, permitir o autorizar suscripciones, rifas, beneficios y colectas
no autorizadas, asi como el ejercicio de actividad comercial por personas de la
comunidad educativa, padres y representantes y/o terceros

Derechos, Deberes y Responsabilidades de los Supervisores.

Articulo 18.- Derechos de los Supervisores
Los derechos y deberes de los supervisores, se encuentran amparados legalmente en los
planteles oficiales y privados atendiendo a los niveles y modalidades del sector educativo en
el Estado Zulia, sustentado en el Reglamento de la Ley Organica de Educacion, Articulos 150 y
169 y Resolucién 146, Manual del Supervisor, Director y Docente y las demas disposiciones
emitida del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deportes, tales como Decretos, Resoluciones,
Circulares, entre otros. Tienen los siguientes derechos:
1. El supervisor tiene derecho a un trato justo y de respeto a su jerarquia y condicién
humana, por parte de todo el personal y la comunidad educativa en general de la
institucion que le corresponda cumplir su funcién de supervision.



2. El supervisor tiene derecho a circunscribirse solo a sus funciones constituidas en el
marco legal que le confiere el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

3. El supervisor tiene derecho a expresar por escrito cualquier irregularidad que se
presente en el aspecto administrativo, institucional y de convivencia escolar empleando
las normas que rigen las relaciones humanas y cubriendo los canales regulares que le
confiere la ley.

4. El supervisor tiene derecho a ejercer las funciones que las leyes que rigen la materia le
confieren.

Articulo 19.- Deberes y Responsabilidades de los Supervisores.

La funcién supervisora implica un proceso holistico de asesoramiento y acompafiamiento a
las instituciones educativas, que involucra aspectos académicos, administrativos vy
comunitarios establecido en el Articulo 167 del Reglamento de Educacidn.

Son atribuciones de los Supervisores:

a) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico aplicable en el sector educativo.

b) Cumplir con los cometidos que se les asigne en el presente capitulo segun el nivel y la
jerarquia donde se ejerzan los cargos y con las demds que les correspondan conforme al
ordenamiento juridico.

¢) Impartir las orientaciones pertinentes que propendan al mejoramiento de la calidad de
la ensefanza y al buen funcionamiento de los planteles, centros, catedras y servicios
educativos.

d) Participar en la organizacién y reorganizacién de los planteles, centros, catedras y
servicios educativos.

e) Fomentar el apoyo moral y material de la comunidad a favor de la accién educativa.

f) Abrir averiguaciones administrativas e instruir los expedientes que les correspondan
segln su nivel jerarquico, de acuerdo con las normas legales pertinentes.

g) Proponer a la autoridad jerarquica competente o al nivel inmediato superior de
supervision, las medidas que consideren convenientes para subsanar las irregularidades
de las cuales tengan conocimiento, cuando su solucién no les correspondan en razén de
su competencia.

h) Las demas que se les asignen en el ordenamiento juridico aplicable en el sector
educacion.

i) Participar en los Consejos Generales de Docentes.

j) Participar en la elaboracion del Acuerdo de convivencia Escolar.

k) Solicitar asesoria en casos de violacion de los derechos de los alumnos y alumnas ante
los organismos competentes; Consejo Estatal de Derechos del Nifio y Adolescente
(CENDA), Consejo Municipal de Derecho, Consejo de Protecciéon de Derechos, Consejo
Municipal de Proteccidn y Fiscalia del Ministerio Publico, entre otras.

1) Solicitar asesoria en materia de derechos ante los organismos competentes, Comision de
Enlace y Seguimiento en las Instancias respectivas M.E.C.D. y Secretaria de Educacion,
con el CNDNA-CEDNA, Consejo Municipal de Derecho del Nifio y del Adolescente de cada
Municipio y demdas 6rganos que componen el Sistema de Proteccién contemplado en el
Articulo 119 de la LOPNA.

m) Realizar acciones conjuntamente con la Comisién de Enlace y Seguimiento Zonal MECD-
CNDNA, Consejo Estatal de Derechos del Nifio y Adolescente (EDNA) consejo Municipal
de Derecho del Nifio y del Adolescente de cada Municipio y Secretaria de Educacion,
cuando los derechos de los nifios, nifias y adolescentes sean amenazados o impedidos el
pleno ejercicio de los mismos.

n) En ningin momento podra sugerir o tomar ninguna decisién que vulnere los derechos
del nifio, nifia y adolescente.
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Articulo 20.- Bases legales sobre el sistema de supervision.
Las bases legales del sistema de supervision se encuentran consagradas en la Ley Organica de
Educacion, referida a la supervisién educativa, Articulos 71 y 72 que expresan:

Articulo 71: "El Ejecutivo Nacional por Organo del Ministerio de Educacién, ejercera la
supervision de todos los establecimientos docentes oficiales y privados con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos sefialados en el ordenamiento juridico en materia
educativa. El régimen de supervision correspondiente a la educacién superior sera
determinado en la ley especial respectiva”

Articulo 72: "La supervision educativa constituir- un proceso Unico e integral cuya
organizacion, metodologia y régimen técnico y administrativo deberan estar acordes con los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo".

Reglamento General de Educacidn, referida a la Supervisién Educativa, esta especificado en el
capitulo VII, Seccion Primera, Disposiciones Generales, en los Articulos: 150, 151, 152 'Y 169.

Articulo 150: "La supervision educativa es una funcién publica de caracter docente, mediante
la cual el Ejecutivo Nacional, por Organo del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes,
garantiza el logro de los fines previstos en la Constitucidn, en la Ley Organica de Educacién y
demas instrumentos normativos en materia educativa, asi como la correcta aplicacion de las
politicas del estado Venezolano para el sector educativo”

Articulo 151: "La funcién supervisora se cumplira en los planteles, catedras y servicios de los
distintos niveles y modalidades del sistema educativo”

Articulo 152: "La supervision se cumplird como un proceso Unico o integral, que tomara en
cuenta las caracteristicas de los planteles y servicios educativos a los que va dirigida. Se
ejercera en forma general cuando se refiera a aspectos comunes de la administracion
educativa y en forma especializada cuando se circunscriba a un nivel, modalidad o a cualquier
aspecto especifico de la actividad docente”

Articulo 169: "Seglin su jerarquia y circunscripciéon, los Consejos de Supervisiéon serdn
sectoriales, distritales, zonales y nacionales. El Ministerio del Poder Popular para la
Educacion, mediante Resolucion establecera la integracidn y caracteristicas de los Consejos de
Supervision y las normas relativa a su organizacion y funcionamiento”

Resolucién 146 Gaceta Oficial No. 3.211, de fecha: 30 de Junio de 1983. Referida a la
supervision educativa y finalidad.

Articulo 4:

La supervisién tiene por finalidad:

. Ejercer la inspeccion y vigilancia por parte del Estado en el sector educativo.

[I. Cumplir y hacer cumplir los objetivos sefialados en el ordenamiento juridico en materia
educativa.

[II. Participar en la ejecucion y verificacion del cumplimiento de las politicas educativa
trazadas por el Estado.

[V. Determinar los lineamientos en cuanto a la planificaciéon organizacién, direccién, ejecucidn,
control y evaluacidn del proceso educativo y de los servicios correspondientes.

V. Propiciar el mejoramiento de la calidad de la ensefianza y del producto educacional, asi
como la efectividad de los servicios en los distintos niveles y modalidades del sistema
educativo.
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Articulo 34:

La supervision de los servicios educativos estara orientada a verificar los aspectos siguientes:
I. El cumplimiento de las prescripciones del ordenamiento juridico que regulan su
organizacion y funcionamiento.

II. La planificacion de las actividades y el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

[1I. El cabal cumplimiento de las atribuciones y deberes del personal adscrito.

IV. La correcta administracion del presupuesto y de los recursos disponibles.

V. El cumplimiento de las actividades de evaluacion sobre el trabajo cumplido

VI. Los demas que sean necesarios para orientar y mejorar el funcionamiento del servicio.

De los Padres, Representantes o Responsables.

Articulo 21.- Definicion.

Todas los alumnos o alumnas admitidos por el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL, deben tener un representante legal que ejerza la representacion del nifio o nifia,
pudiendo ser el padre y/o la madre o Tutor o responsable de la Colocacién Familiar, o en su
defecto cualquier miembro de la familia de origen con autorizacién suficiente y mayor de
edad. Una vez admitido el alumno o alumna en el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL, su representante formara parte de la asociacién de padres y representantes del
centro educativo y pasard a ser miembro de la misma. No se establecerdn diferencias de
ningun tipo entre ambos progenitores y/o representantes y ellos, en virtud de la condicion de
ejercicio conjunto de la patria potestad y de la responsabilidad de crianza consagrada en la
Ley Organica para la proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente y en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela en atencién, a la igualdad de género en las relaciones
familiares.

Articulo 22.- Derechos y Garantias.

Se reconoce a todos los padres, representantes o responsables de los alumnos y alumnas del
CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL como ciudadanos en pleno goce de los
derechos y las garantias que se enuncian a continuacién y los cuales declaran conocer, aceptar
cumplir y hacer cumplir cada uno de los presentes articulos del presente Manual de
Convivencia:

a) Derecho a ser respetado por todas las personas que integran el CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL. Nunca debera ser tratado, en publico o privado, de
forma humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

b) Derecho a que los nifios y nifias bajo su patria potestad, representacién o
responsabilidad que sean alumnos y alumnas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL, reciban orientaciéon y educacién integral de la mas alta calidad,
asi como el derecho a que ellos utilicen para tal finalidad todos los servicios existentes
en el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.

c) Derecho a ser informado y a participar libre, activa y plenamente en el proceso
educativo de los nifios, nifias y adolescentes bajo su patria potestad, representacion o
responsabilidad que sean alumnos y alumnas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL. Asi como a participar le la misma manera en todos los &mbitos de
la vida escolar, entre ellos, las actividades educativas, recreacionales, deportivas,
sociales y culturales.

d) Derecho a tener voz y voto en las asambleas de la Sociedad de Padres y
Representantes.

e) Derecho a elegir y ser elegidos como miembros de Consejo Educativo.

f) Derecho a defender los derechos, garantias e intereses de nifios y nifias.
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g) Derecho a colaborar en la defensa de los nifios y nifias bajo su patria potestad,
representacion o responsabilidad, especialmente en los procedimientos de caracter
sancionatorio.

h) Derecho al debido proceso y a la defensa.

i) Derecho a ser atendidos oportunamente con respeto, cordialidad y equidad por el
personal obrero, administrativo, docente y directivo, cuando acudan ante ellos para
tratar asuntos que les conciernen, durante los horarios establecidos a tal efecto.

j) Derecho a presentar o dirigir peticiones a los docentes, personal directivo y
administrativo y cualquier otro Organo del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL o la comunidad educativa, sobre los asuntos que le conciernan, durante los
horarios establecidos, a tal efecto de obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

k) Derecho a opinar oportuna, coherente y libremente sobre todos los asuntos de la vida
del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL en que tengan interés.

1) Derecho a recibir asesoria integral sobre las relaciones personales con los nifios y
nifias bajo su patria potestad, representacién o responsabilidad, que sean alumnos y
alumnas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.

m) Los demas derechos y garantias reconocidas en el ordenamiento juridico, el presente
Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

Articulo 23.- Responsabilidades y Deberes.

Todos los padres, representantes o responsables de los alumnos y alumnas del CEIP
AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, tienen las responsabilidades y los deberes que
se establecen a continuacién:

a) Garantizar el derecho a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes bajo su patria
potestad, representacion o responsabilidad.

b) Inscribir oportunamente a los nifios y nifias bajo su patria potestad, representaciéon o
responsabilidad (articulo 54 de la LOPNNA), dentro del lapso establecido por la institucién
educativa. La pérdida del cupo regular por el incumplimiento de la presente obligacion sera
responsabilidad exclusiva de los progenitores y representantes. Igualmente la inscripcién
cancelada no sera reintegrada si ya ha transcurrido un periodo de mas de siete dias del inicio
de clases.

c) Cumplir puntualmente los 5 primeros dias de cada mes (por adelantado), con la cancelaciéon
de las mensualidades respectivas por concepto del servicio de educacion privada convenida
con las autoridades del plantel, asi como cualquier otro pago relativo al servicio de educacion
convenido con el centro educativo (almuerzos y planes extraescolares vespertinos). En el
entendido que el Estado garantiza educacidn gratuita en las instituciones educativas
oficiales vy que el hecho que el progenitor o representante seleccione la educacién
privada para sus hijos le obliga al pago de las cuotas educativas vigentes de acuerdo a

las tarifas establecidas por los Organos reguladores establecidos en la ley.
d) Exigir y asegurar la asistencia regular y puntual a las actividades escolares de los nifios,

nifias y adolescentes bajo su patria potestad, representacion o responsabilidad.

e) Proveer a los nifios, nifias y adolescentes bajo su patria potestad, representacién o
responsabilidad de los materiales, utiles escolares y personales necesarios para las
actividades escolares, a fin de garantizar la educacién de la mas alta calidad prevista en el
articulo 53 y la Ley de Educacién.

f) Cumplir directamente con las prescripciones médicas del alumno, a tenor del articulo 42 de
la Ley Organica para la proteccién del Nifio, Nifia y Adolescente, a objeto de garantizar su
derecho a la salud. Igualmente se encuentran obligados a comparecer de inmediato en los
casos que sean requeridos por la institucion por razones de salud. Los padres, representantes
y responsables se abstendran de llevar a sus hijos y representados al colegio en casos de
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enfermedades contagiosas, o que requieran atencién permanente, tales como sintomas
febriles, amibiasis, trastornos estomacales o digestivos, enfermedades infecto-contagiosas
(Lechina, sarampion, viruela, etc.), conjuntivitis, escabiosis, pediculosis; todo ello con la tinica
finalidad de garantizar el derecho a la salud de los nifios y nifias de la institucion. Asi mismo el
compromiso de consignar a la direccion del plantel trimestralmente un examen de heces
reciente de su(s) representado(s) con el fin de prevenir y/o controlar enfermedades
intestinales (parasitarias) todo esto en la fecha indicada con anticipacion por el plantel.

g) Participar activa y plenamente en el proceso educativo de los nifios y nifias bajo su patria
potestad, representaciéon o responsabilidad; asi como en todos los dmbitos de la vida escolar,
entre ellos, las actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y culturales.
Asegurar la intervencién especializada tales como (psicologos, psicopedagogos, terapistas
familiares o de lenguaje etc.) en casos de nifios y nifias que presenten situaciones de
agresividad (mordiscos a compafieros) en la institucion. En el mismo orden de ideas asegurar
la intervencidn especializada en casos de dificultades fisicas, de lenguaje, conducta, motoras o
de rendimiento académico.

h) Atender a las citaciones y convocatorias que les realicen los docentes y el personal
directivo; asi como presentar los documentos y recaudos que les fueren solicitados por éstos.
1) Asistir a la Institucién a retirar el informe evaluativo trimestral de su representado en
relacion al rendimiento académico.

j) Velar porque los nifios y nifias bajo su patria potestad, representacion o responsabilidad,
asistan a las actividades escolares usando el traje escolar establecido en el ordenamiento
juridico y el presente Acuerdo de convivencia.

k) El deber que tiene el representante de justificar personalmente o por escrito ante la
coordinaciéon el motivo de retardo reiterado o inasistencia del alumno y adquirir un
compromiso de puntualidad.

1) El deber que tiene el representante de manifestar por escrito con anticipaciéon a la
coordinacion el retiro del alumno antes de la hora, de esta forma respeta el derecho de los
demas alumnos a no ser interrumpidos. Solo mediante el uso de la clave consignada en el
colegio por el representante podra ser retirado el alumno por una persona distinta a los
progenitores, representantes, responsables y/o autorizados.

m) Mantener con todos los integrantes del Instituto de educacion, relaciones personales que
se caractericen por: la honestidad, la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, la amabilidad y
el respeto.

n) Defender apropiadamente sus derechos y garantias.

o) Respetar los derechos y garantias de las demas personas.

p) Respetar todas las personas que integran el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL. Nunca debera tratar a estas personas, en publico o privado, de forma humillante,
ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana.

q) Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres, siempre empleando, vestuario y
el lenguaje apropiado. Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o psicotrépicas (drogas), en las instalaciones de la Institucidn.

r) Velar porque los nifios y nifias bajo su patria potestad, representacion o responsabilidad
cumplan todos sus deberes escolares, entre ellos, las evaluaciones, tareas, ejercicios y
asignaciones, asi como con el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de convivencia y los
Reglamentos Especiales.

s) Responder civilmente por los dafios y deterioros que ocasionen los nifios y nifias bajo su
patria potestad, representacion o responsabilidad, al local, mobiliario y cualquier otro
material del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, de conformidad con la
legislacion vigente.

t) Aceptar sin molestia, enojo o accion por parte de los padres y representantes y/o alumnos
(as), los reclamos derivados por el incumplimiento de la normativa establecida en el Acuerdo
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de convivencia (uso del uniforme escolar, puntualidad, asistencia, deberes asignados para el
hogar, cumplimiento de la cuota o pension educativa, cuidado estrictamente materno o en
casa cuando se refiere a quebrantos de salud, entre otras)

u) Respetar y cumplir el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de convivencia y los
Reglamentos Especiales. Respetar, obedecer y cumplir las decisiones y Ordenes que dicten las
autoridades del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.

v) Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico, el
presente Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

REGIMEN DE MEDIACION FAMILIAR

Articulo 24.- De acuerdo a las previsiones del ordinal 10 de la clausula PRIMERA de las
Disposiciones Transitorias, los estudiantes y las estudiantes que incurran en falta de
disciplina, se someteran a medidas alternas de resoluciéon de conflictos, producto de la
mediacién y conciliaciéon que adopten los integrantes de la comunidad educativa y a tal efecto,
la comunidad del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, seleccionamos la
conciliacién como ese medio alterno, tomando en cuenta la edad de los alumnos y alumnas, lo
que implica que necesariamente deba incorporarse a la familia en la solucién de los conflictos
que se presenten.

La primera instancia de conciliacion se realizara ante la Coordinacién Académica
(Acompafiante Pedagédgico), y contara con la presencia de los padres de los nifios y las nifias
involucrados. Se realizaran las sesiones necesarias, que no excederan de tres, en la busqueda
de las soluciones dirigidas a garantizar el desarrollo integral de los mismos.

Los acuerdos realizados seran plasmados en un acta y debera llevarse el seguimiento para
establecer el cumplimiento de esos acuerdos.

En caso de incumplimiento de esos acuerdos, o en caso de reincidencia en la realizaciéon de
conductas consideradas faltas en el Manual, no sera aplicable el régimen transitorio
estipulado. Tampoco sera aplicable en los casos de faltas graves que implique violaciones de
derechos indisponibles como el derecho a la integridad personal o el derecho a la vida.

ACUERDO DE CONVIVENCIA EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 25.- Una vez concluido el procedimiento de conciliacién ante cualquier conducta
considerada inadecuada, para el caso de reincidencia o en caso de derechos indisponibles, de
acuerdo al articulo 57 de la Ley Organica para la proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente, se
aplicaran las siguientes normas disciplinarias y, a tal efecto, se consagra a continuacién los
tipos de faltas, asi como las sanciones o medidas y el procedimiento para la respectiva
aplicacion.

1.1. Tipos de faltas
1.1.1. Faltas leves

Tomando en cuenta el entorno en el cual se encuentra inmerso el CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL; muy especialmente la edad de los estudiantes, y el hecho que el
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cumplimiento de sus deberes dependen en gran medida de sus progenitores, los alumnos

incurriran en faltas leves en los siguientes casos, cuando:
No cumplir con todos los deberes escolares entre ellos las evaluaciones, tareas,
ejercicios, y asignaciones. En esa falta debe tomarse en cuenta las obligaciones de
padres, representantes y responsables, para esos fines.
No asistir a las actividades escolares de la instituciéon educativa con el material y los
utiles escolares y personales necesarios para ellos, salvo en los casos en que ello sea
imposible por razones justificadas y debidamente comprobadas, lo cual debe ser
analizado, tomando en cuenta la conducta asumida por los padres, representantes y
responsables, pero igualmente el desarrollo progresivo del nifio y nifia.
No usar el traje escolar establecido en el ordenamiento juridico y el presente Acuerdo
de convivencia escolar, salvo en los casos en que ello sea imposible por razones
justificadas y debidamente comprobadas.
Irrespetar las normas que atentan contra la moral y las buenas costumbres, como el
uso de un vocabulario o gestos de caracter soez, o la realizacion de actos de contenido
pornografico o violatorios de los derechos de los otros alumnas y alumnos.
Emplear un lenguaje inapropiado, que denote vulgaridad, gestos inapropiados o malas
palabras en relacion con cualquiera de los integrantes del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL.
Realizar actos que impliquen falta de colaboraciéon en la conservacién, limpieza y
mantenimiento dentro de los limites de sus responsabilidades, del local, mobiliario y
cualquier otro material del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL,
especialmente de su aula de clases.
En estos casos, se requerira la presencia de los padres, representantes y responsables,
para la realizacion del procedimiento.

1.1.1.1. Correctivos a faltas leves

a) Correccion o advertencia. Es una llamada de atencién individual o colectiva para que
los alumnos y alumnas dejen de realizar un acto u omisién. Esta llamada de atencion
debe quedar registrada por escrito.

b) Amonestacion verbal. Llamado de atencién personal individual izada, de forma
pedagobgica, racional y privada de un acto u omisiéon del alumno o alumna y/o a los
padres, representantes y responsables.

c) Amonestacion escrita y acta de compromiso del alumno con presencia del docente y
firma del padre, madre, representante o responsable asumiendo la responsabilidad
que le corresponde. Es el llamado de atencién personal, individualizado, de forma
pedagoégica y racional de un acto u omisién del alumno o alumna, contenido en un
escrito y que incluye su compromiso formal de abstenerse de incurrir nuevamente en
ese acto u omision, sin que ello implique el condicionamiento de la prosecucién
académica del alumno o alumna, el cual debe ser firmado por sus padres,
representantes o responsables en el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.

d) Citacion del alumno (a) junto con sus padres y representante; Es una reunion
entre el alumno o alumna, sus padres representantes y responsables, el docente o la
docente guia, para abordar de forma pedagégica y racional la conducta del alumno o
alumna, y llegar a compromisos conjuntos para fortalecer el respeto de sus deberes y
de los derechos de las demas personas.

e) Reglas de conducta por un tiempo definido. Es el acuerdo convenido o asumido por
el alumno o alumna con el docente, por un tiempo determinado, de las obligaciones o
prohibiciones para regular su modo de actuar dentro del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
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FEDERICO FROEBEL, asi como para promover y asegurar su formacién: (referidas a las
normas internas que deben existir dentro del salén de clases).

1.1.1.2. Procedimiento para la aplicacion de sanciones o medidas a las faltas
leves cometidas.

Para determinar la comision de estas faltas se debe llevar a cabo un procedimiento
breve, el cual se tramitara siguiendo los pasos que a continuacion se enuncian:

a. Apertura del debido expediente administrativo, con el otorgamiento el lapso para el
ejercicio del derecho a la defensa y de una articulacion probatoria, donde se agregan
todas las actuaciones del caso.

b. Notificacién al alumno (a), indicando las razones por las cuales ha incurrido
presuntamente en la comisiéon de una falta sefialada como leve en el presente
reglamento y normas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.

c. Una vez que conste la notificacion del alumno en el expediente, se oira la opiniéon de
ambas partes involucradas, declaraciones informativas, principalmente la opinion del
alumno (a); levantando un acta donde consten sus alegatos y defensa, que serd anexada
al expediente administrativo.

Esta acta debera contener los siguientes aspectos:

1. Identificacién de las personas involucradas

2. Lugar y hora donde ocurrieron el o los hechos (narrar los hechos, causas y
consecuencias de la conducta y posibles medidas a tomar en el caso presentado).

3. Firma de los entes involucrados.

4. Sello de la instituciéon y firma del docente (s) o en su defecto de la persona
responsable del mismo.

5. En esta misma acta las partes involucradas podran promover cualquier medio de la
prueba para su defensa en el lapso de cinco (5) dias.

6. Levantada el acta y consignada en el expediente se procedera de inmediato, si es el
caso, a la citacion del padre, representante o responsable, de la obligaciéon en materia
educativa quien, una vez citado, expondra lo que a bien tenga en relacion al caso de su
representado; dejandose constancia de ello en el expediente que se lleva del caso.

7. Después de analizadas todas las actuaciones, el personal directivo procedera de
inmediato a tomar una decisién, recomendandoles la opinién del psicopedagogo o el
especialista en la materia, a los efectos de buscar la solucion adecuada al caso
planteado, ya que esta disciplina conlleva a fines educativos de orientacién y
correccion, mas no punitivos, prevaleciendo el principio basico del Interés Superior del
Nifo.

8. De la decisién que motive al docente o director para la aplicacién de la sanciéon a la
falta leve cometida; el alumno podra hacer uso del Recurso de Reconsideracion de esa
decision ante el mismo director dentro de los tres (3) dias siguientes la decision, y este
a su vez decidira dicho recurso al segundo (2do) dia siguiente; si la decision persiste en
desfavor al alumno, este "Gltimo podra recurrir al Superior Jerarquico que sera el
Municipio o Circuito Escolar respectivo, dentro de los tres (3) dias, siguientes y de esta
decision ante el Jefe Jerarquico correspondiente de educacion respectivo, teniendo en
consideracidn lo establecido en el Articulo 126 de la Ley Orgéanica de Educacidn.
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1.1.2. Faltas Graves

Para establecer las conductas o acciones de los alumnos que se enmarcan como faltas
graves deberan tomarse en cuenta el entorno geografico y socio-cultural en el cual esta
e inserta el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, sin embargo, los
educandos incurrirdn en faltas graves en los siguientes casos:
Obstaculizar o interferir el normal desarrollo de las actividades escolares o alteren de
manera evidente gravemente la disciplina.
Cometer actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, plenamente demostrado.
Deteriorar o destruir de forma voluntaria los locales, dotaciones y demas bienes
del ambito escolar.
Irrespetar a alguna persona de las que integran el CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL, o traten a otras personas, en publico o privado, de forma
humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana, salvo
razones justificadas y plenamente comprobadas.
Se aplicard la sancién administrativa en concordancia con la Ley Organica para
la Proteccion del Nifio y del Adolescente, atendiendo al tipo de sancién.

1.1.2.1. Sanciones o medidas a las faltas graves las faltas graves seran
sancionados de la siguiente manera:

a. Retiro del lugar o sal6n donde este asignado. (Aislarlo)
b. Suspensiéon temporal del plantel, aplicada por el director; en la que se tendra-
que definir el tiempo de duracién de la suspensién segin la gravedad de la falta.
c. Expulsion del plantel hasta por un (1) afio, aplicado por el Consejo General de
Docentes.
d. Expulsion del plantel, hasta por dos (2) afios, aplicada por el Ministerio del
Poder Popular parala Educacion.
Para la aplicacién de las sanciones es importante garantizar la permanencia y
prosecucion escolar del alumno segun la circular No. 96 del afio 1999.

1.1.2.2. Procedimiento para la aplicacion de sanciones o medidas a las faltas
graves cometidas.

Se instruira el expediente respectivo, en el que hara constar todas las circunstancias y
pruebas que permitan la formacion de un concepto preciso de la naturaleza del hecho.
Todo afectado tiene derecho a ser oido ejercer plenamente su defensa conforme a las
disposiciones legales. Debe tomarse en cuenta:

Sustanciacion del expediente (toda tramitacion a que lugar el asunto).

» Principio del contradictorio, nadie puede ser sancionado sin ser oido:
debido proceso.

» Derecho a la defensa, permitirle al representante (a) el acceso al
expediente, es decir, examinar en cualquier grado o estado del
procedimiento, leer y tomar notas de los documentos contenidos en el
expediente. Asi como pedir certificaciéon del mismo.

» Igualmente para determinar el cometimiento de alguna falta establecida
como grave debera seguirse las siguientes actuaciones:

» El director del plantel cuando conozca de la presunta comision de la falta
por parte de un alumno (a), bien por denuncia o de Oficio aperturar la
investigacion y elaboracion del expediente respectivo.
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» Se levantara un acta en la cual expondra las razones por las cuales se
inicia la investigacion y donde acuerde platicar todas aquellas
actuaciones que sean necesarias realizar para determinar el
cometimiento o no de la falta por parte del alumno (a) tales como:

v Entrevista con el alumno presuntamente incurso en el hecho investigado,
declaraciones de los testigos (otros alumnos o personas que integran la
comunidad educativa, especialistas, docentes, padres, representantes o
responsables a objeto de conocer los antecedentes de los alumnos en
cuestion; Revisar el diario de clase, tomando como circunstancias
atenuantes la buena conducta, rendimiento escolar, su edad, cronolédgica
y el ambiente socioeconémico donde esta ubicado el plantel; sin perjuicio
de considerar otras circunstancias que a juicio del director o coordinador
permitan disminuir la gravedad de la sancién a imponer (rebaja de la
sancion).

Una vez levantada el acta anterior se procedera de inmediato al dia siguiente a
la notificacion del alumno y de su padre, representante o responsables de la obligaciéon
educativa para que comparezcan dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
notificaciéon, a exponer las razones por las cuales el alumno (a) ha incurrido
presuntamente en la comision de la falta y presentar las pruebas para su defensa; de
dicha exposicion debera levantarse un acta que contenga las especificaciones sefialadas
en el procedimiento para faltas leves, que debe ser anexada debidamente al expediente
del alumno (a).

¢ Cuando la sancién a aplicar amerite retiro o la expulsién del alumno (a) el expediente
instruido debe contener obligatoriamente el informe de haber sido tratado por los
especialistas (psicopedagogo, orientador, psic6logo) o cualquier otro que el caso lo
requiera; y solo debe aplicarse dicha sancion con el derecho de ser reinscrito por el
mismo plantel u otro plantel para el préximo afio escolar.

¢ Una vez analizadas todas las actuaciones, valoradas las pruebas aportadas y el informe
del especialista, el director o coordinador motivara debidamente la aplicaciéon o no de
la sancion al alumno (a).

% El plantel educativo y sus miembros deben evitar dar publicidad a las faltas y
sanciones en que pueda haber incurrido el alumno (a).

% De la decision que motive al director o coordinador para la aplicacién de la sancién, el
alumno (a) podra hacer uso del recurso de reconsideraciéon ante el mismo director
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la decision del director o coordinador, y
este decidira dicho recurso al segundo dia habil siguiente, si la decisién persiste en
desfavor del alumno, este ‘ultimo podrd recurrir al superior jerarquico
correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles. siguientes y de esta decision ante
el Jefe de la Zona Educativa o Secretaria de Educacién.

Articulo 26.- Criterios para aplicar las sanciones.
En todos los casos, para determinar la sancion aplicable debe tenerse en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los hechos.

b) La edad del alumno o alumna.

c) El grado de responsabilidad de los hechos.

d) Los esfuerzos del alumno o alumna para reparar los dafos causados.
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e) La proporcionalidad de la sancién en relacion con la gravedad de los hechos y sus
consecuencias.
f) La idoneidad de la sancién para cumplir su fin estrictamente pedagégico.

Disciplina de las personas que integran el Personal obrero, administrativo
y docente.

Articulo 27.- La disciplina de las personas que integran el personal obrero, administrativo
y docente de la Unidad Educativa se regula por el ordenamiento juridico y normativa aplicable
que les corresponda segtn el caso.

De las Normas y Reglamentos Especiales

Articulo 28.- Definicion y objetivos.

Los Reglamentos Especiales establecen las normas de convivencia y/o funcionamiento sobre
areas, materias o servicios de la Unidad Educativa, los cuales por su especificidad e
importancia ameritan que sean regulados de forma precisa y separada del presente Acuerdo
de convivencia.

Los Reglamentos Especiales desarrollan el ordenamiento juridico aplicable a la vida escolar y
el presente Acuerdo de convivencia, en consecuencia, deben sujetarse a ellos y no
contravenirlos. En caso de contradicciéon entre una disposicion de un Reglamento Especial y
una disposicion del presente Acuerdo de convivencia, prevalecera y se aplicara este ultimo.

Articulo 29.- Reglamentos Especiales.
Debe iniciar y desarrollar el proceso de elaboracién y aprobaciéon de los Reglamentos
Especiales que se indican a continuacién:

a) Actividades Complementarias;

b) Reconocimientos

c) Talleres de actualizacién

d) Actos culturales

Articulo 30.- Reforma de los Reglamentos Especiales.

Los Reglamentos Especiales también podran ser reformados a solicitud de cualquiera de los
integrantes de la Unidad Educativa o cuando el Equipo Directivo lo considere conveniente.

Organizacion y Funcionamiento de la Institucion Educativa
Disposiciones Generales

Articulo 31.- Principio de Trabajo en equipo.

El trabajo en equipo es un principio que debe caracterizar el desarrollo de todas las
actividades pedagoégicas y administrativas, asi como la vida en general del CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, que tiene como misiéon la de colaborar con el plan de
formacidn integral de los nifios y nifias de esta Institucion, para que estos sean agentes de su
propio desarrollo y que los mismos sean constructores de una sociedad que ofrezca mejores
condiciones de vida para el hombre, mas justas y fraternas basadas en la busqueda de la
verdad, el amor, la justicia social y la paz ciudadana.
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Articulo 32.- Relaciones laborales.

Las relaciones de trabajo entre las personas que integran el personal obrero, administrativo y
docente con el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL se regulan por el
ordenamiento juridico y normativa aplicable que les corresponda segun el caso.

De la Direccion.

Articulo 33.- Definicion y objetivos.

La Direccién es el ()rgano del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, por el
Director o Directora General, quien es la primera autoridad y supervisor del mismo. El
Director o la Directora Docente la cual velara porque las actividades de la Unidad Educativa
estén orientadas a lograr los objetivos, vision y misién del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL.

Son funciones y atribuciones de la Direccién Docente:
a) Representar oficialmente al CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL, especialmente ante toda autoridad publica o privada.

b) Cumplir y hacer cumplir las orientaciones pedagégicas, administrativas y
disciplinarias emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacidn.

e) Supervisar todas las actividades del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL, ya sea directamente o a través de sus colaboradores.

d) Velar por la eficiencia pedagogica, técnica y administrativa del CEIP
AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, especialmente facilitando la
participacion de sus integrantes en cursos de actualizacion y mejoramiento, de
acuerdo a las areas especificas de interés.

e) Asignar funciones y delegar responsabilidades de acuerdo a los principios de
corresponsabilidad, descentralizacién y subsidiaridad.

f) Organizar y promover el trabajo en equipo en todas las actividades
pedagégicas y administrativas, asi como la vida en general de la unidad
educativa, con la finalidad de lograr los objetivos de brindar una educacion
integral.

g) Fomentar y facilitar la participacion libre y responsable de todos los
integrantes de la unidad educativa, a los fines de que todas sus actividades
converjan hacia los fines y propositos del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL.

h) Favorecer el intercambio permanente y libre de informaciéon entre los
integrantes del Centro Educativo sobre todas las actividades del mismo.

i) Informar a los diferentes Consejos de docentes, a los alumnos, alumnas,

padres, madres, representantes y responsables sobre el funcionamiento y las
actividades del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL.
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j) Promover las mayores relaciones y vinculaciéon entre todos los integrantes del
Centro Educativo, asi como de la comunidad en general.

k) Animar y garantizar que todos los integrantes del CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL a ejerzan sus derechos y garantias.

1) Cumplir y hacer cumplir las demdas responsabilidades y atribuciones
contempladas en la Ley Organica de Educacion, su Reglamento General y demas
disposiciones emanadas de las autoridades competentes~

m) Cualquier otra funcién que le sea atribuida en el ordenamiento juridico, este
Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

Del Equipo Directivo Ampliado.
Articulo 34.- Definicion y objetivos.

El Equipo Directivo Ampliado es el Organo del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL, estara integrado por la Directora general, el Director administrativo y las
coordinadoras o acompafiante pedagégico, que tiene por objeto asegurar el adecuado
desarrollo del Proyecto Educativo, dentro de los principios del trabajo en equipo y de la
democracia participativa.

Articulo 35.- Funciones y atribuciones.

Son funciones y atribuciones del Equipo Directivo Ampliado:
a) Asesorar técnicamente en la toma de decisiones relativas de la Institucion
Educativa.
b) Asesorar, promover y evaluar el desarrollo del Proyecto Educativo.
e) Proponer soluciones a los problemas técnico - docentes y administrativos.
d) Cualquier otra funcién que le sea atribuida en el ordenamiento juridico, este
Acuerdo de convivencia y los Reglamentos Especiales.

De la Coordinadoras docentes (Acompaiantes pedagdgicos)

Articulo 36.- Definicion y objetivos.

Es el servicio de orientaciéon personal y grupal, bajo la responsabilidad de docentes, para
precisar y proponer las herramientas y reflexiones que orienten la formacion y desarrollo
integral de los alumnos y alumnas, funcionando como elemento dinamizador y humanizado
del Proyecto Pedagdgico de la Institucidn.

Articulo 37.- De los coordinadores o acompafiantes pedagogicos.
Perfil nombramiento y criterios de permanencia en el cargo.

El coordinador docente o acompafiante pedagégico es aquel o aquella docente que observa,
reflexiona, intuye, respeta y orienta de forma coherente dentro de un dmbito de exigencia y
honestidad tanto a los alumnos y alumnas, como a los demds docentes, teniendo una actitud
democratica, empatica y respetuosa que facilite la participacion. Debe conocer y manejar
técnicas de dinamicas grupales y de apertura.
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PERFIL PERSONAL DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO

.-Poseer buena salud fisica y mental

.-Ejercer un Liderazgo democratico- humanista

.-Manejo adecuado de las relaciones interpersonales

.-Facilidad para tomar decisiones que optimicen la labor docente
.-Sentido de responsabilidad en el cumplimiento de su deber
.-Iniciativa y creatividad

.-Rectitud como ciudadano, educador y servidor publico

~-Etica profesional, puntualidad y disciplina.

-Espiritu de equidad

.-Leal, sincero, audaz-

.-Flexible ante situaciones de trabajo

.-Intuitivo, entusiasta, emprendedor

.-Estratega, carismatico

.-Trato afable y amistoso para con el personal de la institucién, representantes, nifios y
ninas.

.-Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones

.-Buen criterio, discrecion, previsiéon y perspicacia.

.-Capacidad e interés en auto formarse permanentemente
.-Buena diccidn, Facilidad de expresion oral

PERFIL PEDAGOGICO PROFESIONAL

.-Poseer titulo de nivel Superior en Educacién inicial

.-Tener minimo 5 afios de experiencia como docente de aula

.-Conocedor de los Lineamientos y politicas de la educacién Inicial (Sistema de
Educacién Bolivariana)

.-Conocimiento y manejo probado acerca del Curriculo de Educacion Inicial
.-Conocedor de los procesos de desarrollo humano, particularmente en la etapa infantil
.-Capacidad para organizar y dirigir grupos, asi como trabajar con ellos

.- capacidad de observacion

.-Conocedor de estrategias mediadoras, que le permitan, modelar experiencias
pedagogicas a los/as docentes.

.-Comprometido con los objetivos, filosofia, misién y visién de la institucion

.-Habilidad para investigar, interpretar, comprender y analizar situaciones educativas
.-Habilidad y destreza para organizar, planificar, organizar, orientar, motivar,
comunicar y valorar

PERFIL SOCIO CULTURAL

.-Solidaridad con el personal en el trabajo general de la institucion

.-Promotor y defensor de los derechos de los nifios y nifias

.-Apertura y disposicion al cumplimiento de los preceptos constitucionales y demas
normativa legal vigente que le fuese aplicable.

.-Respeto hacia el trabajo de los demas, las costumbres y tradiciones que prevalecen en
la comunidad.
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Articulo 38.- Funciones y atribuciones del Coordinador Docente:

Son funciones y atribuciones de las coordinadoras docentes

a) Coordinar la funcién orientadora de los docentes dentro de la Institucion.

b) Fomentar en los alumnos y alumnas, todas aquellas cualidades que formen y

eleven su personalidad, tales como colaboracidn, disciplina, respeto, etc.

c) Estudiar los indicadores generales del nivel de los alumnos y alumnas, como las
deficiencias que se produzcan en el rendimiento y los niveles de dispersién que
se ven reflejados en la actuacion, asi como el incumplimiento de las normas de

convivencia, a fin de efectuar los correctivos necesarios.

d) Actuar como intermediario, portavoz y enlace en la relaciéon entre docentes,
Equipo Directivo Ampliado, los alumnos y alumnas, y sus familias, a los efectos

de buscar las soluciones de los conflictos que se presenten

e) Convocar e informar a los padres, madres, representantes y responsables, sobre
las circunstancias atinentes al rendimiento escolar y habitos de su representado
o representada, asi como orientar con relacién a las maneras adecuadas de
motivacion y estimulacion del alumno o alumna en el hogar, en especial de

aquellos que requieran atencién especial

f) Elaborar conjuntamente con el directivo de la institucion, el o los instrumentos
para levantar el diagnostico inicial y de seguimiento a los/as docentes ( guias de

observacién, entrevistas, encuestas

g) Analizar los resultados obtenidos y jerarquizar prioritariamente las necesidades
h) Elaborar el plan de acciéon (cronogramas de actividades trimestrales)
conjuntamente con direccion, tomando en cuenta las efemérides mensuales y

las necesidades e intereses de los/as alumnos las

i) Brindar asesoria y acompafiamiento permanente a las docentes con respecto a
los Lineamientos del Curriculo de Educacion Inicial (Rutina diaria, evaluacién

del nifio(a), ambiente de aprendizaje y planificacion)

j) Coordinar con el personal directivo la aplicacién de talleres de actualizacion,

circulos de estudio etc.

k) colaborar en hacer cumplir cada uno de los aspectos de este Manual.

Del Consejo Directivo

Articulo 39.- Definicion y objetivos.

El Consejo Directivo es, el Organo colegiado de la CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO
FROEBEL, encargado de la gestion ordinaria de funcionamiento, cuyo proposito es velar por la

consecucion de los objetivos y propésitos educativos del centro de educacion privado.

Articulo 40.- Integrantes.

El Consejo Directivo estara integrado por el Director administrativo o Directora general

Articulo 41.- Funciones y atribuciones.
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Decidir la admisién y retiro del personal docente.

b) Elaborar, aprobar, administrar y rendir cuentas a la asamblea de propietario del

Centro Educativo.'-

c) Planificar y establecer las interrelaciones pedagégicas y culturales con otros Institutos

de educacion publicos o privados u otras organizaciones.
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d) Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones contempladas en
la Ley Organica de Educacion, su Reglamento General y demas disposiciones emanadas
de las autoridades competentes.

Articulo 42.- Normas de funcionamiento.

Las normas de funcionamiento, asi como la organizacidn y atribuciones del Consejo Directivo
se estableceran por Acuerdo de convivencia elaborado por sus integrantes y, se adecuaran a
las directrices que emanen del Ministerio del Poder Popular para la Educacién. En este
sentido, se reunira periédicamente durante el afio escolar y correspondera al Director o
Directora de la Institucién, realizar las convocatorias, asi como elaborar el orden del dia de
cada reunidn.

Del Consejo Técnico Docente.

Articulo 43.- Definicion y objetivos. Integrantes.

El Consejo Técnico Docente es el érgano colegiado del CEIP AUGUSTO GUILLERMO
FEDERICO FROEBEL cuyo objetivo principal esta dirigido a garantizar el mas alto nivel de
calidad académica, el normal funcionamiento del Instituto privado y velar por la consecucion
de los objetivos y el Proyecto Educativo a desarrollarse durante las actividades escolares.
Estard integrado por el Director o Directora y los Coordinadores o Coordinadoras.

Articulo 44.- Funciones y atribuciones.
Son funciones y atribuciones del Consejo Técnico Docente:
a) Participar en la elaboracion, aplicacion Y evaluacion del Proyecto Educativo
b) Resolver toda incidencia con relacién a la aplicacion de las normas disciplinarias a los
alumnos y alumnas.
c) Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones contempladas en
la Ley Organica de Educacion, su Reglamento General y demas disposiciones emanadas
de las autoridades competentes.

Articulo 45.- Normas de funcionamiento.

Las normas de funcionamiento, asi como la organizacion y atribuciones del Consejo Técnico
Docente, se estableceran por Acuerdo de convivencia elaborado por sus integrantes y, se
adecuaran a las directrices emanadas del Ministerio del Poder Popular para la Educacién. En
este sentido, se reuniran por lo menos una vez por cada lapso de la programacidon académica,
asi como en la oportunidad que las circunstancias lo requieran. Las reuniones seran
convocadas y planificadas por el Director o Directora, quien elaborara el orden del dia de cada
reunion.

De la Comunidad Educativa.

Articulo 46.- Definicion y objetivos.

La comunidad educativa es aquella institucion democratica, solidaria y participativa, cuyo
proposito fundamental es el velar por los objetivos y propdsitos de la Institucion, el cual es la
formacién integral de los alumnos y alumnas, para que estos sean agentes propios de
desarrollo cultural y humanistico que le permitan crecer y contribuir en una sociedad que
ofrezca mejores condiciones de vida para el hombre, mas justa y fraterna basada en la verdad,
el amor, la justicia social, la convivencia ciudadana y la paz.
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Articulo 47.- Integrantes.

Son Organos de la comunidad educativa: El Consejo Consultivo, los Docentes, la Sociedad de
Padres y Representantes y la Organizacion Estudiantil. Ademas podran ser integrantes, todas
aquellas personas relacionadas con el desarrollo de la comunidad en general.

Articulo 48.- Funciones y atribuciones.
Son funciones y atribuciones de la comunidad educativa:

a) Velar por el fortalecimiento de la formacién espiritual, habitos y formas de
comportamiento en los alumnos y alumnas, tales como fraternidad solidaridad,
cooperacion y respeto, con el proposito de favorecer una excelente integracion con su
ambito familiar y social.

b) Cooperar participativa y solidariamente en la consecucién de los objetivos generales
del proceso educativo.

c) Propiciar la participacion en la comunidad educativa, de todos aquellos organismos de
la localidad que procuren el desarrollo, prosperidad y progreso de la comunidad en
general.

d) Promover, organizar y participar en actividades cientificas, humanisticas, técnicas,
culturales, sociales, asistenciales, deportivas, recreativas y cuales quieras otras que
contribuyan al desarrollo y consolidacién del proceso educativo con la integraciéon de
padres, madres, representantes, responsables y docentes.

e) Cumplir y hacer cumplir las demas responsabilidades y atribuciones contempladas en
la Ley Organica de Educacidn, su Reglamento General y demas disposiciones emanadas
de las autoridades competentes.

Articulo 49.- Normas de funcionamiento.

Las normas de funcionamiento, asi como la organizacion y atribuciones de la Comunidad
Educativa, se estableceran por Acuerdo de convivencia elaborado por sus integrantes en
concordancia a las regulaciones de la Ley Organica de Educacion y su Reglamento General y,
ademas, se adecuaran a las directrices emanadas del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion.

De la Participacion en el Centro Educativo.

Articulo 50.- Definicion y Objetivos.
La participacion es el derecho inalienable de toda persona a ser sujeto de su propia historia,
que le permite construir su futuro individual y colectivo.

La participacion en el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, tiene como finalidad
formar personas conscientes de si mismas y de su proceso de liberaciéon personal, que
desarrollen actitudes y aptitudes de autonomia y critica responsable, que sean solidarias y
asuman un compromiso se servicio y transformacion social dirigidas a crear un nuevo orden
social, econémico, politico y religioso.

Articulo 51.- Derecho de participar.

Todas las personas que integran el CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, tienen
el derecho y el deber de participar libre, activa y solidariamente en todos los ambitos de la
vida escolar, entre ellos, las actividades educativas, recreacionales, deportivas, sociales y
culturales. La participacidon puede realizarse directamente o por medio de representantes, y
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debe extenderse progresivamente a la toma de decisiones en la planificacién, ejecuciéon y
control de estas actividades.

Las personas que integran el personal docente y directivo tienen el deber de crear y fomentar
oportunidades, espacios, mecanismos y vias para la participacion de todas las personas que
integran la unidad educativa, especialmente para los alumnos, alumnas, padres, madres,
representantes y responsables. Asimismo, tienen el deber de brindarles la informacién y
formacion que sea apropiada para garantizar su participacion.

Articulo 52.- Derecho a opinar y a ser oido.

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a:
a) expresar libremente su opinién en los asuntos en que tengan interés.
b) que sus opiniones sean tomadas en cuenta en funcién de su desarrollo.

Este derecho se extiende a todos los ambitos en que se desenvuelven los nifios, y nifias, entre
ellos: al ambito estatal, familiar, comunitario, social, escolar, cientifico, cultural, deportivo y
recreacional.

La opinién de los nifios y nifias sélo serd vinculante cuando asi lo establezca la ley, este
Acuerdo de convivencia o los Reglamentos Especiales. Su opinidn se les solicitar- de la forma
mas adecuada a su situacion personal y desarrollo. Nadie puede constreiiirlos o constreiiirlas
a expresar su opinion.

De la participacion de los alumnos y alumnas.

Articulo 53.- Formas de participacion.
Los alumnos y alumnas del CEIP AUGUSTO GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, pueden
participan a través de:
a) En el Consejo Consultivo del Instituto Educativo a través de tres (3) representantes;
b) Dos (2) representantes ante el Consejo General de Docentes, cuando sean convocados y
que el tema a tratar sea de su interés.

c) Cualesquiera otras formas de participacion, asociaciones, clubes y agrupaciones que
sean desarrolladas por los alumnos y alumnas, que no sean contrarias a lo establecido
en el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de convivencia o los Reglamentos
Especiales.

El Equipo Directivo Ampliado podra crear y fomentar otras formas de participacion de los
alumnos y alumnas en el centro. Los ciudadanos que integran el personal docente deberan
crear y desarrollar oportunidades, espacios y mecanismos para la participacion directa de los
alumnos y alumnas en su proceso pedagdgico y en las demas actividades del plantel.

De la participacion de los padres, representantes y responsables.

Articulo 54.- Formas de participacion.
Los padres, representantes o responsables de los alumnos y alumnas del CEIP AUGUSTO
GUILLERMO FEDERICO FROEBEL, participan, a través de:
a) La Sociedad de Padres, Representantes y Responsables;
b) En el Consejo General de Docentes a través de la Junta Directiva de la Sociedad de
Padres, Madres, Representantes y Responsables<
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c) Cualesquiera otra formas de participacién, asociaciones, clubes y agrupaciones que
sean desarrolladas por los padres, madres representantes y responsables, que no sean
contrarias a lo establecido en el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de
convivencia o los Reglamentos Espéciales.

El Equipo Directivo Ampliado podra crear y fomentar otras formas de participacion de los
padres, madres, representantes y responsables en la institucidn. Las personas que integran el
personal docente deberan crear y desarrollar oportunidades, espacios y mecanismos para la
participaciéon directa de padres, madres, representantes y responsables en el proceso
pedagogico de sus alumnos y alumnas, asi como en las demas actividades de la Institucion.

Articulo 55.- Sociedad de Padres, Representantes o Responsables.

La Sociedad de Padres, Madres, Representantes y Responsables es el Organo de la Comunidad
Educativa que agrupa y asocia a los padres, madres, representantes y responsables de los
alumnos y alumnas del Centro Educativo. Estd integrada por la Junta Directiva y por la
Asamblea General.

Articulo 56.- Junta Directiva.

La Junta Directiva de la Sociedad de Padres, Representantes o Responsables esta integrada
por un (1) Presidente o Presidenta, un (1) Tesorero o Tesorera, un (1) Secretario o Secretaria,
dos (2) Vocales, Estos o Estas tltimas con sus respectivos o respectivas suplentes, y dos
integrantes del personal Docente, electos por el Consejo General de Docentes.

Articulo 57.- Atribuciones y funciones.
Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva de la Sociedad de Padres, Madres
Representantes y Responsables:
a) Convocar y asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
y de la Asamblea de Delegados;
b) Elaborar el proyecto de Acuerdo de convivencia de la Sociedad y someterlo a
consideracion de la Asamblea General;
c) Cumplir y hacer cumplir el Acuerdo de convivencia de la Sociedad y las decisiones de la
Asamblea General y de la Asamblea de Delegados;
d) Designar a un integrante de la Sociedad para que asista junto con el Presidente a los
Consejos Generales de Docentes y demas deliberaciones que tengan interés;
e) Presentar por escrito a la Asamblea General, dos veces al afio, cuenta pormenorizada
del manejo de los fondos y de las actividades cumplidas;
f) Realizar el proceso de eleccion de la nueva Junta Directiva;
g) Participar en el desarrollo de las actividades educativas, sociales, asistenciales,
econOmicas, culturales, artisticas, deportivas y recreativas que se realicen en el plantel;

Articulo 58.- Asamblea General.

La Asamblea General esta integrada por la totalidad de los padres, representantes y
responsables de los alumnos y alumnas, el Director o la Directora y la representacion docente
elegidos o elegidas para Integrar el Consejo Consultivo.

Las sesiones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias seran por lo menos dos:

a) la de apertura, que debe realizarse dentro de los primeros veinte (20) dias habiles
siguientes al inicio del, afio escolar.

28



b) la clausura, a realizarse en la segunda quincena del mes de junio. En esta sesion se
presentara el informe de la gestion cumplida.

Articulo 59- Atribuciones y funciones.
Son atribuciones y funciones de la Asamblea General de la Sociedad de Padres,
Representantes y Responsables:
a) Elegir alaJunta Directa y sus suplentes;
b) Elegir los dos (2) representantes y sus suplentes ante Consejo Consultivo; y,
c) Cualquier otra atribucion o funcién que le sea atribuida en el ordenamiento juridico,
este Acuerdo de convivencia, los Reglamentos Especiales y el Acuerdo de convivencia
de la Comunidad Educativa.

Articulo 60.-Situaciones y asuntos no previstos.

Todas las situaciones y asuntos no previstos en el presente Acuerdo de convivencia o los
Reglamentos Especiales serdn resueltos o decididos por la autoridad a quien corresponda
segln su naturaleza y circunstancias, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico y en las Disposiciones Fundamentales de este Acuerdo de convivencia, atendiendo
siempre al Interés Superior del Nifo.

Articulo 61.- Reforma del Acuerdo de convivencia.

El presente Acuerdo de convivencia deroga el reglamento anterior. También podra ser
reformado cuando el equipo Directivo lo considere conveniente o cuando las autoridades
competentes del sistema de proteccion del nifio nifia y del adolescente lo ordenen, siempre
cumpliendo con la participacién establecida en el ordenamiento juridico.

Articulo 62.- Aprobacion y vigencia.

El presente Acuerdo de convivencia entra en vigencia a partir de su aprobacidn por el Equipo
Directivo debiéndose remitir un ejemplar del Acuerdo de convivencia del plantel a la zona
educativa del Estado Zulia y el Consejo de proteccion.
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